IND-139.- LOS JOVENES TRABAJADORES ESPANOLES. EL MERCADO DE TRABAJO A PARTIR DE
LA EPA16TIII. JOSE DANIEL LACALLE. FUNDACION DE INVESTIGACIONES MARXISTAS.

Si hay algo que pueda resumir la situacion del mercado laboral de los jovenes entre 16 y 29
afios es el reciente informe del Centro Reina Sofia sobre “Adolescencia y Juventud” (1): “el
53% de los jovenes espafioles entre 16 y 29 afios cree que en los préoximos dos afios tendra
que irse de Espafia por motivos laborales; el 74%, ademas, cree que tendra que trabajar ‘de lo
que sea’”; “casi la mitad (49%) cree que en los proximos 24 meses las condiciones del empleo
en Espafia seguirdn igual, es decir, mal”; “los jévenes son uno de los colectivos que mas han
sufrido la crisis”, en la ultima EPA (Tabla I) |a tasa de paro es del 31’5%, la de temporalidad del
59’1% vy la de tiempo parcial de 25’5%, (2) “por no hablar de la inestabilidad, la precariedad y
los salarios. Casi la mitad de los encuestados cree que tendrd menos oportunidades laborales
gue sus padres”; “un 45’5% es pesimista al ser preguntado por las oportunidades de empleo
en comparacién con las que obtuvieron sus progenitores”; resumiendo “un 72’1% de los
jovenes considera la seguridad y la estabilidad como el factor mas importante a la hora de
valorar un empleo. Después (30'2%) tener unos ingresos justos, por encima de tener un salario
alto (19’6%). La conciliacion (de géneros, JDL) no se ve como prioritaria”.

Si pasamos a los datos de la EPA del tercer trimestre de 2016 (Tabla |) vemos que:

1.- La poblacién entre 16 y 29 afios ha estado disminuyendo desde finales de 2007, tanto en el
total como en los varones y las mujeres. Se han perdido 1.875 mil personas, mas de 1 milldn
varones y 870 mil mujeres, un 22°4% en el total, 23’4% en los varones y 21’3% en las mujeres.
Lo anterior supone una mdas que importante sangria en el grupo de edad que mas
potencialidades tiene, supone también que la sangria es principalmente debido a la emigracion
econdmica.

2.- La poblacidn activa, ha estado bajando desde 2007 hasta el segundo trimestre de este afo
recuperandose en el tercer trimestre, 63’5 mil activos mas, 24 mil varones y 38,5 mujeres.
Desde 2007 hay por encima de 1.940 mil activos menos, casi 1.180 mil varones y casi 765 mil
mujeres; las mujeres activas han descendido menos que en la poblacion, pero en el total y los
varones el descenso es mayor. Estos nimeros refuerzan la afirmacién de que la emigracién ha
sido fundamentalmente econdmica. Las tasas de actividad han bajado en 19 puntos
porcentuales en el conjunto, 13’8 en los varones y 7 en las mujeres, se ha cerrado la brecha
varones/ mujeres de 10’1 puntos porcentuales a 3’3. Si la recuperacién de actividad continda
al nivel del ultimo trimestre se tardaria mas de 7 afios y medio en recuperar la de 2007.

3.- La poblacién ocupada, a pesar de que estd recuperandose desde finales de 2014, desde
2007 ha perdido mas de 2’4 millones de puestos de trabajo, 1’45 millones de varones y 955
mil mujeres, aunque de todos modos hay menos mujeres que varones ocupados, de hecho la
tasa de ocupacién femenina es de casi el 68% y la masculina del 69°2%. Hemos dicho que
desde 2014 la ocupacidon ha ido mejorando, 158’6 mil ocupado mas, para que se recuperara la
ocupacion de 2007 se necesitarian mas de 15 afios.

4.- Los asalariados. Siguen las pautas de los ocupados, dado que las tasas salarizacién en este
tramo de edad estan de forma permanente cercanas al 92%.

5.- La temporalidad. Estuvo disminuyendo hasta 2013, dado que en la parte dura de la crisis el
desempleo se cebo en los peor situados en el mercado laboral, los mas faciles y baratos de
despedir; a partir de 2013 se ha iniciado un nuevo repunte. De todos modos lo
verdaderamente preocupante es que la tasa de temporalidad ha pasado del 51'4% al 59'1%,
en los varones del 52% al 59’85% y en las mujeres del 50,5% al 58'3%, cifras totalmente
inadmisibles y que se explican por la disminucién en el nimero de trabajadores asalariados..



6.- El trabajo a tiempo parcial. Ha disminuido de forma sustancial, hay casi 118 mil
trabajadores con este tipo de contrato menos que en 2007, los varones han subido levemente,
en 7,4 mil y las mujeres han caido en 125 mil. Sin embargo, la tasa de tiempo parcial ha
aumentado en 10 puntos porcentuales, 13’5 en los varones y 8’1 en las mujeres, debido a la
caida de la poblacién, poblacién activa y poblacidon ocupada, mucho mds fuerte que la de los
contratados con jornada parcial; es decir, partiendo de la base de que este es un tipo de
contrato no deseado por los trabajadores, la situacién de precariedad de los jévenes menores
de 30 aios, tal y como muestran la temporalidad y el tiempo parcial, no ha hechos mas que
empeorar.

7.- El desempleo, también ha ido disminuyendo, de nuevo el motivo fundamental es la caida
de la poblacién activa; desde 2013 hay casi 620 mil parados menos en el tramo de edad
estudiado, 360 mil varones y 250 mil mujeres. Si contamos el efecto completo de crisis y ligera
recuperacion, desde finales de 2007 hasta el tercer trimestre de 2016, hay 460 mil parados
mads, 270 mil varones y 190 mil mujeres; la tasa de paro ya esta en el 31'5%, casi 1 de cada 3
jévenes buscando empleo no lo encuentran y la tasa es 19 puntos porcentuales mas alta que
en 2007, en el desglose por géneros, en los varones ha subido esta tasa en mas de 20 puntos
porcentuales y en las mujeres 13 puntos porcentuales, la brecha entre mujeres y varones se ha
cerrado de forma sustancial, de 8’5 puntos en 2007 a 1’3 en el tercer trimestre de 2016.

8.- La inactividad, el numero de aquellos que no buscan trabajo se ha mantenido desde el
inicio de la crisis entre 2’7 y 2’9 millones con oscilaciones de mas/menos 3’6%, es decir, con
una elevada estabilidad.

Lo que si es preocupante es el hecho de que el porcentaje de menores de 30 afios que ni
trabajan (desempleados) ni buscan trabajo (inactivos) sobre el poblacién en su grupo ha
pasado del 41’1% al 61'2%, del 35'3% al 59°4% en los varones y del 47'2% al 63'1% en las
mujeres.

Sintetizando, de acuerdo con las cifras de emigracién con que se abria este comentario, dada
la situacion del mercado laboral, todo parece dar la razén a todos aquellos que solo ven la
salida en la emigracion.

NOTAS

1.- Todos los datos y citas entrecomillados lo son del trabajo de R.A. basado en el Informe del
Reina Sofia, “El 53% de los jovenes cree que se ird de Espafia por trabajo”, “20 Minutos”
(Madrid, 27-10-16) pg. 5.

2.- Lo que resta estd tomado del articulo de R.A. a partir del documento “Jévenes y empleo
desde su propia mirada”



TABLA I. LOS JOVENES EN EL MERCADO LABORAL (en miles)

TOTAL VARONES MUJERES
POBLACION 2007 8.377,5 4.298,9 4.078,7
2008 8.272,8 4.243,2 4.029,5
2009 8.037,8 4.110,1 3.928’8
2010 7.742,3 3.944,9 3.797,5
2011 7.464,2 3.792,5 3.671,6
2012 7.209,4 3.651,2 3.558,1
2013 6.949,4 3.515,2 3.434,1
2014 6.730,9 3.403,4 3.327,5
2015 6.552,4 3.315,1 3.237,9
2016THI 6.517,3 3.299,7 3.217,8
2016THI 6.503,1 3.294,4 3.208,7
ACTIVOS 2007 5.637,7 3.104,4 2.533,4
2008 5.571,8 3.016,3 2.555,4
2009 5.278,2 2.839,3 2.438,8
2010 4.972,2 2.641,3 2.330,9
2011 4.683,8 2.450,4 2.233,4
2012 4.431,7 2.307,9 2.123,6
2013 4.148,6 2.183,1 1.965,4
2014 3.915,0 2.046,1 1.869,8
2015 3.769,7 1.977,4 1.792,3
2016THI 3.632,2 1.901,2 1.731,0

206TI 3.695,2 1.925,8 1.769,4



OCUPADOS

ASALARIADOS

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TlI

2016TIHII

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TIl

2016TIII

4.935,3
4.628,0
3.792,5
3.402,6
3.093,9
2.671,4
2.369,0
2.374,3
2.373,7
2.382,5
2.532,9
4.529,2
4.235'8
3.494,7
3.132,5
2.851,3
2.445,6
2.136,3
2.149,8
2.158,5
2.182,0

2.329,0

2.781,3
2.527,8
1.986,6
1.765,5
1.582,8
1.338,0
1.227,3
1.226,5
1.229,3
1.252,7
1.332,1
2.500,4
2.259,7
1.799,1
1.591,6
1.428,5
1.189,9
1.072,2
1.079,2
1.097,3
1.131,3

1.204,6

2.154,0
2.100,2
1.805,9
1.637,1
1.511,1
1.333,4
1.141,8
1.147,8
1.145,5
1.129,9
1.200,7
2.028,8
1.976,1
1.695,6
1.540,9
1.422,8
1.255'7
1.064,1
1.070,9
1.061,1
1.050,8

1.124’5



TEMPORALES 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TIl

2016TIII

TIEMPO PARCIAL 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TII

2016TIII

2.326,4
2.033,5
1.521,3
1.399,9
1.364,7
1.146,9
1.027,3

1.107,3

1.078,3
1.209,8
1.276,2
763,8
737,9
657,5
681,6
709,3
652,3
675,2
671,9
663,7
661,8

646,1

1.301,5
1.083,2
773,0
715,4
675,6
555,9
504,5

560,0

530,7
624,2
720,6

262,5
242,9
221,4
246,0
251,1
236,1
282,5
264,9
258,0
287,5

269,9

1.024,9
950,3
748,3
684,5
689,2
591,0
522,8

547,3

547,5
585,5
655,7

501,3

495,0

436,1
435,6
458,2
416,2
392,7
407,0
405,7
374,2

376,2



PARADOS

INACTIVOS

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TlI

2016TIHII

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TIl

2016TIII

702,4
943,8
1.485,7
1.569,7
1.589,9
1.760,2
1.779,6
1.540,7
1.286,8
1.249,6
1.162,4
2.739,8
2.701,0
2.760,6
2.770'1
2.780,4
2.777,8
2.800,7
2.815,9
2.892,1
2.885,2

2.817,9

323,7
488’5
852,7
876,0
867,6
969,9
955,7
819,7
685,0
648,4
593,7

1.194,4

1.226,8

1.270,7

1.305,5

1.342,1

1.343,2

1.332,1

1.354,7

1.400,0
1.398,9

1.361,5

379,2
455,4
633,0
693,7
722,3
790,3
823,8
721,0

601,8
601,2
568,7

1.543,3

1.430,3

1.490,0

1.464,6

1.438,3

1.434,6

1.468,2

1.458,6

1.491,1

1.486,5

1.430,5



NINIS 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016TlI

2016TIH

3.442"2
3.644,8
4.246,3
4.339,8
4.370,3
4.538,0
4.580,3
4.356,6
4.178,9
4.134,8

3.980,3

1.518'1
1.715,3
2.123,4
2.181,5
2.209,7
2.313,1
2.387,8
2.174,4
2.085,0
2.047,3

1.955,2

1.924'1
1.929,6
2.123,0
2.158,3
2.160,6
2.224,9
2.229,4
2.182,2
2.092,9
2.087'5

2.025,1

TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION, TEMPORALIDAD, TIEMPO PARCIAL, Y PARO (%)

TASA DE ACTIVIDAD 2007

2015

2016TII

2016TIII

TASA DE OCUPACION 2007

2015

2016TII

2016THI

TASA DE TEMPORALIDAD 2007

2015

2016TII

2016TIH

67’3

55’9

55'7

56’8

87’5

64’8

65’6

68’5

51'4

554

50’8

59’1

722

57'7

57’6

58’4

89'6

64’2

65’9

69'2

52’1

55’3

49'8

59’8

62’1

53’9

53’8

55’1

80’1

65’5

65'2

67’9

50’5

54’8

51'8

58’3



TASA TIEMPO PARCIAL 2007

TASA DE PARO

NINIs/POBLACION

2015

2016TIl

2016TIHH

2007

2015

2016TII

2016TH

2007

2015

2016TII

2016TIII

15’5

28’1

182

25’5

12’5

352

344

31’5

41’1

63’8

63’4

61’2

94

21’4

15’0

22’9

104

35’8

34’1

30’8

35’3

62’9

620

59'4

23’3

354

216

313

18’9

34’5

34’8

32’1

47’2

64’6

680

63’1



