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Si hubiese que calificar de una manera sucinta la situación de los trabajadores a partir de los datos de la 
última EPA (TIII 2010) sería la de estancamiento, y puesto que estamos dentro de un compás de espera, 
tal y como se planteaba en el último informe (1), no se sale del fondo de la crisis, si bien en algunos 
aspectos se mejora (ha bajado el paro y el trabajo a tiempo parcial, aumentan los ocupados) y en otros no 
(aumentan los temporales así como el llamado “paro flexible”, temporales más parados), estaríamos a la 
espera, larga y tenebrosa espera para el millón y medio largo de parados, y atascados.

Las cifras  (Tablas I a IV) no dan para muchos comentarios. En las cifras básicas (Tabla I) el número de 
activos ha descendido muy ligeramente, apenas nada (500 personas), los ocupados han aumentado (70 mil 
personas,  un  0’3%),  el  conjunto  de  empleadores  y  autoempleados  continúa  disminuyendo  (23  mil 
personas, un 0’74%), los asalariados aumentan (93 mil personas, un 0’6%), los temporales aumentan (128 
mil personas, casi un 3’5%), los empleados a tiempo parcial disminuyen (126’5 mil personas, un 5%, en 
este caso un salto significativo) y los parados disminuyen (71 mil personas, un 1’5%, que no es para 
despreciar,  aunque  tampoco  para  tirar  cohetes)  prácticamente  lo  que  aumentan  los  ocupados, 
produciéndose  un  trasvase  del  desempleo  a  la  ocupación,  en  parte  lógico  debido  a  los  empleos  de 
temporada veraniega. La diferencia entre paro en la EPA y registrado en el INEM (Tabla IV) se cierra un 
poco, pero se mantiene por encima del medio millón de personas más en la EPA.

El paro flexible (temporales más parados) aumenta, es decir, el incremento de la temporalidad es superior 
al descenso del  desempleo, en 57 mil personas (casi  un 0’7%),  también lo hace el  total  de inactivos 
mayores de 16 años, pero muy poco (sin llegar a las 19 mil personas) y el “ejército de reserva” (parados 
más inactivos con capacidad de colocación) disminuye (58 mil personas, algo por encima del 0’37%).

En las tasas básicas (Tabla II),  la de actividad (TA) se mantiene en el 60%, la de ocupación (TO) se 
mantiene prácticamente idéntica a la de todo lo que va de 2010, en el  80%, la de salarización (TS) 
aumenta medio punto, la de temporalidad (TT) casi 1 punto, se supera, por poco, la cantidad de 1 de cada 
4 asalariados con un contrato temporal, las de tiempo parcial  (TTP) y subempleo (TSub) disminuyen 
medio punto quedando en el 13% y 11% respectivamente, la de inmigración se mantiene en la del año, el 
16% y la de paro disminuye en 3 décimas, sigue rondando el 20%. El índice sintético de precariedad que 
aquí utilizamos apenas disminuye.

La temporalidad (Tabla III), uno de los datos significativos de este trimestre, aumenta tanto en el sector 
privado (68 mil personas) como en el público (60 mil personas) y también lo hacen las tasas en ambos 
sectores, ligeramente en el privado (3 décimas) y más significativamente en el público (más de 1 punto).

En cuanto a  la  situación  de las  mujeres  con  relación  a los  varones  (Tabla  V) sigue  siendo peor  en 
prácticamente  todos los  indicadores  de precariedad,  con apenas  variaciones  con relación  al  trimestre 
anterior. De hecho, disminuyen ligeramente las diferencias (medio punto) en actividad, tiempo parcial y 
subempleo, aumentan salarización, temporalidad y paro (entre 3 y 4 décimas de punto) y se mantienen en 
los inmigrantes, en los cuales es importante señalar que poseen unas tasas de actividad muy superiores a 
la media.
Los jóvenes, en este informe los menores de 25 años (2), que dan una idea más clara de la inserción en el 
mercado de trabajo, tienen una situación laboral mucho peor que la de la media de los activos, y eso en 
todos los indicadores de precariedad, una menor tasa de actividad (TA), entre 6 (las mujeres) y 17 (los 
varones) puntos, bastante menor tasa de ocupación, unos 20 puntos menos, mayor tasa de salarización, 
unos 10 puntos  más,  mayor  tasa de temporalidad,  casi  2’5 veces,  entre  33 (mujeres)  y 38 (varones) 
puntos, mayor tasa de tiempo parcial, aproximadamente el doble y mayor tasa de paro, también el doble, 
es decir, que 2 de cada 5 trabajadores menores de 25 años está en el paro, a pesar de que solo el 48% son 
activos. La diferencias mujeres-varones son menores que en el caso del total de la PA y las mujeres de 
este grupo de edad tienen menor tasa de temporalidad y menor tasa de paro que los varones,  aunque 
también tienen menor actividad.

En esta situación, de compas de espera y evolución estancada, cualquier interpretación a futuro es posible, 
hay indicadores cuya tendencia puede señalar a una mejoría si se mantiene y se amplifica (por ejemplo, el 
paro) y hay otros (por ejemplo, la temporalidad) que señalarían lo contrario, por lo tanto hay que tener 
mucho cuidado  con  las  alegrías  y  los  catastrofismos  (bastante  catastrófica  es  ya  la  situación  por  sí 



misma). La evolución del “paro flexible”, permanentemente al alza durante el año no es un buen augurio, 
lo mismo ocurre si se desestacionalizan las cifras y tasas de paro, ya que “el comportamiento del paro 
(descenso  de  70.000  en  términos  originales  y  aumento  de  65.800  en  términos  desestacionalizados)” 
incrementa las dudas de futuro. 

NOTAS.

1.- D. Lacalle,  “En el compás de espera” FIM IND-15 (obtenible en  www.fim.org.es “Publicaciones” 
“Indicadores económicos”).
2.- Los datos que aquí hemos utilizado no son secuenciales con lo de otros informes anteriores.
3.- Ver Angel Laborda, “El ajuste del empleo se acerca a su fin” (El País, Negocios. 31-10-2010, pg. 27).

TABLA I.- EVOLUCION DE LAS CIFRAS BASICAS DE ACTIVIDAD (en miles, a partir de la EPA)

                          2007TIV       2008TIV         2009TI         2009TIV        2010TI       2010TII    2010TIII

ACTIVOS          22.127           23.064            23.101          22.972           23.007         23.122       23.121’5

OCUPADOS      20.224           19.857            19.099           18.646           18.394       18.477        18.547

EMP+AUT.         3.540             3.472              3.256             3.153             3.141         3.113’5       3.090’5

ASALAR.           16.684          16.382            15.843           15.493           15.253        15.363’5     15.456’5

TEMPOR.             5.089            5.078              4.230             3.886             3.720         3.822           3.950

TIEMP.PARC.      2.326            2.383              2.483             2.517             2.483         2.498’5        2.372

PARADOS           1.928             3.028              4.011             4.327             4.613         4.645’5        4.574’5

(TEMP+PAR)     (7.017)          (8.106)            (8.241)          (8.213)          (8.333)       (8.467’5)    (8.524’5)

INACTIVOS       ligeras oscilaciones alrededor 15.400        15.470          15.450        15.345’5     15.364

EJER.RESER      12.708            13.808            14.791          15.153           15.428        15.387’5    15.329’5

TABLA II.- EVOLUCION DE LAS TASAS BASICAS MERCADO LABORAL (en %)

                                                 2007TIV   2008TIV    2009TI    2009TIV    2010TI     2010TII     2010TIII

Tasa Actividad (TA)                    59’0          60’0           60’0         60’0          60’0          60’0            60’0

Tasa Ocupación (TO)                   91’4          89’5           82’7         81’2          80’0          80’0            80’2

Tasa Salarización (TS)                 82’5          82’5           82’5          83’0          83’0          83’0           83’5

Tasa Temporalidad (TT)              30’5           31’0           26’5          25’0          24’5         24’8            25’5

Tasa Tiempo Parcial (TTP)          11’5           12’0           13’0          13’5          13’5         13’5            13’0

Tasa Subempleo (TSub)                 8’5             9’5           11’0          11’5           11’0         11’5           11’0

Tasa Inmigración (TInm)             17’0            14´5           14’0          15’5           16’0         16’0           16’0

Tasa de Paro (TP)                          8’6             10’5           17’3          18’83         20’05       20’09       19’79

Indice de Precariedad                   76,1             77’5           81’8           83’83         84’85       85’89      85’29

http://www.fim.org.es/


TABLA III.- TEMPORALIDAD. SECTOR PRIVADO Y PUBLICO (en miles y %)

EPA                   PRIVADO.       TOTAL     TT                  PUBLICO           TOTAL              TT

TIV05                                           4.817       35’5                                               733                  25’5
TIV06                                           4.795       35’5                                                774                 26’2
TIV07                                           4.480       32’0                                                737’5              25’4    
TIV08                                           3.764       27’0                                                791                 26’1
TIV09                                           3.134       25’4                                                753                 24’5
TI10                                              2.990       24’5                                                730’5              23’5
TII10                                             3.101’5   25’5                                                 721                 23’5
TIII10                                            3.168      25’8                                                 782                 24’6
 
TABLA IV.- PARO REGISTRADO (INEM) Y PARO EN LA EPA (en miles)

                   TIV08            TI09            TII09      TIII09      TIV09        TI10        TII10       TIII10

INEM          2.540            3.605           3.565      3.709’5      3.924      4.166’5    3.982’5       4.018
 
EPA            3.028            4.011          4,137       4.123         4.327      4.613        4.645’5        4.574’5

TABLA V.- EVOLUCION DIFERENCIAS DE GENERO (Tasa femenina –Tasa masculina)

                     2007TIV      2008TIV     2009TI      2009TIV        2010TI      2010TII   2010TIII (TF) 

     TA              -20’0            -19’5          -17’5         -16’5              -16’0          -16’5      -16’0 (44’5)

     TS                  6’5               7’5              8’0            7’0                  8’0            7’5        8’0 (46’5)

     TT                  4’5               2’0              5’5            2’5                  3’5            2’0        2’5 (48’5)

     TTP             18’5              19’0            19’0          18’0                18’5           18’0      17’5 (77’0)

     TSub              3’5                4’0              2’0            4’0                  4’5            4’0        3’5 (52’5)

     TInm              2’0                1’0              0’5            0’5                  0’5            1’0        1’0 (46’5)

     TP                  4’2                3’0              1’0            0’25                0’2            0’84       1’1 (45’8)

TABLA VI.- LOS JOVENES < 25 EN EL MERCADO LABORAL. EPA TIII10 (en miles)

                                                    TOTAL                  VARONES                    MUJERES  ((TF))

ACTIVOS (TA)                       2.113’7 (48’5)          1.134’2 (51’0)                 979’5 (46’0) ((46’5))
OCUPADOS (TO)                   1.252’8 (59’5)             663’5 (58’5)                 589’5 (60’0) ((47’0)) 
ASALARIADOS (TS)             1.164’7 (93’0)             601’0 (90’5)                 563,6 (95’5) ((48’5))
TEMPORALES (TT)                  717’7 (61’5)             376’6(62’5)                  341’1 (60’5) ((47’5))           
TIEMPO PARCIAL (TTP)          343’0 (27’5)            125’1 (19’0)                 218’0 (37’0) ((63’5))
PARADOS (TP)                          860’8 (40’7)             470’7 (41’5)                 390’0 (40’0) ((45’5))


