
Tod@s a la calle

El próximo miércoles 15 de diciembre y el sábado 18 CCOO y UGT, con el apoyo del 
PCE e IU casi en solitario, han convocado sendas jornadas de lucha y movilización 
para, después de la Huelga General del 29-S, insistir en un cambio de la política 
socioeconómica del gobierno y echar atrás las nuevas medidas antisociales anunciadas 
en el Congreso el 1 de diciembre.

Bajo tierra

CCOO ha convocado huelga general en todas las empresas del sector de la minería el 
próximo 9 de diciembre ante la crítica situación que desde hace meses vive el sector que 
exige una respuesta contundente por parte del gobierno, ya que su actitud lo único que 
ha conseguido ha sido generar un alto grado de incertidumbre en las comarcas mineras.

Contra las privatizaciones

En protesta por la medida del Gobierno de privatizar el 49% de AENA y ceder a manos 
privadas la gestión de los aeropuertos de Madrid y Barcelona CCOO, UGT y USO 
convocarán huelgas y movilizaciones durante las próximas navidades en todos los 
aeropuertos de la red, que se anunciarán el 9 de diciembre.

No tiene color

L@s 17 trabajador@s despedidos en Murcia el pasado día 30 de agosto por la empresa 
García Carrión (Don Simón) aprovechando la nueva reforma laboral, se concentraron el 
4 de noviembre en Madrid para hacer entrega de un escrito a la dirección para protestar 
ante esta situación y recuperar sus puestos de trabajo.

Junt@s

L@s trabajador@s de la empresa pública Tragsatec, filial del grupo TRAGSA, que 
prestan sus servicios para la Junta de Andalucía se concentraron el 25 de noviembre 
para exigir  el mantenimiento de los servicios que prestan y garantías de futuro para un 
total de 1.000 compañer@s. El 29 de noviembre lo hicieron en Valladolid ante el 
despido de otros nueve compañer@s.

Baches y parches

Más de un centenar trabajador@s del Departamento de Obras Públicas de la DGA, 
convocados por CCOO y UGT se concentraron el 30 de noviembre ante la sede del 
Gobierno de Aragón contra la privatización de las carreteras autonómicas y 
demandando un plan de empleo que preserve sus puestos de trabajo.

Más Correos

El 18 de noviembre l@s trabajador@s de Correos, convocados por todos los sindicatos 
salvo UGT, volvieron a salir a la calle en todo el país en contra del apagón postal que 
supone el desmantelamiento del servicio público postal y reduce puestos de trabajo 
convirtiendo al correo público en una empresa residual.



Actitud imperial

L@s trabajador@s públicos de la consejería de Ordenación del Territorio de la  Junta de 
Castilla La Mancha se concentraron el 17 de noviembre contra la externalización 
injustificada y contraria a lo acordado, del servicio de mantenimiento de la Ronda 
Suroeste de Toledo.

Haciendo el indo

Ante la situación de estancamiento en que se encuentra la negociación del ERE del 
Grupo INDO que afecta 300 trabajador@s en Catalunya y que en el caso de la planta de 
Roquetes plantea su cierre, l@s trabajador@s llevarán a cabo una serie de acciones 
reivindicativas que se iniciarán el próximo sábado 4 de diciembre en Barcelona, ante la 
óptica Cottet, principal accionista.

Armacellón

CCOO convocó huelga el 29 y 30 de noviembre, y el 1 de diciembre en Armacell Iberia 
(Girona) ante la actitud de la dirección que se niega a negociar cualquier mejora en la 
renovación del convenio colectivo.

A todo tren

CCOO y CGT convocaron el 27 de noviembre una manifestación en Madrid para 
reivindicar un ferrocarril público, viable, seguro, con garantías y derechos laborales ante 
la decisión del Ministerio de cambiar la consideración de trenes como tránsitos de 
interés general (servicio público), con supresiones de los mismos y su efecto en cierre 
de líneas y destrucción de ocupación en el sector.

Comesa

El 23 de noviembre la plantilla de Comesa del grupo Iveco-Pegaso se volvió a 
concentrar en Barcelona en defensa de la continuidad de la fábrica y de los puestos de 
trabajo y para pedir al consistorio su apoyo contra el cierre en la zona franca.

Saludables

CCOO convocó el 25 de noviembre una concentración ante la sede del Departamento de 
Salud de la Generalitat catalana para protestar por el recorte de sueldos a la sanidad 
concertada y el desbloqueo de la negociación del convenio colectivo.

Así se forjó el acuerdo

La plantilla de la empresa vasca Forjas Irizar (Lazkao) logró el 19 de noviembre un 
acuerdo para poner fin a más de un mes de huelga indefinida cubriendo las demandas de 
l@s compañer@s en materias de salarios y trato al personal.

Son los autores



L@s trabajador@s de Auto-Res consiguieron un acuerdo el 1 de diciembre que pone fin 
al largo conflicto que les llevó a un mes de huelga consiguiendo parar la externalización 
de la actividad y el despido de trabajador@s.

Sanidade pública

El 21 de noviembre hubo una gran manifestación en Santiago de Compostela, 
convocada por sindicatos, sociedad civil y el PCE e IU, en contra de la privatización de 
la sanidad gallega que intentar culminar el gobierno del PP.

Es de justicia

Los 6.500 trabajador@s de la Administración de Justicia de la Comunidad de Madrid, 
convocados por CCOO y UGT, volvieron a parar el 2 de diciembre ante el 
incumplimiento del Acuerdo Sectorial de 9 de diciembre de 2007 que puso fin a 13 días 
de huelga indefinida.

¿Empleo?

Los comités de empresa de Hewlett Packard convocaron de nuevo el 17 de noviembre 
concentraciones en los centros de la multinacional en España para protestar por los 
alrededor de 50 despidos realizados recientemente por la compañía.

Algo es algo

L@s bomber@s de la Generalitat valenciana consiguieron el 26 de noviembre, tras la 
enésima concentración ante la Consellería, el compromiso del Conseller de 
Gobernación de no seguir con el trámite de la ley de bomberos sin negociación previa.

Diputando

El 23 de noviembre l@s trabajador@s de la Diputación provincial de Almería se 
concentraron en protesta por la modificación de las condiciones de trabajo, sin 
negociación previa con los empleados, de los cuadros de trabajo.

Almadrabas

CCOO anunció el 1 de diciembre movilizaciones para exigir a la Diputación 
compromisos que garanticen la continuidad de las cuatro almadrabas gaditanas que 
generan más de 400 empleos directos en la provincia.

Privatizando aún más

El comité de empresa del Personal de Administración y Servicios (PAS) Laboral de la 
UCA -compuesto en su mayoría por CCOO- ha entregó en el Rectorado el 24 de 
noviembre todos los apoyos recabados por sólo en tres días y cuyo propósito es rechazar 
la privatización de servicios que desarrolla la Consejería de Educación de la Junta de 
Andalucía. Mientras los representantes del comité hacían entrega de estas firmas, varios 
trabajadores del PAS Laboral de la Universidad gaditana protagonizaban una 



concentración en la calle con una sonora pitada contra los planes de la Administración 
andaluza.

Impagos

L@s trabajador@s del complejo Playa de la China (Granada) han iniciado una huelga el 
1 de diciembre por impago de salarios, que mantendrán hasta el próximo 10 de 
diciembre.

Roberticos

Más de doscientos trabajadores, el total de la plantilla, pararon el 26 de noviembre y 
secundaron la manifestación convocada por el comité de empresa de Transportes Rober 
(Granada) bajo el lema 'Por un transporte público de calidad'. La totalidad de la plantilla 
se ha sumado al paro de autobuses (con un 30% de los servicios mínimos en 
funcionamiento) convocado durante toda la jornada.

Fertiberia

CCOO, UGT y CTI, han anunciado el pasado 16 de noviembre, que irán a la huelga los 
días 10, 11 y 12 de diciembre para protestar por el bloqueo que la empresa impone a la 
negociación del convenio. De este modo, los trabajadores de Fertiberia en Huelva y 
Palos, además de en otras localidades españolas, han anunciado el recrudecimiento de 
sus protestas para defender el convenio colectivo y pedir la actualización de los salarios.

Faescom

El comité de empresa de Faescom (Jaén) presidido por CCOO, lidera el encierro 
iniciado el 18 de noviembre de los trabajadores en instalaciones de la fábrica como 
muestra de rechazo a la propuesta de expediente de extinción de empleo. El centenar de 
trabajadores de Faescom iniciaron a mediodía del martes, día 16, una jornada de 24 
horas de protestas ante la negativa de la dirección de la empresa a retirar el expediente 
de extinción de empleo planteado a partir del día uno de enero próximo.

Contra los impagos

CCOO, mayoritaria en el Comité de esta empresa con centros de trabajo en Villanueva 
de la Reina (Jaén) y Dos Torres (Córdoba), convocó el 11 de noviembre una 
concentración de protesta como parte de las movilizaciones que los trabajadores han 
emprendido desde que el pasado 4 de octubre se declararon en huelga indefinida. Los 
reiterados impagos de salarios que sufre la plantilla desde hace dos años motivaron que, 
finalmente, el Comité de Empresa llamara a la huelga a los trabajadores, que han 
protagonizado ya varias concentraciones ante el centro de trabajo cordobés y en la 
factoría de Villanueva de la Reina. La empresa adeuda a toda la plantilla los salarios de 
cuatro meses, dándose casos de trabajadores con atrasos aún superiores.

Marbella

La reforma laboral impuesta por el Gobierno de Zapatero bajo la "promesa" de generar 
más empleo, esta sirviendopara traer mayor precariedad en el empleo y para despedir a 



trabajadores con derechos, como ha ocurrido en Málaga primero en el Hotel Don Carlos 
con el despido de 10 trabajadores alegando causas económicas, y ahora en el Hotel 
Marbella Club, que ha despedido a 18 trabajadores y donde se convocaron el 18 de 
noviembre seis días de huelga.

Antequera

CCOO convocó huelga los días 29 y 30 noviembre, y 13, 14 y 15 de diciembre tras el 
fracaso de los diferentes intentos con la empresa Promoted 10 (encargada de la gestión 
del transporte urbano de Antequera –Málaga-y perteneciente al Grupo Vera), y con el 
Alcalde de dicho municipio de buscar una salida a la situación que están atravesando los 
trabajadores de esta empresa. CCOO exige condiciones seguras en el trabajo y un 
convenio colectivo.

Aeropuertos

Trabajadores del Aeropuerto de Málaga se concentraron el 18 de noviembre en 
solidaridad con los compañeros despedidos en Ryanair y Lesma.

Reifs

Las trabajadoras de una residencia de la Residencia de Mayores Reifs de Utrera 
(Sevilla) se concentraron el 26 de noviembre debido a la situación laboral que 
atraviesan las trabajadoras quienes sufren continuos retrasos en el cobro de sus nóminas, 
entre otros problemas. Además, el sindicato ha denunciado la suspensión de empleo y 
sueldo de dos trabajadoras de la residencia, que se han negado a poner su vehículo 
particular para acompañar a los residentes que tienen que ser atendidos en el Hospital.


