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La crisis no solamente ha supuesto una masiva destruccién de capacidad productiva y
puestos de trabajo, 970 mil activos menos, 1°9 millones de ocupados menos y casi 2’9
millones de parados mas entre mediados de 2007 y mediados de 2010 (1), sino que
esto ha ido ademas acompafiado de un deterioro en las retribuciones salariales y en la

jornada laboral de los asalariados.
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Centrando la evolucién en el periodo 2007-2010, os salarios han aumentado
claramente por debajo de la evolucion de la productividad nominal, entregando
margenes de actuaciéon a las empresas que deberian haberse destinado para
potenciar su inversién e incorporar un mayor valor afadido a la produccién” (2),a su
vez, “la remuneracién de los asalariados se ha reducido bastante mas que los
beneficios (excedente de explotacién bruto y renta mixta bruta)” (3)lo cual “explica que
la remuneracion de los asalariados siga perdiendo peso en la riqueza dgenerada desde
el affio 2000 a favor del excedente empresarial bruto y de las rentas mixtas. En 2009 la
remuneracién de los asalariados (empujada por la pérdida del numero de asalariados)
alcanzé su punto mas bajo de participacion en la riqueza medida en términos de
Producto Interior Bruto (PIB) al coste de los factores. Por el contrario, la participacién
de los beneficios del capital (excedente empresarial bruto y rentas mixtas) alcanzaba
su maxima participacién. Los salarios siguen perdiendo peso frente a los beneficios”

(4) (52°9% frente a 47°1%)

2010 ha sido un afio en el que no solamente el gobierno ha recortado unilateralmente
los salarios de los funcionarios y de una cantidad no despreciable de asalariados de
las empresas publicas, con el consiguiente arrastre de este tipo de medidas en el
conjunto de los asalariados del pais en la empresa privada, sino que se han congelado
las pensiones para el 2011 a la vez que ha aumentado el IVA, que pagan todos los
ciudadanos, y se ha disparado el IPC. Pues bien, “con los datos disponibles hasta
setiembre de 2010, el incremento salarial recogido en la negociaciéon colectiva se
situaba en el 1°’31% (1’33% en convenios revisados y 1’1% en los nuevos convenios
firmados) frente al aumento de los precios que en setiembre de 2010 se situaba en el
2’1% en términos interanuales y en el 1’5% en media de los nueve primeros meses del

afio” (5).

De una forma mas detallada, la evolucion dentro del 2010 (6) ha sido la siguiente: el
incremento medio inicialmente pactado ha sido el 1’30%, el 0°96% en los convenios de
empresa y de 1°33% en los convenios de éambito superior, en los convenios
plurianuales revisados en el 1’32% vy en los nuevos firmados en el afio en el 1°20%.
Convendria recordar que los convenios de ambito superior a la empresa son de mas
dificil aplicacién y menor control que los de &ambito superior, de todos modos, Ila

degradacién de los revisados a los firmados nuevos es evidente.

Los incrementos salariales, a partir de los convenios firmados, han sido cada vez
menores en los ultimos afios, 3°59% en 2006, 4,21% en 2007, 3’60% en 2008, 2’28%

en 2009 y 1’30% en 2010, como recuerda CCOO, “estas diferencias tan importantes



en los incrementos pactados en 2009 y 2010, guardan wuna relacién directa con la
profundidad de la crisis econémica y del empleo” (7).Esa degradacién de la situacién
salarial que, como vya se ha visto mas arriba, se mueve por debajo del IPC, de Ila
productividad y de los beneficios, es también visible en la drastica disminucion de
convenios con clausulas de revision vy trabajadores afectados por los mismos: los
primeros estaban alrededor del 51°15-54’57% en 2007 a 2009 y bajaron al 32°84% en
el 2010, aproximadamente en un 40%, los segundos estaban entre 68°88-7375% en

2007 a 2009 descendiendo hasta el 45°78% en 2010, un 36%.

En cuanto a la jornada Ilaboral, partiendo de la base de que la de nuestro pais es una
de las altas de nuestro entorno econémico, la UE-15, hay que sefalar que: 1) “La
estadistica de los convenios colectivos viene reflejando ligeros aumentos de la jornada
media (horas/afio) firmada en los convenios colectivos.. hay que retroceder hasta el
afio 2000 para encontrar una jornada laboral media superior” a la del 2010; 2) “La
Contabilidad Nacional de Espafia estd registrando en 2010 un mayor descenso del
empleo —medido en términos de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo-
que del nimero de horas efectivamente trabajadas. Es decir, que cada trabajador esta
realizando en promedio méas horas de trabajo en términos anuales”; 3) “El Ministerio de
Trabajo detecta un aumento relevante de las horas extraordinarias en el segundo
trimestre de 2010, a pesar del descenso de los efectivos laborales. Sin embargo, en
las estadisticas salariales no se refleja de momento un incremento de las horas

extraordinarias” (8)lo que significaria que se realizan sin estar remuneradas.
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