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�� AAtteennttooss
L@s trabajador@s de Atento en

varias capitales españolas se concen-
traron el 25 de febrero para exigir la
subida salarial de un 2,25 % pactada
en el convenio colectivo, y que la
empresa no quiere cumplir. El Conve-
nio Estatal de Contact Center contem-
pla una subida salarial del 2,25% para
2009, mientras que la patronal preten-
de aplicar una subida del 1,5%.

�� EExxiilliioo  rroommaannoo
L@s trabajador@s del hotel Alfon-

so XIII de Sevilla va a la huelga entre el
5 y 12 de abril tras los despidos efec-
tuados por la empresa Starwood y que
deberían ser indefinidos según la ley
43/2006.

�� QQuueerriiddoo  mmaaeessttrroo
El 75 % de l@s profesores de los

centros de Infantil, Primaria y Secunda-
ria de Andalucía pararon contra el ade-
lanto del calendario escolar planteado
unilateralmente por la Junta.

�� AAggrriiss
CCOO y UGT anunciaron el 23 de

febrero movilizaciones en el sector
agrícola de Jaén ante la situación del
Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social (REASS)

�� FFuunnddiieennddoo  llooss  pplloommooss
Los trabajadores de Fundiciones

Caetano (Sevilla) se encerraron el 19 de
febrero en la fábrica durante 24 horas
para exigir el pago de sus salarios, que
llevan sin percibir desde el mes de
diciembre. La dirección de la empresa
dice que no puede hacer frente a los
pagos, a pesar de que, según CCOO
"la actividad en la empresa continúa y
se puede presenciar movimiento de
camiones en la fábrica".

�� MMaaeerrkkss  ccoorrnnaaddaass  
ddáá  eell  hhaammbbrree

L@s trabajador@s de las contratas
de MAERKS en Cádiz manifestaron su
rechazo a la pérdida de empleo el 19
de febrero la situación creada por la
puesta en marcha de las medidas de
ahorro adoptadas por la empresa prin-
cipal y cuyas primeras consecuencias
han sido el despido de 22 trabajadores. 

�� EEll  TTííoo  RRoobbeerr
El 90% de la plantilla se une a la

manifestación 'por el empleo estable
en Rober' convocada por CCOO el 18
de febrero en Granada, para pedir, des-
pués de varias jornadas de huelga en
febrero, estabilidad de empleo para 19
trabajadores que desde enero de 2008
deberían ser fijos.

�� FFííssiiccaa  yy  QQuuíímmiiccaa
Alrededor de 3.000 personas

secundaron la manifestación de CCOO
contra los despidos y por el empleo en
el Polo Químico de Huelva el 18 de
febrero, bajo el lema 'Contra los despi-
dos. Por el empleo', acompañado por
miles de ciudadan@s para exigir a los
empresarios "que dejen de utilizar la
crisis como una excusa para el despi-
do, la subcontratación o el recorte de
derechos adquiridos durante años". 

�� CChhiirriinngguuiittooss
CCOO convocó el 18 de febrero

una nueva concentración para denun-
ciar el impago de los salarios atrasados
en dos empresas del sector de la cons-
trucción, 'Construcciones Oaxaca
2000' y 'Asistencia Técnica y Geotec-
nia', de la que hablamos en números
anteriores de MO.

�� CCoonnttrraa  llaa  ccrriissiiss  mmoovviilliizzaacciióónn
El 12 de febrero, CCOO y UGT

convocó a más de 2.000 delegados sin-
dicales en Sevilla "en defensa del
empleo y la protección social" y que ha
supuesto "el pistoletazo de salida" a
una serie de acciones que culminarán
el 1 de mayo. "El importante respaldo
que ha tenido esta convocatoria forta-
lece el movimiento sindical en la defen-
sa de los intereses de los trabajadores
y trabajadoras."

�� DDuurrooss  ccoommoo  uunnaa  rrooccaa
La plantilla de CEBESA (Sevilla)

marchó el 11 de febrero hasta el Parla-
mento de Andalucía en rechazo al ERE
presentado por la dirección de Roca
que afecta a 191 personas, rechazan-
do la deslocalización de la producción
a otros países.

�� HHaacceerrssee  eell  ssuueeccoo
L@s trabajador@s de Rottneros en

Miranda de Ebro (Burgos) se concen-
traron el 25 de febrero ante Economía
y Empleo para frenar el cierre de la fac-
toría que afectará a cerca de 200 com-
pañer@s, ante la reunión de dicha con-
sejería con Ole Terlan, consejero dele-
gado de la multinacional sueca propie-
taria de la fábrica.

�� BBuurrggooss  ttiirraa  ppáá  llaannttee
CC.OO. y UGT convocaron una

gran manifestación el 26 de febrero en
Burgos, iniciando una serie de movili-
zaciones en Castilla y León, por el
empleo y la protección social en la
región.

�� AAll  ppuueerrttoo
El 100% de la plantilla del Puerto

de Sevilla, 400 compañer@s, secundó
el paro convocado por CC OO el 19 de
febrero ante las puertas de la empresa
Lamaignere, "en rechazo a los despi-
dos que se vienen produciendo, funda-
mentalmente en el sector de estiba". 

�� EEnn  llaa  ttiieerrrraa  ddee  CCaayyoo
Más de 7.000 personas convoca-

das por los sindicatos CCOO y UGT,
apoyados por IU y el PCE, se han con-
centrado los días 19 y 22 de febrero en
las capitales de provincia  de Castilla La
Manchabajo el lema "Empleo. Salario.
Protección Social", para expresar la
preocupación, la indignación y la exi-
gencia de la clase trabajadora ante la
grave situación de crisis que l@s traba-
jadores no hemos provocado, pero que
estamos pagando y sufriendo cada día.

�� DDiiggnniiddaadd  oobbrreerraa
Los trabajadores de DOL S.L. dedi-

cada a forjados y viguetas para la cons-
trucción y situada en la localidad de
Esquivias (Toledo) pararon el 20 de
febrero en señal de duelo por la muer-
te de un compañero el 19 de febrero
en la factoría. Descanse en paz.

�� AAggrraavviiooss  ccoommppaarraattiivvooss
CC OO y l@s trabajador@s del Ins-

tituto de Educación de Barcelona
(IMEB) continuaron con las movilizacio-
nes enmarcadas en el proceso de
negociación del convenio de l@s traba-
jador@s del Ayuntamiento de Barcelo-
na y el IMEB con una concentración el
26 de febrero. Entre las demandas de
los trabajadores hay la jubilación a los
60 años (igual que todos los docentes
de Catalunya) y la aplicación a los fun-
cionarios de la jubilación parcial con
contrato de relieve.

�� SSaalliióó  bboorrddaaddoo
Ante el incumplimiento por parte

de la dirección de la empresa del acuer-
do sobre la reducción de plantilla,
quien después de pactar 32 días por
año con un máximo de antigüedad de
28 años, quiere pagar en un plazo de
12 meses sin garantías, l@s trabaja-
dor@s de Bordas, S.A. de Santa Perpe-
tua de Mogoda (Barcelona), convoca-
ron el 25 de febrero huelga indefinida

�� PPoorr  llaa  iinndduussttrriiaa,,  ppoorr  uunn  ppaaííss
ccoonn  ffuuttuurroo

CC OO y UGT convocaron una
manifestación por la defensa de la ocu-
pación y la industria del Vallès Occi-
dental (Barcelona) el 26 de febrero en
la plaça Marcet de Sabadell.

�� TTooddaavvííaa  qquueeddaa  ccoonncciieenncciiaa
L@s trabajador@s de Esteves DWD

y de Esteban Ikeda siguen con las movi-
lizaciones de las que hablamos en el
número anterior de MO, realizando
acciones de protesta contra los despidos
planteados y para reivindicar sus luga-
res de trabajo, del 23 al 27 de febrero.

�� SSoobbrree  rruueeddaass
CC OO y UGT han convocado huel-

ga en el sector del transporte de mer-

cancías y logística de Barcelona para el
26 y 27 de marzo ante la difícil situación
que vive el sector en estos momentos. 

�� MMaalleeaaddooss
La plantilla de Mahle se concentró

el 20 de febrero en Barcelona para pro-
testar contra el ERO planteado por la
dirección de la empresa.

�� AAssíí  hhaabbllóó  ZZaarraattuussttrraa
L@s trabajador@s de la empresa

EMS, de Santa Oliva (Tarragona) se
concentraron el 18 de febrero delante
del ZARA del Portal de l'Angel de la
localidad para protestar por la decisión
de la dirección de presentar un expe-
diente de quiebra para cerrar la fábri-
ca, del grupo INDITEX.

�� DDeellffiinnaarriioo
L@s trabajador@s de Delphi en

Sant Cugat (Barcelona) se concentra-
ron el 16 de febrero delante del Parla-
mento Catalán, después de secundar
la huelga convocada por CC OO, para
defender sus puestos de trabajo,
actualmente en peligro.

�� EEnnsseeññaannzzaa  ddee  oorroo
Tremendo éxito de las concentra-

ciones de l@s trabajador@s de la
enseñanza catalana el pasado 12 de
febrero en contra de la política educa-
tiva del departamento de educación,
tal y como hemos informado en núme-
ros anteriores de MO.

�� TTeerrrroorriissmmoo  ppaattrroonnaall
CC OO convocó a trabajador@s y

delegad@s el 24 de febrero a una con-
centración en Azpeitia (Guipuzcoa)
para solidarizarse con la familia del tra-
bajador fallecido el día anterior en un
nuevo accidente laboral, el octavo en
2009 y tercero en el sector en Euskadi.

�� MMááss  mmaaddeerraa
L@s trabajador@s de la madera de

Bizkaia se concentraron frente a la sede
de la patronal vizcaína CEBEK el 23 de
febrero en Bilbao para denunciar que
llevan ya cinco años sin convenio por
la cerrazón de la patronal.

�� LLoo  qquuee  ssiiggnniiffiiccaa  llaa  pprriivvaattiizzaa--
cciióónn

L@s auxiliares domiciliarias de
Barakaldo (Bizkaia) el 19 de febrero
decidieron comenzar movilizaciones
ante la deuda de la empresa Syasbro,
adjudicataria del servicio, con las 100
trabajadoras, que asciende a 4.000
euros por empleada, creciendo 250
euros cada mes que transcurre. El total
asciende a 400.000 euros.

�� MMeettaall  vvaassccoo
Delegad@s del Metal de CC OO

Euskadi han participando a lo largo de

febrero activamente en las asambleas
y concentraciones que dentro de la
campaña iniciada para protestar contra
los abusos de los empresarios del sec-
tor y la actitud permisiva de las Admi-
nistraciones

�� SSiinn  ccoonnffoorrtt
L@s trabajador@s de Conforama

en Bizkaia decidieron el 12 de febrero
seguir con las movilizaciones y convo-
car huelga contra el ERE y el cierre de
dos centros en la provincia ante la
situación de la empresa.

�� JJuuggaannddoo  eenn  llaa  ppllaayyaa
La plantilla de Babcock Power (Eus-

kadi) comenzó el 10 de febrero una
campaña de paros ante la decisión uni-
lateral de la dirección de la empresa de
adelantar las vacaciones de verano al
mes de abril, una medida que afecta al
área de equipamientos industriales (90
afectados, la mayoría del taller). 

�� LLiimmppiieezzaa  ddee  ssaannggrree
CC OO convocó varios paros los

miércoles, jueves y viernes de febrero
en el servicio de limpieza de los hospi-
tales compostelanos (La Coruña) ante
el incumplimiento del acuerdo sectorial
que contemplaba un complemento por
concepto de carrera profesional.

�� SSee  aaccaabbóó  llaa  ffiieessttaa
CC OO, UGT y USO convocaron

una manifestación conjunta el 26 de
febrero en la plaza de la Esplanada en
Ibiza por el empleo y la finalización de
los EREs planteados.

�� CChhoorriizzooss
L@s trabajador@s de la empresa El

Pozo se concentraron el 25 de febrero
frente a Presidencia de Gobierno de
Murcia contra la actual política de la
empresa que está perjudicando seria-
mente los intereses económicos, labo-
rales y sociales de l@s trabajador@s 

�� SSeegguurraattaass
Con el lema "Seguridad Privada

100.000 trabajadores sin convenio el
24 de febrero, más de 100.000 traba-
jador@s se movilizaron en toda España
por el convenio de seguridad privada,
cuya mesa negociadora quedó rota el
20 de enero. 

�� JJuussttiicciiaa  ccoonnttrraa  EEssppeerraannzzaa
Después de más de 7 días de

huelga  indefinida y una gran movili-
zación de tod@s l@s trabajador@s de
la Justicia madrileña consiguieron
acordar con el gobierno regional del
PP de Esperanza Aguirre, un comple-
mento mensual de 90 euros para
2009, 140 en 2010 y el resto (90
euros) hasta los 450 euros pactados
en 2007, a cobrar en 2011.

✔Conflictos laborales Javier Chamorro

encuentra desorientada sino es que
ha dejado de ser una alternativa real
y posible. O dicho con palabras más
gruesas: los trabajadores no nos
identifican como su referencia ni
tienen necesidad de que así sea.
Nos considerábamos imprescindi-
bles, pero ¿somos prescindibles? El
tiempo histórico de la izquierda ha
transmutado desde hace más de
tres décadas sin que haya signos
optimistas de cambio. 

Sumida la izquierda comunista
anticapitalista en una derrota
histórica con claros tintes genera-

cionales y amplias ramificaciones
sociales y culturales, el legado de
luchas y conquistas acumulado por
las generaciones que nos antece-
dieron se ha difuminado. Y se han
perdido por la simple razón de que
aquellas enseñanzas y métodos de
lucha acumulados durante años,
no nos eran útiles para la nueva
generación de militantes. Lo grave
del asunto es que en ese pack -ya
apenas recuperable-, también iba
incluido un legado difícilmente cal-
culable en términos históricos pero
de un valor innegable: una "cultu-
ra democrática" propia de la clase

obrera, basada en valores como la
participación, el compromiso y la
solidaridad, y que tuvo en las
Asambleas su máxima expresión.
Otro factor que, sin duda, se
encuentra detrás del éxito históri-
co del movimiento obrero, y de
CCOO en particular, en su lucha
contra la dictadura franquista. Un
difuso legado que no sabemos a
ciencia exacta como se perdió pero
que intuimos que sigue siendo un
camino válido -a falta de una posi-
ble refutación- para construir una
nueva hegemonía alternativa a lo
realmente existente.

Probablemente lo anterior no
dejen de ser obviedades o incluso
vaguedades, fácilmente rastreables,
por lo demás, en ese lugar común
de quejas y lamentos que son los
espacios de pensamiento de la
izquierda comunista. Es muy posi-
ble. No lo ponemos en duda. Sin
embargo, no nos resignamos a
plantear una última obviedad a ries-
go de ser repetitivos: la izquierda ya
no da miedo. Nosotros los comunis-
tas hemos dejado de ser la misma
encarnación del "Mal" para el pro-
pio sistema al que queremos susti-
tuir. Todo un problema. Representa-

do el "Mal" algo teníamos ganado
de antemano. Ahora ni siquiera
somos poseedores de ese "privile-
gio". Un nuevo-viejo desafío de
aquellos que llegado el momento
puede permitir hacer musculatura a
una nueva generación de militantes
para quienes tan sólo retomar la
marcha del movimiento obrero,
sería un primer triunfo necesario
para salir del atasco ideológico e
identitario en el que nos encontra-
mos. 
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