
18 � Especial crisis MUNDO OBRERO
JULIO-AGOSTO 2009

La crisis en España es más grave que en el
resto de los países desarrollados, especial-
mente en destrucción de empleo y de tejido
productivo. La razón es que aquí la crisis inter-
nacional incide sobre un modelo productivo
profundamente viciado. Todo el mundo coin-
cide en que ese modelo de desarrollo se ha
basado en el ladrillo (espoleado por la espe-
culación) y en servicios de muy poco valor
añadido y escasa productividad. Habrá que
añadir -esto se comenta menos- que la espe-
culación requirió la complicidad y la ayuda de
los sucesivos gobiernos del PP y del PSOE,
tanto en el ámbito central como en los
autonómicos, y de la banca. Pero esta des-
cripción, que no deja de ser cierta, esconde
otros rasgos fundamentales.

AAssíí,,  eell  mmooddeelloo  pprroodduuccttiivvoo  eessppaaññooll  ssee
ha caracterizado esencialmente porque estar
basado en bajos salarios y escasa protección
social. En los últimos diez años, la participa-
ción de los salarios en la renta nacional bajó
2,70 puntos (con un aumento muy importan-
te de la población asalariada) mientras que los
beneficios brutos empresariales aumentaron
en 3,5 puntos. Los gastos sociales eran en
España en 2006 inferiores en 6 puntos del PIB
a la media de la UE de 27 países.

Es también un modelo basado en el
endeudamiento de las familias y las empre-
sas. En media, las familias españolas debían
el 137% de sus ingresos en el año 2007. Esto
ha generado importantes beneficios para los
bancos, que aún hoy, en plena crisis, siguen
ganando mucho dinero (4.052 millones de
euros en el primer trimestre de 2009). Es un
modelo productivo fuertemente importador
(España tiene el déficit comercial por habitan-

te más alto de los países de la OCDE, más que
Estados Unidos), altamente contaminante
(somos el país de la UE que peor cumple los
compromisos de Kioto y gasta 130 millones
de euros  anuales en comprar derechos de
emisiones contaminantes a terceros países), y
tiene una elevada dependencia tecnológica.
Finalmente es un modelo asentado en el fun-
damentalismo neoliberal: su única transfor-
mación de fondo desde 1975 hasta hoy ha
sido la privatización prácticamente de todas
las empresas públicas y una entrega de la pro-
piedad y/o de la gestión de servicios públicos
fundamentales a empresas privadas. Los
Gobiernos de PSOE y PP han sido alumnos
aventajados de la Escuela de Chicago y de las

recetas del FMI y del Banco Mundial.
Este modelo es el responsable de que la

destrucción de empleo en España sea el doble
de la media de la UE. Sin perder de vista tam-
poco que, en el primer trimestre de 2009, se
han dado de baja en la Seguridad Social
170.000 autónomos y han desaparecido
65.000 pequeñas empresas.

EEll  ccaammbbiioo  rraaddiiccaall  ddee  eessttee  mmooddeelloo  hhaa
de ser un objetivo estratégico de la izquierda
y sobre ese cambio podemos articular políti-
cas de alianzas sólidas. 

La derecha social y política de este país,
con su miopía y avaricia tradicionales se opo-
ne a cualquier cambio. Esperanza Aguirre ha

declarado recientemente que ella no conoce
más que dos modelos: el soviético y el occi-
dental. Por su parte, la socialdemocracia se
conforma con un cambio cosmético, un lava-
do de cara. 

Nosotros debemos plantear un cambio
cualitativo de modelo que subordine el bene-
ficio privado al interés general y ponga en pri-
mer plano el valor social de la producción y
del trabajo. Se trata de un modelo producti-
vo que sea sostenible, tanto desde el punto
de vista humano -generando empleo estable,
digno y de calidad- como medioambiental y
que cuestione, incluso, los conceptos de cre-
cimiento y desarrollo.

Este nuevo modelo productivo se funda-
menta en un cambio de modelo fiscal (con
una reforma fiscal progresiva) y un fuerte sec-
tor público que lidere los cambios necesarios
en la época del post petróleo y que garantice
mediante una banca pública el papel de inter-
mediación financiera al servicio de los intere-
ses colectivos. Debe apoyar la economía
social, la soberanía alimentaria y las empresas
agrícolas familiares. Para aplicarlo es impres-
cindible la planificación democrática de la
economía y un control de los trabajadores
sobre las decisiones estratégicas de las empre-
sas.

Proponemos una Gran Transición Econó-
mica y Social para la que es necesaria la
mayoría social y política que la pueda realizar.
Hoy ese objetivo parece lejano, pero el inicio
del camino está delante de nosotros. La Con-
federación Europea de Sindicatos (de la que
forman parte CC.OO. y UGT) en su reciente
Declaración de París (mayo de 2009) dice que
el sector público debe rescatar a la democra-
cia de su sometimiento al mercado. Es un
paso importante en la buena dirección.
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Hay que cambiar el
modelo productivo

�� IInnccaannddeesscceenncciiaa
El mes entero lleva en huelga

la plantilla de la empresa de mol-
des refractarios para el metal
Vesuvius en Langreo (Asturias),
parando martes y jueves contra
el ERE que pretende echar a 80
trabajador@s a la calle, mientras
la empresa sigue obteniendo
beneficios

�� LLoo  ddee  PPiicckkmmaann  yyaa  hhuueellee
L@s trabajador@s de Pickman

en Sevilla y Córdoba se han teni-
do que movilizar una vez más este
mes de junio ante el incumpli-
miento del acuerdo firmado con el
empresario Emilio Portes, del que
ya informamos en MO.

�� CCoonnssttrruuyyeennddoo  ppaaííss
CCOO y UGT anuncian huelga

en el sector de la construcción de
Andalucía el 1 de julio, tras la
ausencia de la patronal en conci-
liación. Más de 285.000 trabaja-
dores están llamados a las movili-
zaciones, excepto en Huelva, don-
de las tablas salariales se firmaron
el 4 de junio.

�� PPaappeell  mmoojjaaddoo
L@s trabajador@s de ENCE en

Huelva llevan acampados desde el
23 de junio a las puertas de la fac-
toría onubense contra el Expe-
diente de Regulación de Empleo
que la dirección de la empresa tie-
ne intención de presentar.

�� FFoorrddiissmmoo
L@s trabajador@s de Ford se

concentraron ante la Dirección
General de Trabajo en Valencia el
23 de junio para pedir la suspen-
sión del ERE en Ford, que se pidió
y autorizó en principio para 1.100
trabajador@s. Bajo el ERE se han
cobijado también muchas empre-
sas de proveedores para presentar
expedientes e incluso para cerrar
fábricas y abrir otras con peores
condiciones. 

�� ZZiinnssaa
Desde el 17 de junio llevan

encerrados l@s delegad@s del
Comité de la emblemática empre-
sa cartagenera ZINSA (Murcia)
ante la grave situación que atra-
viesa la empresa y su futuro, con-
secuencia de la incompetencia de
la dirección y la falta de interés de
las instituciones gobernadas por el
PP.

�� DDaannddoo  eell  CCaayyoo
Cayo Lara, coordinador gene-

ral de IU, junto con Willy Meyer,
recogió el 26 de junio, para trasla-
dar al Congreso las peticiones de
la plataforma solidaria con las
familias hipotecadas tras una mar-
cha de 450 kilómetros desde
Valencia a Madrid de aquell@s
que no pueden pagar sus hipote-
cas por el paro y la crisis

�� OOttiittiiss
O eso parece que les pasa a los

directivos de la empresa del metal
OTIS. Sus trabajador@s llevan
todo el mes de junio movilizándo-
se contra el ERE que se presentó

el pasado 28 de mayo, rechazado
por todos los sindicatos en blo-
que, tal y como nos informan los
camaradas de la agrupación de
Leganés.

�� IInnddrraa  
CCOO convocó el 25 de junio

concentraciones en los centros de
Madrid, Barcelona, Valencia,
Málaga y Sevilla de Indra coinci-
diendo con la reunión de la junta
de accionistas por el manteni-
miento del empleo y del poder
adquisitivo, entregando más de
3.000 firmas en apoyo de sus rei-
vindicaciones.

�� ""AA  llaa  ddeerreecchhaa,,  eell  aayyuunnttaammiieenn--
ttoo  ddee  MMaaddrriidd""

L@s informador@s turísticos
despedidos de la capital madrileña
continuaron el 29 de junio las con-
centraciones de protesta ante el
Ayuntamiento gobernado por el
PP.

�� EEll  úúnniiccoo  ccaammiinnoo
Miles de trabajador@s del

metal de Vigo siguen, tras más
de 20 días de huelga, saliendo a
la calle ante la paralización de la
negociación del convenio del
metal de la provincia de Ponte-
vedra, referente del sector, y
ante la actitud demagógica de la
patronal. El 29 de junio marcha-
ron de Vigo a Santiago después
de varios días de enfrentamien-
to de los piquetes unitarios con
la policía, con el apoyo del Par-
tido Comunista de España. 

�� NNoo  ppooddííaa  sseerr  ddee  oottrraa  mmaanneerraa
El 17 de junio comenzó la

huelga indefinida en ICT-ICM de
Gallarta (Bizkaia), donde naciera
nuestra más grande camarada,
Dolores, contra el despido de 25
trabajador@s, un ERE hasta 2010
de otros 72 y la intención de bajar
los salarios un 15 %.

�� CCaassttiillllooss  ddee  aacceerroo
L@s trabajador@s de Alcan

Packaging Barcelona (Industrias
Metálicas Castelló) se manifesta-
ron el 16 de junio por el polígono
del Bon Pastor de Barcelona para
reivindicar su trabajo y el futuro de
la planta.

�� CCoommoo  ddeebbee  sseerr
El Comité de Empresa de ESSA

Palau convocó el 11 de junio a l@s
trabajador@s a concentrarse ante
la sede del Parlament de Catalun-
ya para manifestarles su apoyo en
su reunión con una representante
del grupo parlamentario de ICV-
EUiA para exponerle la situación
de la empresa, en suspensión tem-
poral de contratos.

�� MMááss  EErrccrrooss
El próximo 1 de julio se vol-

verán a manifestar en Barcelona
l@s trabajador@s de Ercros Flix
(Tarragona) tras el encierro que
llevan a cabo desde el 22 de
junio contra el ERO presentado
por la dirección. Así mismo la
plantilla de Aranjuez (Madrid)
anunció paros y acciones más
duras si no avanzan las negocia-

ciones sobre el ERE de la fac-
toría.

�� MMááss  NNiissssaann
La plantilla de NISSAN se

manifestó de nuevo en Barcelona
contra los 581 despidos el 29 de
junio, exigiendo a la multinacional
japonesa que retire el expediente
y mantenga abierta la mesa de
negociación. 

�� CCoommoo  uunn  PPeeggaassoo

L@s trabajador@s del Grupo
IVECO volvieron a movilizarse el
30 de junio, para reivindicar sus
puestos de trabajo y para exigir
garantías de futuro para las tres
plantas que la empresa tiene en la
Zona Franca de Barcelona (IVECO-
Irisbus, Comesa e Ingeniería
Motores).

�� BBaarrrreeddaa  ddee  pprriivvaattiizzaacciioonneess
L@s trabajador@s del Lavade-

ro centralizado del Complejo Hos-
pitalario de Toledo y del Hospital
de Parapléjicos se concentraron el
24 de junio contra la privatización
de este servicio

�� VVaallddeecciillllaa
La Junta de Personal del Área

1 sanitaria de Cantabria siguen
con las concentraciones semana-
les que todos los lunes, en el
Hospital público Valdecilla Sur, y
los jueves, en el Servicio Cánta-
bro de Salud (SCS) contra la pri-
vatización de la sanidad pública
y la destrucción de empleo.
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