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El PCE frente a la crisis

�� MMeelloonneess  ddee  VViillllaaccoonneejjooss
L@s trabajador@s municipales de
los servicios públicos de Villaco-
nejos (Madrid() siguen con los
paros contra las privatizaciones
de servicios públicos por parte
del Ayuntamiento gobernado
por el PSOE, tras las movilizacio-
nes del 25 de agosto y el 1 de
septiembre. En su lucha cuentan
con el apoyo de los concejales de
IU.

�� LLMMeeddiiddaass  mmeeddiiooaammbbiieennttaalleess
L@s trabajador@s de Geacam,
empresa pública de la Junta de
Castilla La Mancha dedicada al
medio ambiente, fueron a la huel-
ga el 28 de agosto, después de
varias movilizaciones, tras romper
las negociaciones del convenio
con el que subir un 20% el salario
en 3 años.

�� CCeelleessttiiccaa
Una vez más, los trabajadores de
Celestica (antigua IBM) en Valen-
cia se manifestaron el 20 de agos-
to en defensa de sus puestos de
trabajo. Casi 1.000 personas exi-
gieron la reducción de afectados
por el ERE, que afecta a 300 tra-
bajadores.

�� DDiiggnniiddaadd  oobbrreerraa
L@s trabajador@s de Rottneros AB
en Miranda de Ebro (Burgos) deci-
dieron el 17 de agosto, después
de celebrar el 29 de junio los 100
días del campamento de resisten-
cia con una fiesta popular, dar el
visto bueno a la posibilidad de

quedarse ellos mismos con la
planta para retomar la actividad
productiva. Aunque para la planti-
lla de la papelera sigue siendo el
fondo canadiense Intermills, no
piensan esperar con los brazos
cruzados el resultado de las nego-
ciaciones con la matriz sueca. 

�� GGoollppee  aa  ggoollppee
El 11 de agosto CCOO y UGT con-
vocaron una concentración en
Salamanca en respuesta al falleci-
miento de un compañero de la
construcción por un golpe de
calor en su primer día de trabajo,
denunciando el escaso cumpli-
miento de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales.

�� BBoolliiddeenn
Los mineros de Boliden (Sevilla)
abandonaron el 26 de julio la
huelga de hambre que mantenían
23 de ellos desde hacía 32 días, y
en la cual han perdido entre 9 y 14
kilos de peso cada uno instando a
la Junta de Andalucía a resolver
definitivamente el conflicto, tras
una gran manifestación que reu-
nió más de 3.000 personas en
Sevilla.

�� EEffeeccttooss  ddee  llaa  ccoommppeetteenncciiaa  yy  yy
llaa  rreebbaajjaa  ffiissccaall
Los trabajadores de Kaufil (la anti-
gua Pirelli de Cornellà) se encerra-
ron el 24 de julio en la empresa
como protesta por el cierre de la
planta de Barcelona y la intención
de trasladar la producción a una
filial, en Navarra.

�� YY  mmááss  NNIISSSSAANN
Después de que el periodo de con-
sultas sobre el expediente haya
finalizado sin acuerdo, l@s traba-
jador@s de NISSAN volvieron a
salir a la calle el 21 y 23 de julio
para pedir al Departamento de
Trabajo de la Generalitat que
rechace la ERO presentado por la
multinacional japonesa para des-
pedir 581 personas. 

�� EEnnccoorrsseettaaddooss
Contra el expediente de regula-
ción de empleo (ERE) para 35 tra-
bajador@s CCOO convocó la huel-
ga el 22 de julio en la empresa tex-
til Eurocorset, S.A. (Andrés Sardá)
en Barcelona, tras un goteo de
despidos y un desvío de la carga
de trabajo a terceros (locales,
Túnez, Bélgica). 

�� DDee  nnuueevvoo  PPiicckkmmaann
Un centenar de trabajador@s de la
empresa de cerámica Pickman La
Cartuja se concentraron el 25 de
julio nuevamente ante la Delega-
ción Provincial de Empleo en Sevi-
lla, para pedir que la Junta de
Andalucía encuentre una solución
a su problema.

�� VVaanngguuaarrddiiaa
L@s trabajador@s de La Vanguar-
dia volvieron a la huelga el 15 de
julio en Barcelona contra el expe-
diente de regulación de ocupa-
ción (ERO) presentado por la
empresa. De aplicar el expediente
la empresa podrá despedir a 90
trabajador@s.

�� EElleeccttrroolluuxx
L@s trabajador@s de Electrolux en
Alcalá de Henares llevan movi-
lizándose desde el 13 de julio ante
el temor del cierre de la factoría,
que da trabajo directo a 450 com-
pañer@s y más de 250 en otras
empresas, tras el cierre este vera-
no de otras industrias madrileñas,
como BP Solar.

�� MMeettaall  ccaattaalláánn
Un@s 2.000 trabajador@s de dife-
rentes empresas del sector del
metal en Cataluña afectadas por
EREs de suspensión temporal y de
extinción de contratos secundaron
el 9 de julio la manifestación con-
vocada por los sindicatos en Bar-
celona. 

�� PPrriissiioonneerrooss
CCOO convocó concentraciones
en las prisiones española el 9 de
julio en protesta contra la gestión
de la Secretaría General de Institu-
ciones Penitenciarias que supone
graves consecuencias en las con-
diciones laborales del personal
penitenciario, en el sistema públi-
co, y en las posibilidades de rein-
serción de la población penal. 

�� CCrriimmiinnaalleess
CCOO de Euskadi convocó el 7 de
julio una manifestación en contra
de las condiciones de explotación
de trabajadores inmigrantes en la
empresa Sasyma (Erandio). Un
delegado sindical fue despedido
en represalia por denunciar la
situación de tres obreros rumanos

que hacían jornadas de catorce
horas y cobraban un sueldo base
de sólo 330 euros. Además, uno
de ellos presentaba una herida
abierta y sangrante en la pierna
debido a un accidente laboral y la
empresa no le permitía cogerse la
baja médica.

�� CCoonnssttrruuyyeennddoo  ffuuttuurroo
La huelga de la construcción, con-
vocada el 1 de julio por los sindi-
catos en toda Andalucía salvo
Huelva ante la negativa de la
patronal a aplicar el incremento
salarial del 3,5% pactado en el
convenio, alcanzó un gran éxito,
con un seguimiento del 90% y
secundada por más de 256.000
trabajador@s 

�� SSoolliiddaarriiddaadd
DDesde el 2 de febrero los trabaja-
dores de la empresa EMFERBUS
(Asturias) están en huelga por la
defensa de sus puestos de traba-
jo. Después de casi 6 meses la
lucha se hace insostenible para las
economías familiares, por lo que
han abierto una cuenta corriente
a modo de  caja de resistencia:
Cajastur 2048-0070-33-
3404001429

�� SSppaannaaiirr
Después de 12 días de huelga inde-
finida, finalmente l@s trabajador@s
de Spanair en Baleares aprobaron
la propuesta de la dirección de 750
euros, 20 días por año trabajado y
4.000 euros brutos para el que
acepte el traslado a la península.

✔Conflictos laborales Javier Chamorro

Durante este verano, la crisis
económica del capitalismo ha segui-
do marcando la principal preocupa-
ción de las y los trabajadores
españoles, a pesar de los esfuerzos
de los medios de comunicación
masivos por distraer la atención de
la ciudadanía. 

El 1 de julio los trabajadores de
la construcción de Andalucía orga-
nizaron una huelga de su sector que
fue calificada por CC.OO. de "éxito
rotundo", situándose el seguimien-
to a nivel regional en un 90%,
superándose el 95% en las provin-
cias de Cádiz y Granada. En total,
se sumaron a la huelga casi
257.000 trabajadores y trabajado-
ras en las siete provincias. 

El PCA de Córdoba organizó su
Escuela de Verano de Formación
Política los días 24, 25 y 26 de Julio
en Benamejí (Córdoba) en torno a
la crisis económica, los efectos
sobre los sectores sociales popula-
res y las consecuencias políticas e
ideológicas, con un éxito en partici-
pación de militantes y en conteni-
dos.

El 27 de julio, el PCM, a través
de su Secretaría de Mundo del Tra-
bajo, se solidarizó con los trabaja-
dores heridos y sus familias al
derrumbarse una escuela en cons-
trucción en el PAU de Carabanchel,
y especialmente con la del com-
pañero fallecido en el mismo acci-
dente. El PCM denunció que esta
obra se financiaba con el Plan-E, y
exigió la necesidad de utilizar las

empresas públicas existentes para
las inversiones del Plan-E, para
garantizar los derechos y condicio-
nes de los trabajadores y trabajado-
ras. 

El PSUC Viu condenó en agosto
el ERE presentado por Nissan para
despedir a 581 trabajadores/as de
las plantas de Montcada i Reixach y
de la Zona Franca de Barcelona. 

El PSUC viu expresó su más pro-

fundo rechazo a la resolución de la
Generalitat de aceptar el ERE, a la
vez que expresó su solidaridad con
la plantilla de Nissan afectada.
Además, el PSUC Viu exigió la devo-
lución de los más de 100 millones
de euros que la empresa ha percibi-
do mediante ayudas institucionales.

El Partido Comunista de Sala-
manca (PCE) acusó en las mismas
fechas a la empresa Qualytel de
"mala fe" por no aportar a los tra-
bajadores ni a sus representantes

documentación que demuestre las
razones para proceder al despido de
más de 100 de sus trabajadores.
Esta posición suscitó que, en la
constitución de la Asamblea de
afectados por los despidos de Oran-
ge-Qualytel, la primera organiza-
ción política invitada por los traba-
jadores fuera el Partido Comunista
de Salamanca (PCE).

El hecho más destacable del
verano fue sin duda la ruptura del

dialogo social debida a la actitud de
la patronal. El Partido Comunista de
España, ante esta ruptura, reiteró
que la movilización es el único cami-
no para mejorar las condiciones de
los trabajadores y dar soluciones
ante la crisis financiera y económi-
ca, e insistió en que la única actitud
que les queda a las organizaciones
sindicales es la convocatoria de una
huelga general, con un programa
de propuestas sindicales para que
no sean los trabajadores los que
paguen al crisis.

El fin del verano marca ahora un
incremento de los conflictos y las
movilizaciones obreras ante las que
el PCE deberá estar a la altura. El
aumento del paro que se producirá
durante este mes de septiembre, el
previsible aumento de ERE's junto a
la conversión de numerosos ERE's
temporales en definitivos, y la pre-
tensión de la patronal de salir de la
crisis mediante un ajuste salarial a la
baja en la negociación colectiva,
seránlas tres fuentes principales de
movilización obrera para este
otoño. Defender los derechos de los
trabajadores frente a la pretensión
de la patronal será una tarea priori-
taria del Partido, como parte de
nuestra estrategia para una salida
socialista a la crisis.

SSeecccciióónn  ccoooorrddiinnaaddaa  ppoorr  JJoosséé  SSaarrrriióónn

En verano las y los trabajadores
siguieron pagando la crisis

El fin del verano marca
ahora un incremento de
los conflictos y las
movilizaciones obreras
ante las que el PCE
deberá estar a la altura

TTrraabbaajjaaddoorreess  ddee  NNIISSSSAANN  ssee  mmoovviilliizzaann  eenn  ddeeffeennssaa  ddee  ssuuss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo


