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El paro que se nos viene

Daniel Lacalle *

Hay que partir de dos previsio-
nes nada halaglenas: se va a aca-
bar el ano 2008 con cerca o algo
mas de 3 millones de parados, esto
es un hecho, y se calcula que se lle-
gard a los cuatro millones en el
2009, alrededor de un 17% de tasa
de paro; en Espana la crisis econo-
mica, que se admite de forma gene-
ralizada que durard al menos dos
anos, puede ser mas larga y mas
dura que en el resto de paises
econdmicamente avanzados. El pre-
sidente del gobierno espera que las
instituciones y los analistas interna-
cionales se equivoquen, y desde
aqui, nosotros lo deseamos, no por
salvarle la cara, sino por evitar los
sufrimientos y penalidades de quie-
nes ya estan pagando la crisis, los
trabajadores més desfavorecidos (1);
pero los hechos no parece que has-
ta ahora hayan ido de acuerdo con
esperanzas y deseos, mas bien todo
lo contrario.

Por otro lado, el gobierno insis-
te en que por encima de todo se
van a mantener, no se van a recor-
tar, las prestaciones por desempleo,
que, por cierto, se pagan con el
salario directo e indirecto de los tra-
bajadores, y los dos grandes sindi-
catos insisten en que no permitiran
retrocesos en ese terreno. Para cen-
trar este comentario es convenien-
te detenerse en algunas precisiones:
iquién es un parado, o desemplea-
do?, ;qué parados tienen derecho
a prestacion por desempleo?, por
cuanto tiempo?, jen qué cuantia?

Una persona en paro, o desem-
pleada, es aquella que no tiene tra-
bajo queriendo trabajar, esta es la
realidad pura y simple. Pero al pasar
a las estadisticas oficiales, esta rea-
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v Ciento veinticuatro veces

CC OO de SEAT amplian la
huelga de trabajo en festivos de
|@s trabajador@s de SEAT de Zona
Franca se amplia al mes de enero,

puesto que la direcciéon de

empresa sigue sin justificar necesi-
dad real de trabajar en dias festivos
y querfa convocar nuevas jornadas
de trabajo los festivos del mes de
enero. L@s trabajador@s fueron a
la huelga el 24, 29, 30 y 31 de
diciembre, y sequiran el 2 y 5 de
enero y los fines de semana del

mes de enero

v Intransigencia

El 14y 24 de enero |@s traba-
jador@s del sector de intervencion
social en Bizkaia (Euskadi) iran a la
huelga afectando a todas las enti-
dades y empresas de un sector que
aglutina a mas de 2.500 trabaja-
dor@s que ofrecen sus servicios a
colectivos de tercera edad, meno-
res, juventud, mujer, centros cultu-
rales y demas, en protesta por la
negociacion de su convenio colec-
tivo y ante la postura de la patro-

nal Gizardatz.

HOY M€ HAN OFReCIDO
TRABAJAR MAS HORAS
POR MENOS SUELDD

lidad se muestra matizada y restrin-
gida, asi, en la Encuesta de Pobla-
cion Activa, "se consideraran para-
das a todas las personas de 16 o
mas afios que rednan simultanea-
mente las siguientes condiciones:
sin trabajo, que no hayan tenido un
empleo por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de
referencia; en busca de trabajo, per-
sonas que hayan tomado medidas
concretas para buscar un trabajo
por cuenta ajena o hayan hecho
gestiones para establecerse por su
cuenta durante el mes precedente;
disponibles para trabajar, personas
que estén en condiciones de
comenzar a hacerlo en un plazo de
dos semanas a partir del domingo
de la semana de referencia", los lla-
mados desanimados, que conside-

v Naranja amarga

L@s trabajador@s de la naranja
de Palma del Rio (Sevilla) se mani-
festaron el 26 de diciembre por el
incumplimiento que las empresas y
manijeros estan haciendo del con-
venio del campo y que estan
sufriendo |@s recolector@s, con
mermas de salarios, horas sin
remunerar, etc.

v Soy metélico

L@s trabajador@s de Mac Puar-
sa y Fundiciones Caetano (Sevilla)
siguieron con las movilizaciones de
noviembre contra el ERE presenta-
do por la direccién de estas empre-
sas del automovil, concentrandose
el 22 de diciembre en Sevilla, con
el apoyo de otras plantillas del
metal y de Cerdmicas Bellavista.
L@s trabajador@s de Mac Puarsa
fueron a la huelga el 16 de diciem-
bre.

v/ También

Después de mas de diez meses
de negociaciones, delegad@s de la
sanidad privada de CCOO se con-
centraron el 22 de diciembre por su

HE ACEPTADO pe INMEDIRTD,
ANTES DE QUE LO EMPEOREN

ran imposible encontrar empleo,
habiéndolo buscado con anteriori-
dad, y los que buscan empleo, pero
no de forma activa (no se sabe bien
gué es eso), son estadisticamente
inactivos, no son considerados
como parados @. Hay que tener en
cuenta que un trabajador/a debe
reunir las tres condiciones sefaladas
para ser considerado un parado/a
en las estadisticas y por los organis-
mos oficiales, lo cual deja fuera de
las mismas a una cantidad no des-
preciable de trabajadoras y trabaja-
dores sin empleo y con deseos de
trabajar. Se considera que esta bol-
sa de desempleados no reconocidos
elevarfa el paro entre un 30% y un
40% si se contabilizase.

De ellos, de los/as parados/as
estadisticamente existentes, tiene

convenio en la Asociacién de Clini-
cas Privadas en Madrid.

v Son legién

L@s trabajador@s de la empre-
sa de transporte urbano de Ledn
(ALESA) decidieron el 18 de diciem-
bre ir a la huelga para acabar con
la paralizacion de la negociacion
del convenio.

v Sin efectivo

La policia local de Tocina y Los
Rosales (Sevilla) se encerraron el
18 de diciembre en el Ayunta-
miento para exigir el aumento de
la plantilla, que cuentan en la
actualidad con 8 personas Unica-
mente.

v Alhaurin de la Torre

L@s funcionari@s que prestan
servicios en el Centro Penitenciario
de Alhaurin de la Torre (Malaga)
fueron a la huelga el 17 de diciem-
bre para protestar por la dramatica
falta de personal y el hacinamiento
tan elevado que la convierte en la
prisibn con mayor numero de pre-
sos de Espafa.

El Roto

derecho a prestacion por desem-
pleo quien haya cotizado 360 o méas
dfas en los 6 Ultimos afos; esto
supone que solamente el 52% de
los/as parados/as obtiene esa pres-
tacion. El tiempo por el que tienen
derecho a la misma, que a su vez es
una funcion del tiempo de cotiza-
cion, va de un minimo de 4 meses
a un maximo de 24 y por una
cuantfa entre el 75%, minimo, y el
170%, maximo, del SMI (en 2008
es de 600 euros/mes) para un/a tra-
bajador/a sin hijos o del 100% al
195% (1 hijo) 0 220% (2 hijos o
mas) del SMI, cifras a las que hay
que descontar las retenciones por
IRPF y del 65% de la cuota de la
Seguridad Social ®).

Esto, ¢qué significado tiene? En
primer lugar, que el reclamo de

v Dificultades

L@s emplead@s publicos muni-
cipales de Sevilla se manifestaron el
17 de diciembre "en contra de la
externalizaciéon de los servicios
publicos y exigen el cumplimiento
de los acuerdos sobre la plantilla”.

v/ Espperanza

El 17 de diciembre, miles de
personas se manifestaron contra la
privatizacion de los servicios socia-
les por parte del gobierno regional
de Madrid del PP, presidido por
Esperanza Aguirre, en una enésima
protesta por la defensa de lo publi-
co. El secretario general de UGT-
Madrid ya dijo en noviembre que
habia que estudiar la posibilidad de
una Huelga General en la region,
planteamiento con el que esta ple-
namente de acuerdo el partido en
Madrid.

v jQué direccién mas Plastal!

L@s trabajador@s de Plastal
Spain, en Barcelona, iniciaron el 16
de diciembre una huelga de 24
horas ante el desacuerdo en la apli-
cacion del ERO de suspension de

gobierno y grandes sindicatos de
que se van a mantener las presta-
ciones deja la situacion como esta,
nada satisfactoria, porque supone
gue aproximadamente el 65% de
los trabajadores sin empleo, conta-
bilizados o no en las estadisticas ofi-
ciales, queda fuera del sistema. En
segundo lugar, a la crisis se le cal-
cula un periodo de duracién de dos
anos, y dado que el 2009 va a
comenzar con 3 millones de para-
dos oficiales, los que cobren el paro
lo veran agotarse en ese periodo,
habran ido perdiendo el derecho a
percibir la prestacién de forma pro-
gresiva; a comienzos del 2011,
cuando con suerte comience a ver-
se la salida, ninguno de ellos perci-
bird nada, y desde luego no parece
facil que hayan ido encontrando
empleo, mas bien habran ido vien-
do como se incrementa el numero
de parados.

Pero el problema en nuestro
pais no se limita al paro, por mucho
que esté alcanzando proporciones
no soportables. La clase trabajado-
ra, la mayoria de sus componentes,
sale de la fase de bonanza del ciclo
econdémico y tras las sucesivas y casi
permanentes reformas laborales
acordadas por gobiernos, empresa-
rios y grandes sindicatos @, en una
situacion que puede ser definida
como de precariedad y falta de
derechos. Se puede hablar de "la
cada vez mas angustiosa situacion
de los trabajadores, con un merca-
do de trabajo en el que, partiendo
de una situacién de precariedad
laboral y social para aproximada-
mente 7 de cada 10 trabajadores, el
desempleo se dispara, la temporali-
dad aumenta, los contratos fijos
han desaparecido, la pobreza afec-
ta cada vez mas a gran parte de
asalariados y se criminaliza, explici-

ocupacion temporal de 60 dias a
231 trabajadores durante los 12
meses de 2009.

v Solidaridad

L@s trabajador@s de la fabrica
de maquinaria agricola John Deere
en Getafe (Madrid) comenzaron
varias jornadas de huelga el 16 de
diciembre, para exigir la readmision
de una companera despedida. El
comité de empresa ha recibido
decenas de comunicados de apoyo
contra esta cacicada.

v/ Pan para hoy ...

25.000 personas reivindicaron
el 15 de diciembre, en Valladolid,
mas carga de trabajo en Renault,
cumpliendo su compromiso, y no
quitar actividad en el resto de las
plantas. El 13 del mismo mes, mas
de 600 delegad@s secundaron la
concentracion en la plaza Zorrilla
en defensa de la empresa y el sec-
tor de la automocion.

v/ Volando, volando ...
CCOO, UGT y USO convocaron
el 13 de diciembre una manifesta-
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ta o implicitamente, a los inmigrantes
econémicos"®).

Con bajos salarios (1,3 millones de asa-
lariados perciben cantidades inferiores al
SMI), el salario de las mujeres un 30%,
como media, inferior al de los varones de
su misma edad, cualificacion y trabajo, el
salario de los jovenes menores de 30 afios
también un 30% inferior al salario medio,
casi 8 millones de asalariados fuera de la
negociacion colectiva y casi 7'5 millones en
convenios de dmbito superior a la empre-
sa, de dificil control y seguimiento, y con
una cuantificacion de la cobertura puesta
en duda, no es facil ser optimista.

La aplicacion de recetas neoconserva-
doras en el mercado de trabajo, con la
polarizacién econémica y social que ha
acarreado, ha sido un absoluto fracaso, si
lo que se pretende es una sociedad cohe-
sionada y relativamente equilibrada. El
pretender poner parches a semejante
desaguisado no vale absolutamente para
nada. Si los trabajadores y sus organiza-
ciones no se movilizan para cambiar radi-
calmente las politicas no saldran de esa
situacion, puesto que aqui nadie regala
nada.

NOTAS.

1.- Ver D. Lacalle, ";Quién va a pagar la crisis
econdémica?", "Las consecuencia de la crisis. El
paro en la construccion” ambos en "Noticias
Obreras" n° 1459 y 1468 respectivamente
(HOAC, Madrid, julio y noviembre 2008) y "La
crisis econémica y los trabajadores” en "El Viejo
Topo" dedicado a la crisis econémica (El Viejo
Topo, Barcelona, en prensa).

2.- CCOO de Cantabria y FIM, "Situacién socio-
laboral de los jovenes en Cantabria " n° 2,
(CCOO, Santander, 2007), "Glosario" prepara-
do por Eduardo Sanchez Iglesias.

3.- Tomado de UGT, www.ugt.es/Dato
Basico/presdesempleo.

4.- D. Lacalle, "Las reformas laborales, ;para qué
sirven?" en "Noticias Obreras" (HOAC, Madrid,
junio 2007).

5.- D. Lacalle, "Las consecuencias de la crisis. .
" op. cit. De hecho, practicamente todos los tra-
bajos del n°® 1468 de "Noticias Obreras" inciden
en los diversos aspectos de esta situacion.

* Fundacion de Investigaciones Marxistas

IU reclama una subida del salario minimo de 100 euros
para que alcance los 700 euros en 2009

mensuales

Izquierda Unida, a través de
su secretario de Economia y Tra-
bajo, José Antonio Garcia Rubio,
exige al Gobierno socialista de
José Luis Rodriguez Zapatero
que "establezca un salario mini-
mo interprofesional (SMI) para
2009 de 700 euros mensuales
(9.800 euros en computo anual),
lo que representa un aumento
de 100 euros al mes con relacion
al salario minimo actual”.

"Este aumento es posible y
razonable. La actual situacion de
crisis econémica, aunque real,
no puede servir de coartada al
Ejecutivo para trasladar sus pro-
blemas a los mas desfavoreci-
dos. No pueden ser los trabaja-
dores con salarios mas bajos,
junto a los mas de tres millones
de parados -un tercio de ellos sin
ningun tipo de cobertura- los
gue paguen principalmente una
situacion que ellos no han gene-
rado, tras afos de bonanza
econoémica que ahora se ha cai-
do como un castillo de naipes”,
asegura el dirigente de IU.

Para el responsable econémi-
co de lzquierda Unida, "el
Gobierno no puede echar mar-
cha atras ahora sobre lo que fue
uno de sus compromisos electo-
rales y que utiliz6 como engan-
che propagandistico durante la
campanfa electoral del 9-M. Des-
de IU exigimos una subida real e
imprescindible del salario mini-
mo, mas alld de los intereses
partidistas con los que algunos
han abordado esta cuestion.
Esta medida, ademas de ser de
justicia, permitiria mejorar la
capacidad adquisitiva de un
numero significativo de trabaja-
dores cuando estamos al borde

i

IU Considera
inadmisibles y
mezquinos los planes
del Gobierno de
aumentar en tan sélo
21 euros el SMI,
incumpliendo asi una
de sus principales
promesas electorales

de la recesion y contribuiria al
aumento del consumo interno,
factor principal para la supera-
cion de la crisis econémica”.
"Consideramos inadmisibles

y mezquinos -asegura Garcia
Rubio- los planes del Gobierno
de aumentar en soélo 21 euros el
SMI para el préoximo afio. Las
promesas estan para cumplirlas
y los maximos responsables
economicos y laborales del Eje-
cutivo deberan dar explicaciones
publicas de inmediato sobre
como piensan abordar en el
futuro su promesa de que en
esta legislatura se alcance un
salario minimo de 800 euros.
Este incumplimiento inicial resta
aun mas credibilidad si cabe a
los planes y objetivos de un
equipo econémico del Gobierno
claramente desbordado por las
circunstancias”.

lzquierda Unida aprobd
como objetivo en la IX Asamblea
Federal celebrada el pasado mes
de noviembre luchar por un sala-
rio minimo de al menos 1.000
euros al finalizar esta legislatura.

"Para ello resultan impres-
cindible aumentos mas sustan-
ciales de los propuestos por un
Gobierno que parece mas preo-
cupado en detraer ingresos
publicos y rebajar impuestos a
los banqueros y sus familias,
como se ha visto la semana
pasada, que preocuparse real-
mente por aquellos que tienen
mas problemas para salvar la cri-
sis", valora José Antonio garcia
Rubio.

cion el 13 de diciembre de todo el
sector aéreo mallorquin en Palma
de Mallorca, por el incumplimiento
del convenio marco.

v A rosca-chapa

CC OO convocd el 12 de
diciembre movilizaciones para evi-
tar la pérdida de poder adquisitivo
de los trabajadores del comercio
del metal de Alicante, ante la acti-
tud de la patronal FEMPA.

v A este lado de la verja

Mas de 5.000 campogibralta-
reN@s marcharon el 12 de diciem-
bre por el futuro de la comarca, en
la manifestacion por el empleo que
tuvo lugar en Algeciras (Cadiz) con
el objetivo de asegurar el desarro-
llo econémico y social de la zona,
afectada en los Ultimos meses por
multitud de EREs y anuncios de cie-
rre de fabricas.

v Ero6ticas intenciones

L@s trabajador@s de Zanini
(Barcelona) continuaron las movili-
zaciones el 12 de diciembre, con-
vocad@s por CC OO, contra la

intencion de la empresa de presen-
tar otro de esos famosos EROs.

v Palos de ciego

Trabajador@s de Finsa - Finan-
ciera Maderera, S.A. - en Gandia
(Valencia) pararon el 11 de diciem-
bre en protesta por el ERE del 50%
de la plantilla, que afecta a 450
trabajadores.

v Agua de fuego

Centenares de delegad@s sin-
dicales en Sevilla en representacion
de mas de 1.000 bomber@s de
todas las provincias andaluzas se
concentraron el 11 de diciembre
ante los incumplimientos por parte
de la consejerfa de Gobernacion de
la Junta de Andalucia de la iniciati-
va legislativa recogida en el acuer-
do firmado el pasado 4 de febrero
en el seno del Consejo Andaluz del
Fuego.

v Sin medios

L@s trabajador@ de los Juzga-
dos de Violencia hacia la Muijer, que
llevan en huelga desde el 27 de
noviembre, se manifestaron el 11 de

diciembre en Sevilla ante el Instituto
Andaluz de la Mujer para exigir la
equiparacion de las condiciones
laborales con la plantilla del resto de
juzgados de instruccion especificos.

v/ Ser précticos

L@s trabajador@s del Servicio
de Practicos del Puerto de Huelva,
acompanados por CC 0O, recla-
maron el 11 de diciembre ante la
Autoridad Portuaria una jornada
laboral digna, que se respeten las
40 horas semanales y su convenio
colectivo, que la empresa lleva
anos vulnerando.

v La crisis tiene culpables ...

La plantilla de Dolcom, cons-
tructora sevillana subcontratada
por la empresa Ferrovial, se con-
centro el 10 de diciembre para exi-
gir el pago del salario y las liquida-
ciones correspondientes tras el
despido de 250 trabajadores.

v Saldillos

L@s trabajador@s de la Admi-
nistracién Publica estatal se concen-
traron el 10 de diciembre para pro-

testar contra los recortes de las pen-
siones por incapacidad permanente
total que el gobierno ha incluido en
los presupuestos de 2009.

v/ Bailes regionales

L@s trabajador@s de la Junta de
Castilla y Ledn se manifestaron frente
a las sedes de la Administracién Regio-
nal, gobernada por el PP, en demanda
de negociacion colectiva, el 10 de
diciembre en todas las provincias.

v No te vayas de Navarra ...

El 2 de diciembre se concentra-
ron cientos de delegad@s y trabaja-
dor@s frente al parlamento de
Navarra para defender el empleo en
la regién, amenazado también con
la crisis del sector del automovil.

v Civil - militar

CC OO0, UGT y CSIF convocaron
concentraciones el 2 de diciembre
ante los centros del Ministerio de
Defensa por no mejorar las condi-
ciones del personal funcionario civil.

v La crisis de siempre
Méas del 80 % de |@s trabaja-

dor@s del sector del comercio
pararon en la provincia de A
Corufa para reivindicar un conve-
nio colectivo digno el 28 de
noviembre, siguiendo con las pro-
testas de este otono.

v 112

L@s trabajador@s del Servicio de
Emergencias 112 de Catalunya se
encuentran en huelga indefinida
desde el 26 de noviembre para pedir
mejoras para el servicio y mejorar
salarios y condiciones laborales, con
la implicacién de la Generalitat.

v Educacion especial

CC OO y UGT convocaron con-
centraciones el 26 de noviembre en
los colegios de educaciéon especial
concertados de la C. Valenciana.

v Terrorismo cotidiano

El 25 de noviembre se celebra-
ron multiples manifestaciones para
eliminar la violencia machista, des-
tacando en Logrofio la colocacion
por CC.0O0. de velas en recuerdo
de las 57 victimas hasta la fecha
por este motivo.



