IND-54. NO ERA SOLO UNA CUESTION DE CONFIANZA. EL MERCADO LABORAL
EN LA EPADE FIN DE 2011. DANIEL LACALLE.

A lo largo de 2010 y 2011 toda la politica del PP en la oposicién al gobierno estuvo centrada en
que el problema de nuestros problemas econémicos, fundamentalmente el del paro, era debido a
una cuestion de confianza y que bastaba un cambio de gobierno para que comenzaran a
resolverse, para que, asi parecia venderse el tema, los empresarios espafioles corrieran como

locos a emplear a parados por todas las esquinas.

En cuanto estuvieron en el gobierno su postura cambié radicalmente, el problema no era de
desconfianza, sino que era complejo e iria para largo; hacia falta un conjunto de reformas, que
de ninguna forma tendran efecto a corto plazo, mucho mas duras que las que habia llevado a
cabo el anterior gobierno, del cual no debe olvidarse que habia puesto en marcha el mayor

“I

ataque a los intereses de los trabajadores de la democracia en su intento de contentar a os

mercados”.

Desde luego no habia que ser muy avisado para comprender que esto de la falta de confianza no
era mas que pura demagogia electoralista. Con relacién al desempleo, los datos que iban
apareciendo del paro registrado en el INEM mostraban por donde iban a ir los tiros y la
publicacién de la EPA del cuarto trimestre de 2011 ha hecho saltar todas las alarmas. En un
trimestre en que suele tener una situaciéon algo mejor la sangria de empleo debido a las
contrataciones por las fiestas navidefias, el paro se ha disparado de nuevo, alcanzando la cifra de
incremento maxima de este trimestre a lo largo de la crisis (+204 mil personas en 2009, +122

mil en 2010, +345 mil en 2011).

Para prevenir lo que se nos viene en el muy proximo futuro, el primer trimestre de cada afio
durante la crisis ha sido el peor en el aumento del paro y esa parece ser la pauta que se presenta
también para el 2012 ya que el paro registrado en el INEM ha aumentado en 177’5 mil personas
en enero. Las perspectivas del afio, con o sin reformas, son alarmantes, hay casi un consenso en
que se alcanzaran los 6 millones de parados a finales de afio o a comienzos de 2013, afio en el

que como mucho se espera que se desacelere la sangria.

El analisis de la evolucion de las cifras basicas del mercado laboral (Tablas | y Il) muestra la
continuacion de la degradacion en el Ultimo trimestre de este aflo del mismo, con pérdidas en el
total de activos, ocupados y asalariados y aumentos en el trabajo a tiempo parcial, parados,
parados flexibles (temporales mas parados) y ejército de reserva (calculado como el 45% de los

inactivos mas los parados). Veamos todo ello con un poco méas de detalle.

1.- La actividad. Desde 2008 el numero de activos ha oscilado alrededor de los 23 millones y a
lo largo de 2011 alrededor de 23’1 millones. En el periodo 2007-2011 esa cantidad se
incrementd en mas de 950 mil personas, en el periodo 2010-2011 descendi6é en casi 24 mil y en
el 42 trimestre de 2011 bajo en mas de 53 mil. La tasa de actividad aumentdé un punto en el

primer afio de la crisis y a partir de ahi se mantenido en el 60 %.

2.- La ocupacion. El deterioro ha sido constante, salvo en el 22 trimestre de 2011. En la crisis
(2007-2011) se han perdido mas de 2’4 millones de ocupaciones, en el Gltimo afio se han
perdido poco méas de 600 mil y en el ultimo trimestre casi 350 mil. La tasa de ocupacién ha

bajado mas de 14 puntos en la crisis, quedando en el 77°15.



3.-Los empresarios y auténomos. La crisis ha Illevado a su disminucién constante, salvo en este
Ultimo trimestre en el que han aumentado de forma casi imperceptible (en 1.300), en el periodo

de crisis se han perdido mas de 560 mil ocupaciones en este grupo, casi un 16 %.

4.- Los asalariados. Han seguido pautas casi paralelas a las de la ocupacién, un deterioro
constante, mas de 1°85 millones en el periodo de crisis, el 11 %, casi 500 mil en el G4ltimo afio y
350 mil en el dltimo trimestre. Porcentualmente, la caida ha sido méas fuerte en los empresarios
y auténomos que en los asalariados, y probablemente esa diferencia seria aun mayor si del
grupo contabilizdsemos solamente los autéonomos y los empresarios con muy pocos (2-4)
empleados. La tasa de salarizacién ha subido un punto en el periodo de crisis, situdndose en el

8375 %.

5.-Los asalariados con contrato temporal. Ha sido el colectivo que ha sufrido una mayor sangria
en términos relativos, 1’385 millones durante la crisis, mas del 27 %, pero no ha sido por un
trasvase a los asalariados con contrato indefinido, sino porque se les ha expulsado al paro o a la
exclusion, en el ultimo afio han bajado en mas de 95 mil y en el ultimo trimestre en casi 250
mil. El total de temporales disminuyd bruscamente en 2009 (perdié casi 1’2 millones en ese
afio), sigui6 disminuyendo hasta el primer trimestre de 2011 (otros 350 mil de pérdida), subid en
los dos trimestres siguientes (en unos 475 mil) y descendi6 en el uUltimo trimestre (en 246 mil).
La tasa de temporalidad ha seguido las mismas pautas, descendiendo en el periodo del 30°5 al

25%.

Esta pérdida ha sido mucho mas significativa en el sector privado, en donde se han perdido mas
de 1°'5 millones, bajando la tasa de temporalidad del 32 al 25’3 %, siguiendo una evolucién
similar a la del total. En la evolucion de los sectores publico y privado los que ha ocurrido es
que la diferencia entre las tasas de temporalidad privado-publico se han ido cerrando, de 10

puntos que habia en 2005, 6’6 en 2007, a 1’5 en 2011 (ver Tabla Ill).

6.- El trabajo a tiempo parcial. EI trabajo a tiempo parcial, cuyo impulso es uno de los caballos
de batalla de la patronal como solucion al desempleo, también se ha movido con altibajos, en
este caso al alza, subiendo en el periodo 132’5 mil personas, disminuyendo en 16 mil en el
Ultimo afio y aumentando en 60 mil en el Ultimo trimestre. La tasa de trabajo a tiempo parcial ha

subido en 2’5 puntos durante la crisis.

7.- Otros trabajos precarizados. El trabajo de los inmigrantes econdémicos se concentra en
trabajos precarizados, junto con los temporales, a tiempo parcial y los subempleados. EI
subempleo ha evolucionado al alza, subiendo su tasa 4 puntos durante la crisis, a pesar de la
misma el porcentaje de inmigrantes dentro de la poblacién activa, que bajé 2’5 puntos en 2008,
se ha mantenido en el 15’5 % hasta el Gltimo semestre de 2011, que bajé medio punto, dentro de

las pequefias oscilaciones del total de activos.

8.- ElI desempleo. El problema fundamental del mercado laboral espafiol ha sido y es el del
desempleo, que por dar una indicaciéon, siempre ha estado sensiblemente por encima del de la
Union Europea, antes y durante la crisis, es decir, nuestro problema no es un producto de la
crisis, es un problema estructural permanente, el sistema productivo no es capaz de mantener el
paro a unos niveles comparables a los de nuestro entorno econémico, el paro y la temporalidad
(también histéricamente muy superior a la media europea) son las bases en que se fundamenta
la “cultura de la precariedad” en la que nos movemos. En realidad, durante la democracia, la
cifra de parados solamente ha bajado de 2 millones en 2001 y entre 2005y 2007 (y para ello, se

realizé6 en 2001 un cambio metodoldégico en la EPA) y la tasa de paro solamente ha bajado del



10% en los tres Ultimos afios indicados (1). En diciembre de 2011, la tasa de paro en Espafia
superaba en 4 puntos el doble de la de la UE-27 y en 2’5 el doble de la de la UE-17, en los <25
afios (47’8 % de tasa de paro en Espafia) la situacion era similar (2). La crisis ha disparado el
problema, aunque la tasa de paro todavia no ha alcanzado, esperemos que no lo haga, el maximo

histérico en democracia, que fue el 24’55 % en enero de 1994 (3).

El numero de parados (Tablas | y Il) no deja crecer, de 2007 a 2011 ha subido en casi 3’35
millones de personas (casi un 135%), en el Gltimo afio ha subido en casi 580 mil (un 12’5%) vy
en el Ultimo trimestre en un poco mas de 345 mil (un 7%), la tasa de paro también se ha
desbocado, pasando del 8’6 al 22’85 %, mas de 2’6 veces, durante la crisis. Pero lo que es peor
es que el numero de parados de larga duraciéon ha pasado de 500 mil en 2007 a 2.638 mil en
2011 (unincremento del 427,6%), practicamente la mitad de los parados llevan mas de 1 afio en

el paro (4).

Por sectores de actividad, todos ellos han perdido empleos a lo largo de la crisis, la construccién
se lleva la palma, con el 55% de los empleos perdidos, le sigue la industria, con el 26 %, los
servicios, 18 %, y las menores pérdidas se dan en la agricultura, el 1%; en 2011 la industria
mejora, tiene menos peso en las pérdidas de empleo y los servicios mayor, la peor parte se da en
la construcciéon, 49 %, seguida de los servicios, 35°5% y la industria, 16 %, mientras que la
agricultura gano empleo. En el empleo juvenil (<25 afios), la tasa de paro se ha mas que

duplicado, pasando del 20 al 48’56 % (5).

9.- El paro flexible, la inactividad, el ejército de reserva. El paro flexible (el total de temporales
mas parados) es un indicador que sefiala la gravedad de la situacion de precariedad en la que se
mueve el mercado laboral de nuestro pais. Ha evolucionado constantemente al alza durante la
crisis, de tal forma que el aumento del paro ha superado con creces los descensos de la
temporalidad, los temporales se han ido yendo progresivamente al paro. Desde 2007 ha crecido
en casi 2 millones de personas, casi el 40%, 2 de cada 5 de los activos espafioles han entrado en
una de esas dos situaciones, en el Ultimo afio ha crecido en casi 500 mil y en el Gltimo trimestre
casi 50 mil. La inactividad se mantiene casi constante, en torno a los 15’4 millones de personas,
2 de cada 3 personas en edad de trabajar pertenecen a la poblaciéon no activa. El ejército de
reserva, que se corresponde a las personas en condiciones de trabajar que no lo hacen, es decir,
al potencial despilfarrado, a la cantidad de personas que el actual mercado laboral no es capaz
de absorber; ha ido permanentemente al alza, excepto en el segundo trimestre de este afio
aumentando en 3’35 millones durante la crisis, en casi 600 mil en el ultimo afio y en 230 mil en

el ultimo trimestre.

10.- La precariedad. El paro es el gran problema del mercado de trabajo en Espafia, cada vez
mas agravado tras 4 afios de crisis, ya en todos los terrenos; sin embargo no es el unico. La
precariedad en el trabajo es la otra gran lacra, esa instalada de forma cada vez méas consolidada
y en proporciones cada vez mas generalizadas, que se ha ido incrementando durante la crisis; si
consideramos un indice sintético de la misma, el que considera la temporalidad, el trabajo a
tiempo parcial, la inmigracion, el subempleo y el paro (ver Tabla Il) vemos que el mismo ha ido
aumentando durante la crisis, excepto en el tercer trimestre de 2011, subiendo mas de 13 puntos

en el periodo.

11.- La situacion de la mujer. La situacion de las mujeres en el mercado laboral (ver Tabla IV),
independientemente de la crisis, es como media peor que la de los varones, menor actividad,

mayores salarizacion, temporalidad, trabajo a tiempo parcial, subempleo y paro, menores



salarios a trabajo igual (precepto constitucional que a la vista de su aplicaciéon se lo podian
haber ahorrado), ademas de la doble jornada para la inmensa mayoria de las mujeres
trabajadoras (en la produccion de bienes y servicios y en la reproduccion social), es decir una
mayor precariedad laboral que la crisis no ha hecho mas que reforzar. Si en actividad las
mujeres son solamente el 45% de la poblacién activa, en el resto de indicadores esta
sopbrerrepresentada (tasas de feminidad por encima de ese 45%) y de forma destacada en el
trabajo a tiempo parcial (mas 3 de cada 4 trabajadores en esa modalidad son mujeres) y en el
subempleo (mas de 1 de cada 2).Sin embargo, al analizar la evolucion de las diferencias durante
la crisis se observa que la brecha en actividad se ha ido cerrando (en 5’6 puntos porcentuales),
lo mismo que en de la ocupacién (en 3’3 puntos), temporalidad (bruscamente, a la mitad, en el
primer afio, manteniéndose durante el resto de la crisis) y paro (3’3 puntos), una sefial de que la
crisis de un modo u otro, estd siendo menos dura para las mujeres, aunque se mantenga durante

toda ella esa situacion de mayor precariedad laboral que los varones y la media.

12.-La situacién de los j6venes. Los jovenes es uno de los sectores que mas estan sufriendo con
la crisis, junto con inmigrantes, no cualificados, trabajadores de la construccién y del sector
inmobiliario, trabajadores de hosteleria y servicios a domicilio. En los menores de 25 afios
(Tabla V) la actividad estd 13 puntos por debajo de la media, la ocupacién 25’5, la salarizacion
es mayor, 9 puntos por encima, lo mismo que la temporalidad, 36’5 puntos méas, mas de 1’5
veces que el total de los activos, el trabajo a tiempo parcial, 22 puntos mas, 3 veces la media, y
el paro, 26 puntos mas, mas del doble. Esta situacién de deterioro relativo se ha ido agravando
considerablemente, de manera clara en todos los indicadores y a lo largo de toda la crisis. En
este Ultimo trimestre de 2011, los activos menores de 25 afios superan por poco el 40%, los
ocupados muy ligeramente el 50%, los temporales son mas del 60 %, los que realizan jornada

parcial el 33% y los parados casi el 50% del total de este grupo laboral (6).

Segln todas las previsiones el aflo 2012 va a seguir siendo nefasto, y el empleo tampoco parece
que vaya a recuperarse en 2013. La reforma del mercado de trabajo (negociacion colectiva
incluida) ni va a crear empleo ni mucho menos va a crear contratacién indefinida, pero si
recorta y anula derechos de los trabajadores e incremente la insoportable precariedad laboral,

adema de violar normas fundamentales como la Constitucion y el Estatuto de los Trabajadores.
NOTAS
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6.- Para la evoluciéon durante la crisis ver la serie “Indicadores”, los relativos al analisis de la

EPA de la Fundacion de Investigaciones Marxistas www.fim.nodo50.0rg.
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TABLA I.-EVOLUCION DE LAS CIFRAS BASICAS DE ACTIVIDAD (en miles, a partir de
la EPA)

2007 TIV 2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011 TIII 2011TIV
ACTIVOS 22.127 23.064 22.972 23.105  23.134,5 23.081
OCUPADOS 20.224 19.857 18.646 18.408 18.156,5 17807°5
EMP+AUT. 3.540 3.472 3.153 3.094  2.977 2.978’5
ASALAR. 16.684 16.382 15.493 15.314  15.179,5 14829
TEMPOR. 5.089 5.078 3.886 3.800,5 3.950,5 3.704°5
TIEMP.PARC. 2.326 2.383 2.517 2.474,5  2.398,5 2.458°5

PARADOS 1.928 3.028 4.327 4.696,6 4.928,5 5.273°6



(TEMP+PAR) (7.017) (8.106) (8.213) (8.497) (8.929) (8.978)

INACTIVOS ligeras oscilaciones (+/-0°5%) en torno a 15.400
EJER.RESER 8.858 9.958 11.257 11.626,6 11.887 12.216
TABLA II.-EVOLUCION DE LAS TASAS BASICAS MERCADO LABORAL (en %)
2007TIV 2008TIV 2009TI1V 2010TIV 2011 TIHII 2011TIV
Tasa Actividad (TA) 59°0 60°0 60°0 60°0 60°0 60°0
Tasa Ocupacion (TO) 91’4 89’5 81’2 79’5 78’5 7715
Tasa Salarizacion (TS) 82’5 82’5 83’0 83’2 83’5 83’5
Tasa Temporalidad (TT) 30°5 31°0 25°0 24°8 26°0 25°0
Tasa Tiempo Parcial (TTP) 11’5 12°0 13°5 13°5 13°0 14°0
Tasa Subempleo (TSub) 8’5 9’5 11’5 11°7 11’5 12°5
Tasa Inmigracion (Tlnm) 17°0 14°5 15°5 15°5 15°0 15°0
Tasa de Paro (TP) 8’6 10’5 18783 20°33 21°52 22°85
Indice de Precariedad 76,1 77’5 83°83 85°93 87°02 89’35
TABLA III.-TEMPORALIDAD. SECTOR PRIVADO Y PUBLICO (enmilesy %)
EPA PRIVADO. TOTAL TT PUBLICO TOTAL TT
TIVO7 4.480 32°0 737’5 25°4
TIVOS8 3.764 27°0 791 26’1
TIVOS 3.134 2574 753 24°5
TIV10 3.047 2571 735’5 23°2
TIHITT 3.159°5 26’5 791 24’5
TIV11 2.957°5 25’3 747°5 23’8

TABLA IV.-EVOLUCION DIFERENCIAS DE GENERO (Tasafemenina —Tasa masculina)

2007TIV 2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011TIII 2011 TIV (TF)

TA -20°0 -19°5 -16°5 -15’0 -14°7 -14°4 (45°0)



TS 6’5 7°5 7°0 8’0 7°0 7°5 (47°5)

TT 4’5 2°0 2’5 2°0 2°0 2°0 (49°0)
TTP 18°5 19°0 18°0 18°0 19°8 17°5 (76°0)
TSub 3’5 4°0 4’0 3’0 3’8 4°0 (53°0)
Tinm 2°0 1°0 0’5 0’5 1°3 1°0 (46°5)
TP 4’2 3’0 0’25 0’38 1’06 0’86 (46°0)

TABLA V.-LOS JOVENES <25EN EL MERCADO LABORAL. EPATIVI11 (enmilesy %)

TOTAL VARONES MUJERES ((TF))
ACTIVOS (TA) 1.820°6 (43°0) 966’3 (45°0) 854’1 (41°0)
((47°0))
OCUPADOS (TO) 936’5 (51°44) 477°8 (49°44) 458’6 (53°69)
((50°0))
ASALARIADOS (TS) 865’9 (92°5) 433°0 (92°5) 432°9 (94°5)
((50°0))
TEMPORALES (TT) 531’3 (61°5) 268’4 (62°0) 263’0 (61°0)
((49°5))
TIEMPO PARCIAL (TTP) 308’5 (33°0) 117°0 (24°5) 191’5 (42°0)
((62°0))
PARADOS (TP) 884’1 (48°56) 488°6 (46°31) 395’6 (46°31)

((44°5))



