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El PP, dejando aparte la sarta de engafios y mentiras que estd resultando ser su programa electoral, gand las
elecciones con el slogan-mantra de que el problema del pais era la falta de confianza que inspiraba el anterior
gobierno, problema que se resolveria con el cambio del mismo, con que con ellos, que si poseian esa confianza,
todo se resolveria. La verdad no ha sido asi, los hechos han ido por otro camino y la supuesta confianza se ha
ido al garete en practicamente tres meses, ni los inversores (véase la evolucién de la bolsa y de la prima de
riesgo), ni los empresarios, grandes o pequefios (véase la evolucion del empleo y el paro), ni los bancos
(véase la evolucion del crédito), ni los consumidores (véase la evolucion del consumo de las familias) la han
mostrado, ademads, la contestacion ciudadana a sus medidas de recortes y a sus reformas estd alcanzando limites
no conocidos en nuestro pais desde hace mucho tiempo, y las perspectivas de futuro que presentan practicamente
todos los analistas son negrisimas, llegando a calcularse que este gobierno, si agotase la legislatura, y ojala sea

que no, llegara al 2015 en una situacion tan mala, o peor, que la existente.

Todo esto se refleja en la evolucion de los datos basicos del mercado laboral (Tabla 1) una vez publicados los
datos del primer trimestre de 2012, en éste y en cifras absolutas, la actividad, la ocupaciéon y el trabajo asalariado
han disminuido, la primera en 8 mil personas, la segunda en 374’5 mil y el tercero en 418 mil, solamente los
empleadores y auténomos y similares han aumentado, en 43’5 mil, la sangria en la ocupacién y en el trabajo
asalariado ha sido enorme, superior ambas a los incrementos en el desempleo, debido a la disminucion del total de

activos.

Por otro lado, y también en ese trimestre, aumenta el trabajo a tiempo parcial (en casi 50 mil personas), el
desempleo (en 266 mil), el paro flexible (temporales mas parados, en 86 mil), y el ejército de reserva (en
360 mil), mientras disminuye la temporalidad (en 282 mil), que, como estd ocurriendo a lo largo de toda la
crisis, se va al paro, a la economia sumergida, a la exclusién y después de las dos “reformas” laborales a los

contratos indefinidos con menos derechos y mayor facilidad para el despido.

Para ver la evolucion a muy corto de la situacion de nuestro mercado laboral, conviene comparar la evolucion del
primes trimestre del 2012 con el mismo periodo del 2011 (1). EI 2011 era el afio de los “brotes verdes” con
un gobierno del PSOE con la legislatura agotada y el prestigio y la credibilidad por los suelos, el 2012 el de la
“confianza”, con un gobierno del PP exultante por sus mayorias absolutas en casi todas las instancias, pero cuya
credibilidad se agot6 en algo mas de tres meses. Las cifras aparecen a continuacion y se pueden hacer
comentarios comparativos entre uno y otro aflo que maticen las valoraciones, pero la realidad es que solamente a
la vista de las mismas, en su conjunto da exactamente igual el uno que el otro, y eso porque el modelo sociedad
y de politica economica es, en esencia, el mismo para ambos partidos (insisto, matices aparte, por importante que

estos parezcan) .

ACTIVOS 43.000 menos en 2011 8.000
menos en 2012

OCUPADOS 256.500 menos en 2011 364.500 menos
en 2012

ASALARIADOS 193.000 menos en 2011 318.000 menos en
2012

TEMPORALES 324.200 menos en 2011 279.500 menos en
2012

TIEMPO PARCIAL 82.000 mas en 2011 47.500 mas en

2012



PARADOS 213.600 méas en 2011 365.900

mas en 2012

PARO FLEX. 111.000 menos en 2011 86.500 mas
en 2012

En la evolucion a lo largo de la ya insoportablemente larga crisis para el conjunto de los ciudadanos, los rasgos

fundamentales son los siguientes (Tablas I, Il y ).

1.— Actividad. Crece sensiblemente en el afio 2008, aumentando en un punto la tasa de actividad, a partir de ahi
la tasa de actividad se estabiliza en el 60%, mostrando la debilidad histérica de nuestro sistema productivo y de
nuestro mercado laboral, en 2009 y 2010 oscila alrededor de los 23 millones de personas y a partir de finales de
2010 sufre un goteo de pequefias pérdidas de forma continua, pero tan pequefio que la actividad sigue estando por

encima de la cantidad de 2008.

2.— Ocupacion. Desde finales del 2007 y a lo largo de todo lo que va de crisis, hay un chorreo permanente de
pérdidas de ocupados, un total de casi 2’8 millones menos desde finales de 2008 a inicios de 2012. La tasa de

ocupacion ha seguido la misma pauta, desplomandose durante la crisis en casi 16 puntos.

3.- Empleadores, auténomos y similares. Las pérdidas, en términos cuantitativos también han sido constantes,
aunque se ha dado un ligero repunte en el primer trimestre de este afio; se han perdido 518 mil de estos puestos

de trabajo en los que llevamos de crisis.

4.- Asalariados. Las mismas pautas que ocupados, con pérdidas anuales permanentes, sumando en total de cerca
2’3 millones de puestos de trabajo asalariado menos durante la crisis. La tasa de salarizacion que estuvo subiendo

hasta finales de 2011, ha vuelto en 2012 al porcentaje de los inicios, 82,5%.

5.- Temporalidad. Descenso constante del numero de trabajadores con contrato de duracion temporal, como clara
muestra de que el ajuste en la crisis, la famosa flexibilizacion, se ha hecho por la via del despido, y no de la
racionalizacion y modernizacion del trabajo, y utilizando esta via, el sendero mas sencillo para los empleadores ha
sido el despido de temporales, aunque no han sido estos los unicos despedidos. El descenso ha sido de mas de
1’65 millones de temporales desde el principio de la crisis y la tasa de temporalidad ha descendido del 30’5 al
23’5% (7 puntos, mas de un 25%) en ese mismo periodo. Dado que la destruccion de trabajos asalariados ha
sido de mas de 2’25 millones, ha habido una destruccion de mas de 600 mil contratos fijos, exactamente 607
mil. La caida de la temporalidad se ha dado tanto en el sector privado como en el publico, un 39% en el
primero, pero solamente un 6% en el segundo, las tasas de temporalidad practicamente se han igualado durante la
crisis, llegando al 24’4 y 24’1% respectivamente, quedando en casi medio punto la diferencia y enjuagandose la de

6’6 puntos que existia al comienzo de la crisis.

6.— El trabajo a tiempo parcial. Esta ha sido la modalidad que han impulsado los empresarios de cara a las dos
reformas laborales (de los gobiernos PP y PSOE) llevadas a cabo durante la crisis, reformas que no han servido
ni esté previsto que sirvan en absoluto para crear empleo, ni siquiera para paliar las monstruosas cifras de
desempleo, pero si para disminuir sustancialmente, la primera, y casi hacer desaparecer, la segunda, los derechos
de los trabajadores. La pérdida de derechos y el impulso al trabajo a tiempo parcial parecen ser las Unicas
medidas disefiadas (la primera no declarada) que se han cumplido, los trabajadores con jornada parcial han
aumentado en 180 mil, un 7°75%, durante la crisis, los ocupados con jornadas parciales han pasado del 11’5 al
14°5%.

7.- El subempleo. Aquellos trabajadores que realizan su trabajo en un puesto con un perfil mas bajo que el
correspondiente a su nivel de formacién o a su experiencia profesional también han aumentado durante la crisis, es
decir, parece que aquellos que pueden se emplean en lo que salga, porque el resto ni siquiera tiene esta
oportunidad, conviene recordar estas coas cuando nos bombardean con el fraude en las prestaciones. ElI subempleo
ha subido del 8’5 al 13%, son un total de cerca de 2’3 millones, 886 mil mas que al comienzo de la crisis, a

pesar de la importante disminucion del total de asalariados.



7.— El desempleo. Es, trimestre tras trimestre, el indicador mas claro de la incapacidad de los gobiernos y de la
profundidad de la crisis en la que estamos inmersos. Desde el inicio de la crisis el desempleo ha aumentado en
mas de 3’7 millones de personas, llegando en este primer trimestre de 2012 a los casi 5.64 millones de parados,
la tasa de paro ha pasado del 8’6 al 24’°44%, casi tres veces. Como planteaba Angel Laborda: “El descenso de
la poblacién activa impidi6 un mayor avance del paro. Aln asi, este aumentd en 150.000 personas es términos
desestacionalizados. La tasa de paro ascendié hasta el 23°7% (24’4% sin corregir la estacionalidad). Pero esta
media esconde cifras muy diferentes entre jovenes y adultos, entre nacionales y extranjeros, entre colectivos con alto
o bajo nivel de formacion, entre sectores productivos o entre comunidades auténomas. Ello refleja un mercado

laboral roto que costara muchos afios recomponer” (2).

Siguiendo el analisis de urgencia de Antonio Bolafios: “Dos de cada tres empleos pedidos fueron temporales. Y fue
el sector privado el que encajo mas del 90% de las bajas”. “Las consecuencias del estallido de la burbuja
inmobiliaria se mantienen en el primer plano de la descomunal crisis laboral que legé: la mitad de los tres millones
de empleos perdidos desde 2007 estan relacionados de forma directa con el sector del ladrillo”. “En el trimestre
se perdieron 32.000 empleos publicos, casi todos temporales”. “La reforma, al menos a corto plazo, podria restar
empleos estables al abaratar de forma sensible el despido en plena recesion”. “Mas de la mitad de los jovenes
que buscan trabajo no lo encuentran”. “mas de la mitad de los parados llevan un afio o mas —en muchos casos,
ya no cobran prestaciones por desempleo en esa situacion. Y son ya 1’7 millones de hogares que tienen todos

sus miembros en paro (3).

Los parados de larga duracién han pasado de 500 mil a finales de 2007 a mas de 2’8 millones en marzo de
2012, algo mas de 5’6 veces; la tasa de paro en los menores de 25 afios ha pasado del 20 al 52°01%, mas
de 2’5 veces, en el mismo periodo. Desde el tercer trimestre de 2007 practicamente la mitad empleo destruido lo
ha sido en la construcciéon y mas de otra cuarta parte en la industria, esa pauta ha empezado a romperse, en el
primer trimestre de2012 en la construccion se han destruido la cuarta parte de los empleos, y en la industria el

18%, mientras que la mayoria se ha destruido en los servicios, casi la mitad (4).

En las diferencias por comunidades auténomas se perpetlian las historicas entre el norte y el sur del pais;
diferencias que no son, un mucha menos, de poca importancia. Con tasas de paro alrededor del 35%, mas de
10 puntos encima de la media, estan Andalucia, Extremadura y Canarias, 1 de cada 3 parados proviene de una
de esas 3 comunidades, con las tasas alrededor del 30% estan Castilla La Mancha, Asturias y Baleares y con
las tasas alrededor del 26%, mas de 1 punto por encima de la media, estdn Valencia y Murcia, casi 3 de cada 5
parados proceden de las 8 comunidades por encima de la media del estado, en donde, por cierto, las
responsabilidades de gobierno se la repartian, antes de las Uultimas elecciones generales entre los dos partidos
principales, cuatro cada uno; las comunidades con menor tasa paro son Madrid (17°77%), Navarra (16%) y Pais
Vasco (13’75%); el resto se mueven por debajo de la media, entre el 22°7% de La Rioja y el 19°3% de
Cantabria (5).

8.- La inactividad. Ha evolucionado con ligeros altibajos desde los comienzos de la crisis, alrededor de los 15’4

millones de personas.

9.- El llamado “paro flexible”. Se conoce como paro flexible la suma total de parados y temporales, en la época
del auge anterior al inicio de la crisis y en pleno dominio del modelo econémico del ladrillo y sin problemas
excesivos de paro el trabajador, sobre todo los jovenes asalariados, pasaban casi sin interrupcién del trabajo
temporal al desempleo y de este al mismo u a otro trabajo temporal, esas situaciones han desaparecido durante la
crisis, los temporales se han ido al paro y alli se han quedado. De todos modos en estos cuatro Ultimos afios es
un indicador que nos sirve para demostrar el predominio del desempleo, a pesar de los descensos en la
temporalidad. El total de temporales y parados ha ido creciendo de forma ininterrumpida superando en este primer

trimestre del 2012 los 9 millones de personas, los incrementos han sido de mas de 2 millones de personas.

10.- El ejército de reserva. El concepto lo lanz6 Marx como indicador de la falta de capacidad del capitalismo para
organizar un sistema productivo que pudiese garantizar un puesto de trabajo a todos los trabajadores en potencia y
ademas para jugar con un sistema productivo que permitiese contener los salarios debido a la competencia de los
trabajadores entre si por un puesto de trabajo, su planteamiento era que existia un ejército de reserva, el

constituido por la suma de los parados mas los inactivos, que permitia ese juego. Con el avance del capitalismo,



con su maduracién, la poblacion con capacidad de trabajo ha disminuido radicalmente; haciendo un calculo
aproximado de los jubilados e impedidos se puede decir que solamente alrededor del 45% de los inactivos estan en
condiciones de entrar en el mercado laboral, por lo que el ejército de reserva estaria compuesto por ese 45% de
inactivos mas el total de parados. La evolucion del mismo durante la crisis, debido a que la inactividad apenas
tiene variaciones, alrededor del +/- 0°5% de los 15’4 millones de personas, es decir 75 mil personas mas o
menos, esa evolucion sigue, por lo tanto, las pautas del desempleo, de continuo crecimiento durante la crisis hasta
superar ligeramente los 12°2 millones de personas, a las cuales nuestro caducado e ineficaz sistema productivo es

incapaz de asegurar el derecho al trabajo reconocido en nuestra constitucion.

11.- Las diferencias de género. Con el transcurso de la crisis se han ido cerrando (Tabla IV) en la actividad,
salarizaciéon, temporalidad y paro. En este ultimo entre 2007 y 2009 se redujeron las diferencias en las tasas de
paro desde mas de 4 hasta un cuarto de punto, a partir de entonces han ido subiendo, pero manteniéndose por
debajo de 1 punto. En el tiempo parcial, el subempleo y el peso de la inmigracion se han mantenido, con
oscilaciones, a lo largo de la crisis. Las mujeres poseen una peor situacion en todos los indicadores a pesar de

ese cierre en las diferencias.

12.- Los jovenes. La situacion de los jévenes laboral de los jévenes, especialmente los menores de 25 afios, es
mas que desastrosa, y empeora en cada trimestre, es, de una forma evidente, una situacion sin salida. De un
total de 4.198.200 personas entre 16 y 25 afios en nuestro pais, solamente 855.500 tienen un puesto de trabajo,
un poco mas del 20%, el resto o estan inactivos, el 58%, o parados, el 22%, la tasa de paro (parados/activos)
es del 52%.

NOTAS.

1.- Ver D. Lacalle, “El fantasma de cinco millones (de parados) recorre Espafia” FIM, “Indicadores” IND-41.
2.- Angel Laborda, “La EPA del primer trimestre” en “El Pais. Negocios” (29-04-12), pg. 25.

3.- Alejandro Bolafios, “La crisis devora tres millones de empleos” en “El Pais” (28-04-12), pg. 26.

4.- Datos tomados de A. Bolafios, op.cit..

5.- Datos tomados de Amanda Mars, “La sangria se ceba en Andalucia y Extremadura en “El Pais) (28-04-
12), pg. 27.

TABLA |.- EVOLUCION DE LAS CIFRAS BASICAS DE ACTIVIDAD (en miles, partir de la EPA)



2012TI

ACTIVOS
23.073

OCUPADOS
17.433

EMP+AUT.
3.022

ASALAR.
14.411

TEMPOR.
3.425

TIEMP.PARC.
2.506

PARADOS
5.639,5

(TEMP+PAR)
(9.064,5)

INACTIVOS

EJER.RESER
12.579

22.127

20.224

3.540

16.684

5.089

2.326

1.928

(7.017)

8.858

2007TIV

2008TIV

23.064

19.857

3.472

16.382

5.078

2.383

3.028

(8.106)

22.9

18.64

3.153

2009TIV

72

6

15.493

3.886

2.517

4.32

7

(8.213)

2010TIV

23.105

18.408

3.094

15.314

3.800°5

2.474,5

4.696,6

(8.497)

2011TIV

23.081

17807°5

2.978’5

14.829

3.704°5

2.458’5

5.273°6

(8.978)

ligeras oscilaciones (+/- 0’5%) en torno a 15.400

9.958

11.

257

TABLA Il.- EVOLUCION DE LAS TASAS BASICAS MERCADO LABORAL (en %)

2012TI

Tasa Actividad (TA)

60’0

Tasa Ocupacion (TO)

76’56

Tasa Salarizacion (TS)

82,5

Tasa Temporalidad (TT)

23’5

Tasa Tiempo Parcial

145

(TTP)

Tasa Subempleo (TSub)

13°0

59’0

91’4

82’5

30’5

11’5

8’5

2007TIV

60°0

31°0

9’5

2008TIV

60’0

81°2

25°0

2009TIV

11.626,6
2010TIV
60’0
79’5
83’2
24’8
13’5
1’7

12.216

201TIV

60’0

77°15

83’5

25°0

14°0

12’5



Tasa Inmigracion (TInm) 17°0 14°5 15’5
15°5

Tasa de Paro (TP) 8’6 10’5
22’85 24744

Indice de Precariedad 76,1 77’5 83’83
89°94

TABLA lll.- TEMPORALIDAD. SECTOR PRIVADO Y PUBLICO (en miles y %)

EPA PRIVADO. TOTAL TT
TOTAL TT

TIVO7
737’5 25’4

TIVO8
79N 261

TIVO9
753 24’5

TIV10
735’5 23’2

TIV11
747’5 23’8

T2
690 24"

TABLA IV.- EVOLUCION DIFERENCIAS DE GENERO (Tasa femenina —Tasa masculina)

2007TIV. 2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011TIV
TA -20°0 -19’5 -16’5 -15’0
45’5
TS 6’5 7’s 7°0
170 43’5
TT 4’s 2°0 2’5
3’0 51°0
TTP 18’5 19°0 18°0
18°0 76’5
TSub 3’5 40 4’0
4’0 54°0
Tinm 2°0 170 0’s

2’0 48’5

15’5 15°0
18°83 20°33
85’93 87°02
PUBLICO
4.480 32°0
3.764 27°0
3.134 25’4
3.047 25’1
2.957°5 25’3
2.735 24°4
2012TI (TF)
-14’4 -13’5
8’0 7’s
2°0 2°0
18°0 17’5
3’0 4’0
0’s 170



TP 4’2 3’0 0’25 0’38
0’77 46’5

TABLA V.- LOS JOVENES < 25 EN EL MERCADO LABORAL. EPA TI12 (en miles y %)

TOTAL
MUJERES  ((TF))

ACTIVOS (TA) 1772’3 (42°0)
8540’1 (41°0) ((47°5))

OCUPADOS (TO) 850’5 (48°0)
422’2 (50°0) ((49°5))

ASALARIADOS (TS) 776’1 (91°5)
398’5 (94’5) ((51°5))

TEMPORALES (TT) 475’4 (61°5)
241’5 (60°5) ((51°0))

TIEMPO PARCIAL (TTP) 300’4 (35°5) 107’6 (25°0)
(45°5) ((64°0))

PARADOS (TP) 921’8 (52°0)
418’0 (50°0) ((45’5))

0’86

VARONES

932’2

428’4

377’6

23379

503’8

(46°0)

(46°0)

(88°0)

(62°0)

192°9

(54°0)



