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El gallo de Morón

Los trabajadores de la Base Aérea de Morón (Cádiz) irán a la huelga el 9 de septiembre 
ante la falta de motivos del ERE presentado por la empresa que gestiona los servicios de 
mantenimiento de la base aérea, Vinnell-Brown & Root Spain (VBR) y que afectaría a 
unos 70 trabajadores, y la ausencia de avance en las negociaciones.

Los lunes al sol

Así convocan todos los lunes CCOO en Zaragoza las concentraciones para reclamar la 
readmisión de Pablo Monge, FCC, y Lauren Ruiz, ElCorteInglés, que fueron despedidos 
en lo que el sindicato considera una campaña antisindical de ambas empresas.

Mesures illegals

El 6 de septiembre l@s trabajador@s de ambulancias catalanas se concentraron ante el 
Tribunal Laboral de Cataluña antes del conflicto colectivo contra la aplicación ilegal de 
un descuento del 9,2% unilateral por parte de la patronal ACEA.

Aguafiestas

L@s trabajador@s del Ayuntamiento de Sabadell (Barcelona) se concentraron el 5 de 
septiembre contra los recortes en el marco de la fiesta mayor de la ciudad y el 
incumplimiento del convenio por parte del gobierno local del PSC.

Sangre por Convenio

L@s trabajador@s del sector de Transporte de Mercancías y Logística de Tarragona 
reivindicaron el 5 de septiembre, y lo harán todos los jueves del mes, la firma de un 
convenio colectivo justo y digno con un acto simbólico y solidario como es la donación 
de sangre. 

Rehenes

El 5 de septiembre l@s trabajadores de Asprona Laboral en Albacete, que llevan cinco 
meses sin cobrar, se concentraron para protestar por esta situación que atraviesan 200 
personas la mayoría con discapacidad.

CatalunyaCaixa

El 5 de septiembre la plantilla y sus familias de CatalunyaCaixa se manifestaron en 
Barcelona convocadas por CCOO, UGT y otros sindicatos menores en contra del ERE y 
la reestructuración planteada por la dirección del banco nacionalizado.



Koplowitz despide

La plantilla de los servicios centrales de la constructora FCC, de la familia Koplowitz, 
comenzaron a movilizarse, con el apoyo de los sindicatos, el 4 de septiembre contra el 
ERE que plantea el despido de más de 200 personas.

Marcha de la dignidad

Cientos de trabajadores extremeños partieron desde Fuente de Cantos (Badajoz) el 4 de 
septiembre y llegarán a Mérida el 7 para reclamar la creación de 25.000 empleos 
públicos contra el paro en Extremadura.

Golden Line

Un centenar de trabajadores de Golden Line, subcontrata de Vodafone, se concentraron 
el 2 de septiembre frente al Banco Santander en la capital cántabra para pedir la 
implicación de Botín por el cierre del call-center de Konecta y el traslado de la plantilla 
a Valladolid, tras acabarse las subvenciones del gobierno regional. La plantilla 
vallisoletana se ha solidarizado con la cántabra.

Metal enérgico

El 2 de septiembre CCOO y UGT se concentraron en Ferroatlántica ante la visita del 
ministro de Industria a la fábrica de Boo de Guarnizo (Santander) reclamando leyes que 
"faciliten o abaraten" el coste de la producción energética para la industria y en defensa 
del sector.

Cómo empanadillas

El 2 de septiembre se volvieron a concentrar la plantilla del Ayuntamiento de Móstoles 
(Madrid) contra los 20 despidos de las escuelas infantiles municipales decidido por el 
gobierno municipal del PP y que enmascara una nueva privatización.

Ensaimada de recortes

Los sindicatos de enseñanza en Baleares convocarán huelga indefinida para el inicio del 
curso contra los recortes del Govern de Bauzá y las sanciones a varios profesores por 
anteriores movilizaciones.

Bormioli lo logra

El 29 de agosto y tras un mes de intensas movilizaciones y varios días de huelga, la 
plantilla de Bormioli, multinacional italiana dedicada a la fabricación de vajillas de 
cristal ubicada en Azuqueca de Henares (Guadalajara), aprobaron un acuerdo por el que 
se evita el despido de 120 compañer@s.



Paterna la roja

La plantilla del Hotel Husa Mas Camarena en Paterna (Valencia) fue a la huelga 
indefinida el 29 de agosto ante el reiterado impago de salarios.

Chamuscados

El 29 de agosto los bomberos de los consorcios comarcales de Galicia se manifestaron 
en Santiago en defensa de una regulación única del personal contra incendios. El 27 lo 
hacían los del servicio de prevención y extinción de incendios forestales de la 
Comunidad de Madrid frente a la adjudicataria INFOSA para exigir la negociación de 
su convenio.

Sin cobrar

El 29 de agosto CC.OO, UGT e IC convocaron huelga en la Cooperativa de Cosecheros 
de Tejina (Tenerife) tras siete meses sin cobrar las nóminas.

Reformados

El 27 de agosto fueron a la huelga y se manifestaron en A Coruña la plantilla de CESPA 
encargada de la recogida de basuras y limpieza viaria del Concello de A Coruña y del 
Consorcio de Mariñas en contra de los recortes planteados por la empresa de Florentino 
Pérez mediante la aplicación de la reforma laboral.

Las teclas del Kilimanjaro

Informáticos aragoneses escalaron el 26 de agosto su reivindicación por "un convenio 
TIC de altura" hasta el Kilimanjaro, tras haber llevado su pancarta al Moncayo y al 
Aneto.

Maniobra sucia

Las trabajadoras de DEZALIMP en Lalín (Pontevedra) iniciaron huelga indefinida el 23 
de agosto para que la empresa cumpla con el pago de las nóminas que les debe, tal y 
como se comprometió.

Juan Marín

El 20 de agosto el SESCAM anuló una orden que eliminaba al personal de oficios del 
servicio de educación de la Junta de Castilla-La Mancha, después de varios días de 
huelga de hambre por parte del pintor Juan Marín en Albacete.

Sí se puede

Tras la concentración el 8 de agosto de la plantilla del hotel Delta, gestionado por Kross 
Hoteles en Mallorca, la dirección decidió abonar las nóminas que se les debía.



Candy, candy

La plantilla de Candy Spain comenzó a concentrarse en la fábrica de Hellín (Albacete) 
el 8 de agosto para reclamar a la empresa la negociación de su convenio.

Readmisión ya

Tras cinco días en huelga de hambre, el 7 de agosto los trabajadores del aeropuerto de 
Palma de Mallorca suspendieron la protesta después de que la empresa Trablisa se 
aviniera a negociar su readmisión.

República (bananera)

Ante el intento de la filial de IKEA en Barakaldo Bilbao de imponer jornadas para 
obtener horarios "a la carta" aplicando la reforma laboral, el comité de empresa y la 
plantilla indefinida pararon en julio varios días tras el intento de boicot de la empresa 
sueca con esquiroles.

El empleo es lo primero

Tras tres meses de conflicto y varias jornadas de huelga convocadas por CC.OO y con 
el apoyo del PCE, el comité de empresa de Torraspapel en Almazán (Soria) llegó a un 
acuerdo el 1 de agosto para evitar los despidos e integrar en plantilla a los temporales de 
las ETTs, a cambio de una bajada salarial. El 4 se septiembre y el 25 lo harán la factoría 
aragonesa en Zaragoza y Barcelona respectivamente por el deterioro de las condiciones 
laborales.

Problemas en subcontrata

La plantilla de la Red de Consorcios de Formación de Andalucía se concentró el 29 de 
julio frente a la Consejería de Educación en el edificio de Torretriana en Sevilla para 
reclamar las once mensualidades que se les adeuda.

Cómo una jota

L@s 32 trabajador@s de la empresa de transportes riojana MTM fueron a la huelga 
indefinida el 22 de julio por el impago de sus nóminas desde 2012, cuando el día 26 la 
empresa anunció el despido de toda la plantilla.

Descolgados

El 23 de julio se concentración l@s trabajador@s de centros de atención a la 
discapacidad de Navarra contra el descuelgue del Convenio planteado por la ANAP.

Externalizados

La asamblea de trabajadores de Istobal l’Alcúdia (Valencia) ampliaron el 22 de julio a 4 
horas y media los paros parciales contra el despido de 42 compañer@s, al externalizar 
caldererías.



Incarsa-bles

La plantilla de Incarsa Burgos después de 19 días de huelga consigue que los tribunales 
anularan el 18 de julio el despido colectivo y consiguen al readmisión de los 
despedidos.

Doce y once

La dirección de la ONCE cerró a principios de julio un colegio en Sevilla, despidiendo a 
12 personas. Ante este atropello y la falta de negociación el comité de empresa, junto 
con delegados de CC.OO de Madrid y Euskadi inició una huelga de hambre y un 
encierro en el centro.

Justicia

Después de dos días de huelga en la Administración de Justicia de Navarra la asamblea 
de trabajador@s decidió suspender la misma tras una multitudinaria manifestación el 3 
de julio al abrirse la negociación con el gobierno navarro contra los recortes de 
derechos. El 4 de septiembre fueron por el mismo motivo a la huelga la plantilla de la 
Administración de Justicia de Catalunya, manifestándose más de 500 personas en 
Barcelona.

Cecina de León

El 5 de julio un millar de trabajador@s del comercio y hostelería de comenzaron las 
movilizaciones ante la sede de la patronal en defensa de sus Convenios.

Melilla

El 4 de julio la plantilla de Serramar en Melilla apoyada por los sindicatos, se 
concentraron contra el despido de 54 vigilantes de dicha empresa a los que además se 
les debía varias mensualidades.


