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LA RECESION SE HA ACABADO (*)

La recesión se ha superado en este tercer trimestre, como venía anunciándose desde
los datos del anterior. Así lo ha certificado el Banco de España al establecer que la
evolución del PIB, ha sido positiva, con un incremento del 0’1%; la reacción, dentro de
la cautela, ha sido, y no podía serlo de otra manera, dispar: todos nos felicitamos de
un dato positivo (por mínimo que sea), unos con cautela optimista (el gobierno, las
grandes empresas) y otros con cautela a secas dentro de una duda razonable.

Quizás quien más gráficamente ha expresado esta disparidad haya sido Alejandro
Bolaños, para quién: “El fin de la recesión más larga de la democracia, que dio por
hecho ayer el Banco de España, se ve distinto según el cristal con que se mire. El
primer plano revela un avance del PIB casi insignificante, un 0’1 % más en el tercer
trimestre que en el segundo, pero suficiente para quebrar la definición estadística de
recesión.  A poco que la perspectiva se amplía,  emergen los perfiles de una crisis
brutal, con casi seis millones de parados y una deuda enorme” (1)

De hecho, esta situación de la luz al final del túnel (Rajoy-Montoro) ya se dio con los
brotes  verdes  (Zapatero-Salgado),  desde  el  comienzo  de  2010  a  inicios  de  2011,
durante cinco trimestres, el PIB evolucionó de forma positiva, aunque es cierto que los
analistas más avisados (por ejemplo, Santiago Crespo en el desaparecido programa
de Iñaki  Gabilondo en Canal+,  entre otros medios),  ya avisaron del  peligro  de un
segundo  brote  como  así  ocurrió.  Como  recuerda  Xavier  Vidal  Folch:  “Los  brotes
verdes españoles se secaron de súbito. Y nos sumimos en una segunda ronda de la
Gran Recesión. Hasta hoy. Si el enfermo deja la fiebre, pero sigue débil, cualquier
corriente lo devuelve a la UVI”. (2)

En principio, la posibilidad de entrar en una tercera fase de la recesión no está siendo
planteada,  aunque no pueda ser  totalmente  descartada (y  esperemos que no sea
cierto) pero lo que es indudable es que una cosa es iniciar un tímido crecimiento y otra
establecer que la crisis ha sido superada, sobre todo con el destrozo causado en el
mercado  laboral  (lo  que  gobierno  y  patronal  califican  pomposamente  de  reformas
estructurales valientes e ineludibles) destrozo visible en el desempleo, la precariedad,
el  hundimiento de los salarios,  el  consiguiente hundimiento  del  consumo y la  casi
desaparición  de  los  derechos  laborales,  a  lo  que  hay  que  añadir  la  deuda,  sus
intereses y el déficit. En la cuestión del paro las revisiones pesimistas empiezan a ser
dominantes y las previsiones sencillamente horripilantes, desde el FMI a la izquierda
alternativa.

Además,  la  evolución  interanual  del  PIB  es  de  descenso  de  1’6%,  pero  lo  más
preocupante es en qué se está basando esa mínima recuperación trimestral, el índice
de producción industrial ha caído en el último año en un 2% y el consumo eléctrico un
1’5% (3). Por otro lado, a partir de los datos de la EPA, el número de los asalariados
en la industria ha descendido entre el primer trimestre de 2008 y el tercero de 2013 en
más de 900 mil personas (un 33%) y el conjunto de actividades mineras, industriales,
de distribución de energía y transporte y almacenamiento en 892 mil (un 25%); nuestro



modelo productivo está hundido (4)  y los intentos de recuperación se hacen en el
sector servicios, básicamente en la hostelería y en el turismo. La vuelta al modelo de
baja cualificación de la mano de obra, caracterizado por baja productividad del trabajo,
bajos  salarios  y  condiciones  laborales  precarizadas,  un  modelo  sin  futuro  y  cuya
caducidad ya ha sido comprobada, parece ser la única idea de nuestras élites políticas
y económicas.

PERO SEGUIMOS DENTRO DE LA CRISIS ECONOMICA.

Se está iniciando la recuperación económica, pero conviene señalar dos cuestiones,
en primer lugar,  esa recuperación no va a ser instantánea, nadie prevé un rebote
(recuperación en V) y si están generalizadas las previsiones de un más o menos corto
periodo de estancamiento (recuperación en U o en L), en segundo lugar, si el gran
problema es la magnitud del desempleo, no se prevé a corto plazo la salida de crisis
(que necesariamente debería ir acompañada por la recuperación del empleo y no con
cuentagotas), ya que parece que a partir de las medidas que se han tomado o se
están diseñando, las tasas de paro pueden estar por encima del 25% hasta el 2020, o
dicho deotro modo, etamos frente una década más de desempleo (5).

De cualquier modo, las dudas sobre la evolución última del mercado laboral parecen
bastante generalizadas. Así, en los análisis de la EPA de este trimestre hemos podido
leer, entre otros, que “La temporalidad alivia el desempleo”, “Crisis versus recesión”,
“Casi la mitad de la caída del desempleo obedece al desánimo laboral”, “Hacen falta
medidas para intensificar esta débil recuperación”(El País, 25-10-2013), “El paro baja
por el verano, pero está peor que hace un año” (“20 Minutos, 25-10-2013).Este tipo de
dudas ya habían surgido con el análisis de los buenos datos del paro registrado en el
INEM, un índice cuyo valor científico es prácticamente nulo, sobre todo comparado
con la EPA (a pesar de los esfuerzos de gobierno y CEOE por convencernos de todo
lo  contrario)  pero cuyo valor  como referencia  a  las  tendencias  de la  evolución es
innegable. En el INEM, en setiembre y tomando como base el inicio de la crisis en
2008,  el  paro  registrado,  más de  4’72  millones,  alcanzó un máximo histórico  (por
encima de 25’5 mil más que en agosto y por encima de 19 mil más que hace un año),
mientras que las afiliaciones a la SS, más de 16’3 millones, alcanzaron el mínimos de
ese periodo (con 22.242 afiliados menos que hace un mes y más de 500 mil  de
descenso  desde  hace  un  año),  es  decir,  el  alza  de  la  afiliación  que  se  venía
produciendo desde enero y el descenso del paro desde febrero/marzo se frenaron;
además,  la  contratación  lo  está  siendo  masivamente  precaria,  desde  marzo  la
contratación fija se mueve entre el 10% y el 6% de la total. (6)

Entrando  en  la  EPA,  en  una  rápida  panorámica,  en  este  último  trimestre,  lo  más
destacable  es  la  disminución  de  la  cifra  de  parados,  en  casi  93  mil  personas,
acompañada  de  un  descenso  de  la  población  activa,  33’3  mil  personas  han
abandonado el mercado de trabajo, y una subida del empleo en 39’4 mil, de los cuales
algo más de un tercio lo son de empresarios y autónomos y el resto de trabajadores
por cuenta ajena, cifras relacionadas con ese inicio de la recuperación.

EPA                                                   2013TIII-2013TII               3013TIII-2012TIV
2013TII-2008TIV



Población activa                                  --33.300                         --194.400
-336.000

Población ocupada                              +39.400                        --134.300
--3.033.800

Empleadores y autónomos                +16.200                          +43.500
--396.500

Asalariados                                           +23.200                       --177.200
--2.634.300

Parados                                                  --92.800                         --80.700
+2.876.700

Aun obviando los altibajos intermedios: 1) la población activa ha disminuido de sde
finales de 2008, ya comenzada la crisis, en 336 mil personas, más de 60 mil anuales y
más de 5 mil mensuales, pero en los tres últimos trimestres esta pérdida de activos se
ha acelerado, casi 195 mil menos en 9 meses, 21’6 mil mensuales, más de 4 veces la
media y en el último mes en 33’3 mil, más de 6 veces la media, es decir, el abandono
del mercado laboral está siendo muy fuerte en los últimos años, con el retorno de
inmigrantes  a  sus  países  de  origen  al  no  encontrar  aquí  empleo  y  la  sangría  de
autóctonos hacia Europa sobre toda, en su gran mayoría jóvenes, una gran parte de
ellos muy preparados (la movilidad exterior de la ministra Báñez o los aventureros de
su secretaria de estado; 2) la pérdida de puestos de trabajo en esos mismos periodos
ha sido de casi 3’035 millones, casi 650 mil anuales, casi 55 mil mensuales, casi 1.750
diarios, en los 9 meses que van de año se han perdido casi 135 mil puestos, casi 15
mil mensuales, es decir, la pérdida se ha atemperado, y en el último trimestre se han
creado  casi  40  mil,  13  mil  mensuales,  lo  cual  rompe la  tendencia,  no  se sabe si
momentáneamente  por  el  efecto del  verano o no,  pero indica que a ese ritmo de
recuperación se necesitarían más de 19 años para volver a la situación de empleo de
finales de 2008; 3) la cantidad de empleos destruidos de empresarios y autónomos es
del 15% del total, aunque la recuperación de estos, al no encontrarse empleos de otro
tipo el autoempleo viene creciendo, con algún altibajo, desde finales de 2011 y los
trabajadores asalariados han perdido un total  casi 2.650 empleos desde finales de
2008 y con algún altibajo han crecido en el  último trimestre en más de 23 mil;  4)
finalmente, los parados, el gran problema de este país , el número de parados se ha
incrementado en casi 2’9 millones desde finales de 2008, casi 4 millones desde finales
de 2007, puesto que 2008 fue desde sus inicios el año que comenzó la sangría, el
número de parados ha estado aumentando en las series interanuales hasta el primer
trimestre de este año,  y en lo que llevamos de 2013 ha caído en más de 80 mil
personas, unas 9 mil mensuales , con este ritmo, la caída del paro al nivel de finales
de 2007 sería de casi 37 años.

LA EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO.

Los datos ofrecidos por la EPA del III trimestre de este año nos permiten un análisis
más amplio y detallado de la evolución del mercado de trabajo durante la crisis (Tablas
I a IV).



1.- La actividad está un poco más alta que a finales de 2007, estuvo subiendo durante
tres años a pesar de los primeros embates de la crisis y a partir de ese momento no ha
dejado de disminuir, en gran parte por la salida de inmigrantes económicos y a los que
en los dos últimos años se ha unido la salida de españoles, básicamente a la Unión
Europea. La tasa de actividad, que subió en 2008, se ha mantenido en el 60% hasta el
final del 2011 y a partir de entonces ha bajado ligeramente, estando en la actualidad
en el 59’6%.

2.- La ocupación no ha dejado de disminuir hasta el  primer trimestre de este año,
perdiéndose  casi 3’6 millones de ocupaciones; en el último semestre se ha iniciado
una tímida recuperación, 189 mil empleos más que en marzo, lo cual crea algunas
expectativas sin resolver ninguna duda de cara al futuro. La evolución de la tasa de
ocupación ha seguido las mismas pautas, con un descenso desde el inicio del periodo
de 17’4 puntos.

La  evolución  de  la  ocupación  para  los  grupos de asalariados y  de empresarios  y
autónomos se ha dado de forma diferenciada. Los asalariados han perdido durante la
crisis casi 3 millones de personas, con un descenso continuado que ha empezado a
remitir en marzo de este año, subiendo desde entonces en 135 mil en su gran mayoría
con contratos temporales; la tasa de salarización subió 1 punto hasta finales de 2011 y
desde entonces ha bajado situándose 8 décimas por debajo de la inicial. Por otro lado,
los  empleadores  y  autónomos  han disminuido desde el  final  de 2007 en 465 mil,
aunque están creciendo desde finales de 2011.

LA PRECARIZACION DEL MERCADO LABORAL.

3.- Los asalariados con contrato temporal fueron las grandes víctimas de la prime fase
de la crisis económica, cuando el ajuste se hizo por la vía del despido y en aquellos
momentos el tipo de despido más sencillo y barato era el de los temporales, solo en
2009,  el  año  negro  del  empleo,  se  perdieron  casi  1’2  millones  de  este  tipo  de
contratos,  entre  el  final  de  2007  y  el  primer  trimestre  de  2013  el  descenso  fue
permanente, perdiéndose casi 2’1 millones de puestos, durante los trimestres II y III
este año, los empleos temporales han evolucionado al alza, y subiendo en más de 330
mil. La tasa de temporalidad cayó de 30’5 al 23’1% durante el descenso, subiendo
luego  al  26’2.  En  el  último  trimestre  la  contratación  temporal  subió  en  169’5  mil
personas y la fija descendió en 146’3 mil y durante el último año ambas descendieron,
la temporal en 79’5 mil y la fija en 406’2 mil

La temporalidad se da tanto en el sector público como en el privado (Tabla III), en
ambos casos no ha hecho más que descender desde finales de 2013 hasta el primer
trimestre  de  2013,  en  cifras  absolutas  y  en  la  tasa  de  temporalidad,  9  puntos
porcentuales en el sector privado y 6’5 en el público, y también en ambos hubo un
repunte en el segundo trimestre y una nueva alza en el tercero. En el sector privado la
temporalidad  ha  sido  siempre  superior  a  la  del  sector  público,  en  términos  de  la
evolución  no  ha  habido  diferencias  entre  uno  y  otro  sector,  si  bien  las  tasas  de
temporalidad han disminuido sus diferencias, de 6’6 puntos a finales de 2007 a 5’3 en
este tercer trimestre de 2013., en donde 1 de cada 4 asalariados del sector privado y 1
de cada 5 del sector público tienen un contrato temporal.



4.- Los ocupados a tiempo parcial han estado creciendo, con algún altibajo, hasta el
segundo trimestre de este año, con un ascenso de casi 420 mil y esa tendencia se ha
roto en este último trimestre, en donde han descendido en casi 170 mil. La tasa de
tiempo parcial subió del 11,5 al 16’4%, descendiendo al 15’4% en este trimestre.

5.- La inmigración económica generalmente ocupa puestos de trabajo precarizados,
por lo que se suele utilizar como un indicador indirecto de precarización; la crisis, que
ha propiciado un intenso incremento de esta última ha ido acompañada, sin embargo,
con  una  constante  disminución  de  la  inmigración,  que  o  ha  sido  expulsada  a  la
economía sumergida o sencillamente fuera del país. El número de inmigrantes en la
población activa ha caído en casi 560 mil personas, un 15%, y tasa de inmigración ha
caído del 17 al 14’1%.

6.- El subempleo, los ocupados que ocupan puestos y ocupaciones por debajo de su
nivel de experiencia y preparación, ha subido durante la crisis de algo más de 1’7
millones a casi 2’4 millones, un incremento de 700 mil personas, el 33’5%, a pesar del
notable  descenso  de  los  ocupados  en  este  larga  periodo  de  crisis;  la  tasa  de
subempleo, el porcentaje de ocupados en esa situación ha subido del 8’5 al 14´2%,
con una evolución al alza constante hasta el segundo trimestre de este año y una
inflexión en el tercero.

7.-  En esta  serie  de  evaluaciones  sobre  la  EPA se  utilizan  un par  de  índices  de
precarización del mercado laboral que siguen evolucionando desfavorablemente. El
primero,  el  llamado  paro  flexible  (el  número  de  parados  más  el  de  asalariados
temporales),  que  no  ha  dejado  de  crecer  desde  finales  de  2007  hasta  el  primer
trimestre de este año, periodo en el que subió en casi 2’2 millones de personas, eso a
pesar de la caída de la temporalidad, tuvo una ligera inflexión a la baja en el segundo
trimestre y volvió a subir, a cifra record, en el tercero, con un crecimiento total de 2’23
millones,  una subida de casi el  32%; el  paro flexible suma ya más del  40% de la
población  activa.  El  segundo  es  un  índice  de  precariedad  sin  ningún  significado
concreto, puesto que es una suma de tasas referidas a distintos colectivos, pero que sí
vale como indicador comparativo para la evolución de la precariedad laboral (IP en la
Tabla  II),  es  la  suma  de  las  tasas  de  temporalidad,  tiempo  parcial,  subempleo,
inmigración y paro y no ha dejado de crecer durante la crisis pasando de 76’1 a 93’98,
con un ligero descenso en este último trimestre (7).

EL PROBLEMA DEL PARO

Existe un consenso generalizado en que el desempleo es el más grave problema en el
mercado laboral y el que va a marcar la auténtica salida de la crisis.

8.- El paro descendió en este tercer trimestre de 2013, en 92’8mil personas y la tasa
deparo bajó  del  26% (aunque solo 2 centésimas de punto),  habida cuenta  que la
población activa también descendió, en 33’3 mil, los puestos de trabajo creados han
sido solamente 39’4 mil, es el primer setiembre desde que empezó la crisis que en la
EPA el paro desciende y el empleo aumenta, por modestas que sean las cifras. De
todos modos, como señala Angel Laborda: “Dado que las mejoras del empleo tienen
mucho que ver con la  temporada turística, no es previsible que el  cuarto trimestre
mejore significativamente estos registros. Pero la población activa debería reducirse
más que el  empleo,  propiciando una nueva caída del  paro.  Todo ello  en términos



desestacionalizados, ya que los datos brutos darán un descenso del empleo y un alza
del paro importantes, de unas 160 000 y 60.000 personas, respectivamente” (8).

En lo que va de año el desempleo ha descendido en casi de 81 mil personas y en lo
que llevamos de crisis en casi 3’3 millones. Es esta enorme sangría la que convierte al
paro en nuestro gran problema, problema de difícil solución tanto por la magnitud de
las cifras como por las dificultades para la recuperación del empleo a la salida de otras
crisis  (hasta  18  años  en  la  última),  debido  a  la  debilidad  y  a  las  características
intrínsecas de nuestro sistema productivo, ahora en muchas peores condiciones. De
hecho, la evolución sectorial del empleo no da pábulo a ningún optimismo; en el último
trimestre  solamente  se  ha  creado  empleo  en  el  sector  servicios,  cayendo  en  la
industria, y en el  último año el  empleo ha caído en todos los sectores, solo en la
industria  en 161’7  mil  y  entre  industria  y  construcción casi  en 285 mil,  la  tasa de
variación trimestral de los ocupados ha sido negativa durante toda la crisis (9).

9.-  El  paro  de  larga  duración  (Tabla  IV)  (más  de  1  año  buscando  empleo)  ha
disminuido, aunque ligeramente, en 37’4 mil personas, pero el de muy larga duración
(más de 2 años) ha aumentado en más de 200 mil personas, hay que recordar que
prácticamente para cualquier persona de más de 50 años (en teoría a 17 años de la
jubilación) el acceso a un nuevo puesto de trabajo es casi imposible. Por otro lado, el
número de hogares con todos sus miembros en paro, a pesar de haber disminuido
algo (en 13’4 mil  hogares)  continúa siendo muy alto,  con más de 1’8  millones de
hogares.

10.- En la incidencia del paro por CCAA no hay nada nuevo, nuestro país sigue dentro
de la brecha histórica norte/sur; 1) cinco comunidades tienen la tasa de paro entre el
15 y 20%, de menor a mayor son País Vasco, Baleares, Cantabria y La Rioja, es decir,
el área económica del País Vasco y las islas Baleares, las grandes beneficiadas de la
campaña turística, lo más destacable es que en el País Vasco se ha incrementado el
número  de  parados  mientras  que  en  el  conjunto  del  país  ha  disminuido;  2)  seis
comunidades tienen esa tasa entre el  20 y el  25%, de nuevo de menor  a mayor,
Madrid, Aragón, Castilla y León, Galicia, Cataluña y Asturias, completando el que todo
el norte y centro del país tenga una tasa de paro inferior a la media estatal, de ellas
solamente en Madrid ha aumentado la cantidad de desempleados; 3) todo el sur se
encuentra con tasas por encima de la media estatal, entre 25 y 30%, de menor a
mayor, la Comunidad Valenciana, Murcia y Castilla La Mancha; 4) y tres por encima
del 30%, Extremadura (33’24%), Canarias (35’12%) y Andalucía (36’37%), estas dos
últimas comunidades . que ocupan de forma casi permanente los últimos puestos del
ranking, a pesar de ser lugares clave para el turismo, han incrementado el número de
parados en el último trimestre (10).

11.- La inactividad ha sido muy constante a lo largo de la crisis, moviéndose entre
15’49 y 15’29 millones de personas y ha estado disminuyendo en lo que va de año.
Por  otro  lado,  el  ejército  de  reserva,  aquellos  que  no  trabajan  aún  estando  en
condiciones de hacerlo buscando o no un empleo, ha estado subiendo hasta el primer
trimestre de este año, y en los últimos seis meses ha descendido en 300 mil personas,
apenas un 2’3%.

LO PUBLICO, LO PRIVADO Y EL ESTADO DEL BIENESTAR



12.- La evolución del empleo asalariado privado y público (Tabla V) ha ido al alza en
este trimestre en ambos sectores; el empleo privado ha mantenido su tendencia al
alza iniciada en el trimestre anterior después de un descenso ininterrumpido a partir
del inicio de la crisis, tras una pérdida de más de 2’9 millones de puestos entre finales
de 2007 e inicios de 2013, en los dos últimos trimestres se han recuperado cerca de
150 mil, llegando a un balance final de 2’75 millones de pérdida; en cuanto al público,
que estuvo creciendo de finales de 2007 a finales de 2011, en más de 220 mil, un
7’6%, descendió prácticamente al nivel de partida a finales de 2012, continuando ese
ajuste durante los dos primeros trimestre de 2013 y recuperando parte de ajuste en
este último trimestre,  en el  conjunto de la crisis se llevan perdidos más de 80 mil
empleos asalariados, un 2’8%.

13.- La evolución durante la crisis del empleo (en este caso de la ocupación) en el
llamado  estado  del  bienestar  (Tabla  VI),  ha  sido  diferente  para  la  educación,  la
sanidad y servicios sociales o la suma de ambos. En la educación hubo un crecimiento
mínimo, del 2’2% hasta finales de 2011 y a partir de ese momento la ocupación no ha
dejado de disminuir, estando en este trimestre un 10% por debajo del punto de partida
y habiéndose pedido durante lo que va de crisis más de 110 mil ocupaciones en el
sector.  En sanidad y servicios sociales también hubo un aumento hasta finales de
2011, pero en este caso más importante, del 19’5%, a partir de allí cayó en 2012 el
primer trimestre de 2013 volviendo a crecer en los últimos trimestres de este año; en
total durante la crisis la ocupación ha crecido casi un 15%, con un total de 176’1 mil
puestos más. Si se considera la evolución del conjunto del estado del bienestar, el
crecimiento hasta el 2011, en el crecieron los dos componente, fue superior al 11% y
en el conjunto de la crisis con un crecimiento a lo largo de la crisis del 2’8%, 66’5 mil
empleos más.

LAS MUJERES Y LOS JOVENES

La situación de las mujeres (Tabla VII) y los jóvenes (Tabla VIII) es de una mayor
precarización, con relación a la media estatal y con relación al otro género o las otras
edades.

14.-  La  característica  fundamental  del  impacto  de  la  crisis  sobre  las  mujeres
trabajadoras ha sido una disminución de las diferencias de las mujeres, sobre todo en
relación  al  problema  clave  de  esta  crisis,  el  paro.  El  desempleo  ha  afectado
relativamente menos a las mujeres que a los varones, sobre toda en la primera parte
de la crisis, en donde la diferencia en las tasas de paro cayó (siempre mayor la de las
mujeres) de 4’2 puntos porcentuales a finales de 2013 a 0’83 en el primer trimestre de
este año, si bien con los ligeros inicios de la recuperación en el empleo esa diferencia
ha vuelto a subir. Una situación similar se ha dado en las diferencias en la tasa de
actividad (siempre superior la de los varones), que de 20 puntos porcentuales a 12’8
en el segundo trimestre de año, para volver a subir algo en este último, a 13’3.

15.-  La  mayor  precariedad  de  las  mujeres  es  detectable  a  través  de  tasas  de
feminización. Las más cercanas o superiores es decir, los grupos en que a pesar de
las diferencias de actividad hay casi la misma cantidad o mayor cantidad de mujeres
que  de  varones,  estos  grupos  son  los  asalariados  (que  indican  una  mayor
dependencia),  los  temporales  y  los  inmigrantes,  muy  cercanos  al  50%,  y  los



trabajadores  a  tiempo parcial  y  los subempleados (todos grupos precarizados)  por
encima del 50%.

16.- La situación laboral de los menores de 25 años siendo catastrófica, con tasas de
actividad  inferiores  al  45%,  tasas  de  salarización  alrededor  del  90%,  tasas  de
temporalidad superiores al 68%, , tasas de tiempo parcial del 62’5%, 55’5% para los
varones y 69’5% y tasas de paro entre el 54 y el 54’5%. La situación de las mujeres
jóvenes es prácticamente igual que la de los varones jóvenes, a excepción del caso
del trabajo a tiempo parcial, único grupo laboral en que las mujeres jóvenes superan
en cantidad a los varones jóvenes, pero de forma muy exigua, la tasa de feminización
es solamente del 51%.

En conclusión, la salida de la crisis plantea grandes dudas ¿cuándo va a producirse? y
en qué condiciones ¿con qué modelo productivo?
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TABLA I.- EVOLUCION DE LAS CIFRAS BASICAS DE ACTIVIDAD (en miles, partir
de la EPA)

         2007TIV  2008TIV  2009TIV  2010TIV  2011TIV  2012TIV   2013TI    2013TII
2013TIII

PA    22.127      23.064    22.972     23.105    23.081   22.922’4  22.837’4 22.761’3
22.728

PO    20.224      19.857    18.646     18.408   17.807’5 16.957’5 16.634’7  16.783’8
16.823’2

E+A.   3.540        3.472      3.153        3.094     2.978’5    3.032      3.022       3.059’3
3.075’5

PAS   16.684     16.382    15.493      15.314   14.829    13.925’5 13.612’7  13.724’5
13’747’7

PT        5.089      5.078       3.886        3.800’5  3.704’5  3.205’2    3.010’8    3.173
3.342’5

PTP     2.326       2.383       2.517        2.474,5  2.458’5  2.598’7    2.661’7    2.754’2
2.586

PP       1.928       3.028        4.327       4.696,6  5.273’6   5.985’4   6.202’7    5.997’5
5.904’7

T+P  (7.017)      (8.106)     (8.213)     (8.497)   (8.978)   (9.190’6) (9.213’5)  (9.151)
(9.247’2)

PI      15.492’5   15.292     15.471    15.407’5  15.427   15.410’5  15.432’1  15.465
15.413



ER      8.858         9.958      11.257    11.626’6  12.216   12.920’1  13.141’7  12.956’8
12.840,6

PA, población activa, PO, población ocupada, E+A, empleadores+autónomos, PAS,
población  asalariada,  PT,  población  temporal,  PTP,  población  tiempo  parcial,  PP,
población parada, T+P, temporales+parados, PI,  población inactiva, ER, ejército de
reserva.

TABLA II.- EVOLUCION DE LAS TASAS BASICAS MERCADO LABORAL (en %)

              2007TIV   2008TIV   2009TIV   2010TIV   2011TIV   2012TIV   2013TI
2013TII   2013TIII

(TA)        59’0           60’0          60’0          60’0           60’0          59’8         59’7       59’5
59’6

(TO)        91’4           89’5          81’2          79’5          77’15        73’98       72’84     73’7
74’0

(TS)         82’5           82’5          83’0          83’2          83’5          82’0          81’8       82’3
81’7

(TT)         30’5           31’0          25’0          24’8          25’0          23’0          22’1       23’1
24’3

(TTP)       11’5           12’0          13’5          13’5          14’0          13’5          16’0       16’4
15’4

(TSub)       8’5             9’5          11’5           11’7          12’5         14’2           14’5      15’3
14’2

(TInm)    17’0           14´5          15’5           15’5          15’0         14’6            14’8     14’6
14’1

(TP)           8’6           10’5          18’83        20’33        22’85       26’02          27’16    26’3
25’98

(IP)          76’1           77’5          83’83        85’93        87’02       93’32          94’56    95’7
93’98

Tasas, TA, actividad, TO, ocupación, TS, salarización, TT, temporalidad, TTP, tiempo
parcial, TSub, subempleo, TInm, inmigración, TP, paro, IP, índice de precariedad.

                             TABLA III.- TEMPORALIDAD. SECTOR PRIVADO Y PUBLICO (en
miles y %)

EPA                   PRIVADO.       TOTAL     TT                  PUBLICO           TOTAL
TT

TIV07                                      4.480       32’0                                          737’5
25’4



TIV08                                      3.764       27’0                                           791
26’1

TIV09                                      3.134       25’4                                           753
24’5

TIV10                                      3.047       25’1                                           735’5
23’2

TIV11                                       2.957’5    25’3                                          747’5
23’8

TIV12                                       2.636,6    24’0                                          586’6
19’7

TI13                                         2.473’3    23’0                                          537’0
18’9

TII13                                        2.627’7    26’1                                          545’3
20’8

TII13                                        2.773’3    25’4                                          569’3
20’1

TABLA IV. EL PARO DE LARGA DURACION (en miles).

     2007TIV  2008TIV  2009TIV  2010TIV  2011TIV  2012TIV  2013TI  2013TII
2013TIII

a)   437’3       685’3      1.493’5   2.154’7   2.638’0   3.280’4   3.493’0  3.493’0  3.454’6

b)   216’3      395’3          985’9    1.215’7   1.209’3   1.353’6   1.397’4  2.099’2  2.176’6

a), 1 año o más, b) 2 años o más

TABLA V.- EVOLUCION ASALARIADOS PRIVADO/PUBLICO (en miles)

        2007TIV   2008TIV   2009TIV   2010TIV   2011TIV   2012TIV   2013TI    2013TII
2013TIII

a)    13.693’3   13.278’7  12.427’0  12.145’7  11.693’1  11.008’3  10.766’8  10.881’3
10.917’0

b)      2.913’3     3.029’2    3.065’7     3.175’9    3.136’1     2.917’2    2.845’8    2.627,7
2.803’6

a) sector privado, b) sector público

TABLA  VI.-  EVOLUCION  OCUPADOS.  EDUCACION,  SANIDAD,  SERVICIOS
SOCIALES (en miles)

        2008TI   2008TIV   2009TIV   2010TIV   2011TIV   2012TIV   2013TI   2013TII
2013TIII



A     1.159’2   1.182’5    1.175’6    1.182’1    1.184’8     1.166’3    1.153’6   1.168’1
1.048’6

B     1.182’7   1.320’3    1.332’5    1.388’2    1.417’6     1.330’4    1.291’1    1.314’2
1.358’8

C     2.341’9   2.502’8    2.508’1    2.570,3    2.602’4     2.496’7    2.447’4    2.482’3
2407,4

A, educación, B, sanidad+seguridad social, C=A+B

TABLA  VII.-  EVOLUCION  DIFERENCIAS  DE  GENERO  (Tasa  femenina–Tasa
masculina)

        2007TIV 2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011TIV 2012TIV 2013TI 2013TII 2013TIII
((TF))

TA(-) 20’0        19’5        16’5        15’0        14’4       13’1         12’9     12’8      13’3
((45’8))

TS        6’5          7’5         7’0           8’0          7’5         8’2            9’2        9’8       8’5
((48’0))

TT        4’5         2’0          2’5           2’0          2’0         2’1            2’5        0’5       1’5
((49’6))

TTP     18’5     19’0         18’0        18’0        17’5       18’7         18’1      17’8     18’7
((72’5))

TSub    3’5        4’0           4’0          3’0          4’0          5’8           5’5         5’0      4’6
((53’4))

TInm    2’0        1’0           0’5          0’5          1’0          1’2           1’5         2’0      1’2
((48’0))

TP         4’2        3’0           0’25       0’38        0’86        0’97         0’83       1’5      1’05
((46’8))

Ver Tabla II

TABLA VIII.- LOS JOVENES < 25 EN EL MERCADO LABORAL. EPA TIII13 (en miles
y %)

                                                       TOTAL                  VARONES
MUJERES      ((TF))

ACTIVOS (TA)                        1734’9 (43’0)            925’1 (45’0)                809’2 (41’0)
((46’7))

OCUPADOS (TO)                     791’0 (45’6)            424’3 (45’8)                366’8 (45’3)
((46’4))

ASALARIADOS (TS)                 722’8 (91’4)            379’5 (89’4)                343’4 (93’6)
((47’5))



TEMPORALES (TT)                  495’0 (68’5)            259’7 (68’4)                 235’3 (68’5)
((47’5))

TIEMPO PARCIAL (TTP)         490’9 (62’1)            236’4 (55’7)                 254’6 (69’4)
((51’9))

PARADOS (TP)                        943’1 (54’4)             500’8 (54’2)                 442’4 (54’7)
((46’9))


