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PRESENTACION

Entre 1968 y 1975 se llevd a cabo en nuesiro pais, y fundamentalmen-
ie desde planteamientos de izquierda, una labor nada despreciable en la
teoria sociolégica vy en la sociologia de la accién de los trabajadores inte-
lectuales; esta labor vino acompafiada por un esfuerzo en la prdctica, di-
rigido a organizaciones tales como partidos politicos, sindicatos y asocia-
ciones colegios profesionales. La prdctica politica en la todavia inacabada
transicion a la democracia ha supuesto el abandono (o casi), tanto de los
intentos de teorizacidn como de los esfuerzos organizativos, por parte de
sus principales impulsoves, los partidos peliticos de izgquierda y los sin-
dicatos de clase.

Evidentemente, la investigacidn tedrica y la puesta en prdctica no se
han detenido en estos seis iltimos afos, pero se han realizado de un
modo gue puede considerarse, en el mejor de los casos, marginal y es-
porddico. Ademds, desde hace algo mds de un afic, y en dreas de influen-
cia comunista, ha habido una cierta recuperacion, concretada en las jor-
nadas del Club Larra, de Granada, repetidas y ampliadas por la FIM, en Ma-
drid {(publicadas como folleto por la FIM con el titulo de «Los intelec-
tuales y Ia scciedad actual»), la ponencia para la Conferencia de Seviilu
del PCA (de Ia que existen ejemplares multicopiados), la serie de Ia re-

vista «Argumentos» {er sus niémeros 36, 37, 38 y 39} y las asambleas de
intelectuales, profesionales y artistas del PCE en Madrid publicado por
da FIM) vy del PSUC en Barcelona.

Es esta recuperacion o nivel celectivo de una temdtica de pariiculur
importancia, lo que Hevd a la FIM a organizar el presente Ciclo sobre «La
Sociologia y la Accién de los Trabajadores Intelectuales», cuyo objetivo
es, desde una perspectiva bdsicamente tedrica, exponer la situacidn de
Ia investigacién en 1975 y las consideraciones criticas y revisiones a reali-
zar en tres planos concrefos; por orden de desarrollo del Ciclo el de las te-
sis sobre proletarizacion, el de las teorias sobre accidn y organizacidn sin-
dical y el del andlisis sobre las asociaciones profesionales y su funcidn
en la sociedad.



Los ponentes son suficientemente conocidos por los interesados en es-
tas cuestiones. Daniel Lacalle, que desarrollé la primera ponencia, trabaja
desde 1979 en «Proletarizacidn y sindicacion de profesionales» para el Cen-
tro de Investigaciones Socioldgicas y es responsable del drea de movi-
mientos intelectuales y profesionales en la revista «Argumentoss; Adol-
Jo Pastor, encargado de la segunda, es responsable de iécnicos, profe-
sionales y cuadros en el Secretariade de la C. S. de CC.00. y director de
la' revista «<TPC»; Joan Gay, que realizé la tercera, trabaje en el Colegiv
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, de Barcelona y es colaborador
haebitual de la revista «Construccién, Arquitectura, Urbanismo».

Junio, 1981
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INTRODUCCION

«Los trabajadores cientificos y artisticos bien saben que
antes gue a la Ciencia o al Arte han de servir a quien les paga;
buena parte de la opresién econdmica y moral también les
alcanza. »

Jaime Vera. «Los trabajadores intelectmales y el movimien-
to socialista», articulo aparecido en «La Voz del Pueblo».
Suntander, 27 de abril de 1901,

El objeto de las presentes notas es la realizacion de una reflexién cri-
tica sobre la teoria de la proletarizacién de los trabajadores intelectuales
en las condiciones del capitalismo de nuestros dias, en Ja fase de crisis
de civilizacién por la gue actualmente atravesamos. La aproximacién ge-
nérica, desde el marxismo, a esa teoriz no es, desde luego, nueva (y con
nueva quiero decir que no data de los iltimos 20 afios); en michos de sus
aspectos es directamente obtenible de la obra de Kar Marx. Tampoco es
nueva en nuestro pais; el hecho de haber seleccionado una reflexién de
Jaime Vera en 1901 para abrir este trabajo es un intento de mostrar ese ca-
ricter de no novedad; ademds de ser una forma de rendir homena]e a uno
de nuesttos tedricos marxistas mdés 1mportantes

No es mi pretensién remontarme a unos origenes tan lejanos en el
tiempo. De hecho, las tesis que pueden conformar una teoria de la prole-
tarizacién del trabajo intelectual se formaron entre nosotros de 1970 a 1975
y supusieron un amplio y profundo trabajo colectivo de anilisis tedrico
y desarrollo en la practica. De todo ese trabajo lo que mds puede parecer-
se a una teorizacion se encuentra en varios frabajos mios, por lo que debo
pedir perdén va desde ahora por la referencia constante a los mismos.
Desde esta perspectiva el objeto de las presentes notas es, entonces, un
intento de reflexién autocritica. '

He dividido las notas én seis grandes blogues. El primero, «Definicio-
nes y teorias» se centra en la delimitacién del términe trabajador intelec-
tual (objeto del andlisis), en cdmo puede sucintamente caracterizarse la
teorfa de la proletarizacién del trabajo intelectual tal y como se encontraba
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en 1976 y en algunas de las principales criticas que se le han hecho. El se-
gundo, «<E! proceso de proletarizacién», trata de exponer como puede pre-
sentarse la teoria en estos momentos, a la luz de las tdltimas investigacio-
nes empiricas realizadas, como conjunto de subprocesos y contratendencias
a los mismos. El tercero y el cuarto se dedican a exponer los resultados.
El tercero «Tendencias y contratendencias», analiza la masificacitn, 14 sa-
larizacién y la problemética en el trabajo. El cuarto, «El conflicto», es-
tudia méis en detalle dos aspectos de particular importancia, la organiza-
cidn sindical y el conflicto, basica pero no exclusivamente, laboral. EI quin-
to se centra en las «Conclusiones», de cara a la teorfa socioldgica, vy el sex-
to en unas «Consideraciones politicas», que se derivarian de todo lo
anterior.

I.. DEFINICIONES ¥ TEQRIAS

La primera cuestién que se trataba de fijar es qué se puede entender
por trabajador intelectual. La mayoria de las investigaciones empfricas
estdn centradas en una concepeién del trabajador intelectual como profe-
sional a secas o como titulado, incluso a veces titulado supetior. Pero eso
es una versién que podemos definir como limitada. De trabajador intelec-
tual Ja definicién mds global que puede darse es la de «no mianual y no ad-
ministrativo», (1} y la mejor definicién que he encontrado es la de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo: «es un trabajador- que ha recibido una
ensefianza, una formacién profesional de nivel superior, sea universitario
¢ sub-universitario, en un campo cientffico, técnico o administrativo, que
ejerce en calidad de asalariado funciones de cardcter predominantemente in-
telectual. que supongan la aplicacién de un alto grado de discernimiento
e iniciativa, e impliquen un nivel relativamente elevado de. responsabilidad
y de autonomia. Que tenga la responsabilidad de prever, dirigir, vigilar
y controlar las actividades de una parte de empresa o institucién con la co-
rrespondiente facultad de mandar al personal de que se trate. Las dos pri-
meras caracteristicas son indispensables y la tercera puede estar ligada
a la segunda.» (2).

Esta es la definicién de l2 0.1.T. Para mi es perfectamente vilida siem-
pre y cuando se rompan dos limitaciones que plantea y que no son, en ninguna
forma, necesarias. La primera es que Ia formacién universitaria o sub-uni-
versitaria se tenga que dar en un campo cientifico, técnico o administrativo.
Yo creo que la definicién es perfectamente aplicable cuando esa formacién
se da en un campo, podriamos llamar, artistico, en lineas generales o de
otro tipo y no rompe para nada el concepto de trabajador intelectual.

" La segunda es que ejerza en calidad de asalariado. Eso elimina, en un
pais como Espafia, a no muchos, pero a una parte, a los que se dedican a
la profesién libre y que, sin embargo, tienen un peso sustancial en las pau-
tas de comportamiento del conjunto de los trabajadores intelectuales. En-
tonces se podria aceptar la definicién de Ia O.LT., rompiendo esas dos
limitaciones.
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El especificar una definicién de trabajador intelectual no es nicguna
tonteria. Puede parecerlo, o puede parecer un ejercicio de estilo, pero de he-
cho.desde una concepcidn limitativa, por ejempio de titulado universitario,
que son en nuestro pais el 4,5% de la poblacidn activa, a una concepcitén
de profesionales, un poco mis amplia, que llega a que sean el 7,7%, a una
concepcidn de trabajador intelectual con las caracteristicas citadas, que es
en nuestro pais el 14,9%, hay diferencias sustanciales. Porque da fa ca-
sualidad que los titulados son mds limitados y tienen menos caracteristi-
cas de proletarizacion, los profesionales tienen algo mis que éstos, pero
menos que los otros, y en €l conjunte de los trabajadores intelectuales,
si se da la proletarizacién, se va a dar en las capas que guedan fuera de ia
primera definicién.

Entonces sobre esta base aproximadamente en 1975, se habia cons-
truido una teoria de la proletarizacion que era relativamente lineal, aunque,
desde luego no era fa versién simplificadora que pueda criticar Miguel
Bilbatia en «Nuestra Bardera» {3}). Lo que critica Bilbatda no tiene absolu-
tamente nada que ver con la teoria de la proletarizacién que habia plantea-
do, desde el grupo «Comunicacién» en Barcelona hasta Ignacic Fernindez
de Castro, o el grupo de los técnicos de Madrid.

Se habia creado una teoria relativamente compleja en donde la prole-
tarizacién era un proceso que se componia de varios otros: masificacién,
salarizacion, concentracién en el trabajo e integracién en la lucha de clases;
no era lineal y homogénes; se daba una insercién en el mercado de trabajo
que antes no existia, mercado que era interno, es decir, que tenfa carac-
teristicas especiales; Y existia un gran peso de la ideologia que frenaba la
comprensién de los procesos objetivos (4). Quiero dejar bien claro que
existia, dentro de esta teorfa, una concepcién en la cual la proletarizacidn,
objetivamente se daba, v subjetivamente no; es decir, habja una separa-
cidén bastante clara. Y luego entraba, como elemento fundamental, las po-
sibilidades de corporativismo, pero mas que nada como defepsa ideo-
i6gica.

Esa teoria podria casar perfectamente con la que mantienen los mar-
xistas anglosajones, los cuales dicen: «se da una proletarizacidn del traba-
jo intelectual y, como conirapartida ideoldgica, se da una recorporativiza-
cion del trabajo intelectual» (5). La concepcion americana no es exactamen-
te esa, es bastante méis compleja y coherente. De hecho, la teorfa en Espafia
era fundamentaimente la expuesta, y luego se partia, también, de que los
trabajadores intelectuales eran de diferente tipo, incluso se hizo una clasi-
ficacién que aparecié en la revista «Materiales» (6). A todo esto habia que
afiadir que la proletarizacién del trabajo intelectual se concebia como parte
de un todo: es decir, que existian una serie de movimientos en la sociedad,
en las clases sociales y en la estructuracidn de las clases sociales, y la
proletarizacién se daba en una seric de grupos que entraban dentro de
lo que Tuifién de Lara define cotno conjunto salarial. (7).

_Paralelamente, y aquf no voy a extenderme mucho, como es logico,
ni se teorizaba sélo alrededor del Partido Comunista, ni existfa sélo una
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teorfa de Ia proletarizacién., Habia mds gente estudiando el tema, puesto
que fue la época en que fas profesiones entraron en crisis de una forma ma-
nifiesta. Yo he catalogado tres tipos de teorizaciones; las que se pueden lla-
mar teorias de la proletarizacién, bésicamente, la del Equipo de Estudios
(que aunque formalmente dice que no se da la proletarizacidén, tedricamen-
te mantiene una posicién paralela a la anterior); en segundo lugar la que
desarroll6, y que tenia la enorme ventaja de incluir un campo hasta ahora
no tratado, el Equipo de Estudio Teatrales, que da una teorfa de la prole-
tarizacién del trabajo artistico, y bdsicamente del trabajo artistico teatral,
pero introduciendo elementos que Iégicamente no se dan en los otros, y
finalmente fa del equipo Comunicacién de Barcélona, que era una teori-
zacién, probablemente la iinica, no basada en ringin trabajo de campo,
5ino en una teorizacién pura en base a los trabajos de campo de los otros;
existian una serie de teorias de rechazo explicito de la proletarizaciéon des-
de 1a jzquierda: Alfenso Carlos Comin, v el grupo del P. C. (i) en los técni-
cos de Madrid, fueron esos dos basicamente; y luego existieron, y éstas son
16gicamente bastante mds importantes, otra serie de teorias dadas desde el
supuesto completamente diferente. Las fundamentales eran la. de Marcos
Alonso, desde posiciones marxistas, pero partiendo de uma concepcién
en donde la proletarizacién podia ser o no un elemento, pero que iba mucho
mis a un analisis de la divisién del trabajo. La de Amando de Miguel, que
lo que trataba era de contrastar con la realidad el esquema funcionalista
de las profesiones. Y Ia de Marina Subirats, que se centraba, desde una
posicién muy parecida a la de Marcos Alonso, en el anilisis de las nuevas
profesiones, es decir, en la reprofesionalizacién de la sociedad. &)

Ii. EL PROCESO DE PROLETARIZACION

Légicamente, el replantearse una teorfa de la proletarizacidn en esas
condiciones implica recoger todo Io que existe e intentar marcar unos ele-
meantos de verificacién. Se parte de un modelo (9) que dé el proceso de pro-
letarizacién como proceso de componentes que incluyen: la masificacidn,
la salarizacién, la ruptura de la homogeneidad profesional, los problemas
de la concentracién del trabajo, problemas mds especificos del puesto de
trabajo como superespecializacion, repetividad, dependencia, jerarquiza-
cién, burocratizacién y sometimiento disciplinario, la insercidén en el mer-
cado de trabajo, el nivel de conciencia de la realidad v, luego, el conflicte
v la accién sindical. .

Esos eran los elementos que se plantean a nivel de verificacién partien-
do de que una proletarizacién se compondrd, bdsicamente, de esos elemen-

Esos eran los elementos que se plantean a nivel de verificacién par-
tiendo de que una proletarizacién se compondri, bisicamente, de esos ele-
mentos, pero hay que partir de que existen ya, ademds y paralelamente,
toda una seric de contratendencias a la proletarizacién; las contraten-
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dencias podrian ser: la carrera profesional, la carrera individual, ef control
del mercado a través de la actuacién corporativa, efc.

Es decir, que en conjunto se ve el proceso de proletarizacion como un
proceso coniradictorio, que afecta al todo y a las partes. El punto de par-
tida, de todas formas, es que existia un proceso de proletarizacion, con-
tradictorio, alineal, homogéneo y tode lo que se quiera, cuyas tendencias
principales son las que se han indicado y en el que existen contratendencias.

Para llevar a cabo Ia verificacién se ha realizado una investigacién (10)
dividido en dos cuerpos fundamentales: en el primero se analizan la sala-
rizacién, la masificacién, los problemas del puesto de trabajo, el mercado
de trabajo, las carreras profesionales y la actuacién a través de los colegios
profesionales; y en €l segundo se analizan los conflictos y la accién sindical,
La accién sindical se ha venido analizando a Io largo de todo el afio. A con-
tinuacién voy a intentar explicar, un poco por encima, cuiles han sido los re-
sultados en cada una de las mediciones obtenidas.

. TENDENCIAS Y CONTRATENDENCIAS

La masifieacidn es un hecho mds que evidente. Es decir, si se parte
de los nidcleos de trabajadores intelectuales que exisifan en 1960 y se ana-
liza la situacién actual, se ha producido un proceso de masificacién. O dicho
de otra forma, se han producide unos incrementos cuantitativos enorme-
mente elevados, asi como diez veces los aumentos porcentuales de la po-
blacién activa, y alcanza en este momento, como se ha dicho antes, un
14% de la misma. Pero en determinadas dreas de la industria muy avan-
zadas, o en determinados campos como la sanidad o la ensefianza, pueden
alcanzar entre el 22% y ei 90%.

Ahora bien, si eso es cieric también lo es que el proceso de masifi-
cacién se da muy fuerte, pero partiendo de unos niveles enormemente ba-
jos. Es decir, todavia en Espafia en este momento hay la mitad de profesio-
nales que en Francia —en el porcentaje de la poblacidén activa—, o 1a cuar-
ta parte que en Estados Unidos. Eso quiere decir que ha habido unos au-
mentos espectaculares, pero partiendo de unas cifras muy modestas y,
por lo tanto, los procesos de masificacion no estin ni muche menos cum-
plidos.

Se da va una primera limitacién. Por mucho que se hable, hay que par-
tir de que estdbamos en unas cifras muy bajas, y todavia estamos en unas
cifras intermedias. O sea, todavia esos grupos y capas iienen unas posi-
ciones intermedias refativamente privilegiadas. Pero, ademaés, hay gue con-
siderar que existe una auténtica ralentizacién del proceso de aumentos
cuantitativos con la crisis, fundamentalmente a partir de 1976. Tanto es
as{ que en ese afio el porcentaje de trabajadores intelectuales en ia pobla-
cién activa disminuye por primera vez. Es decir, ha venido creciendo hasia
el 76, en el 76 se estanca y en el 77 empieza a disminuir. Es decir, existe
una ralentizacién tanto en términos absolutos como relativos. Porque hay



que considerar que durante la crisis en esos afios la poblacién activa espa-
fiola ha disminuido. Entonces, en el proceso de masificacién en si, que es
un proceso medible, cuantificable, existen contratendencias y limitaciones
objetivas al propio proceso.

En el proceso de salarizacién hay que tomar en consideracién dos co-
Sas: una s su aspecto tedrico y otra st aspecto —podemos decir— cuan-
titativo. EI aspecto tedrico es que, se mire por donde se mire v se le dé las
vueltas que se le dé, en «El Capital» de Marx salarizacién es idéntico a
proletarizacién, y luego vienen los matices. Pero cualquiera gque lea «El
Capital> descubrird multitud de citas en donde la identificacién asala-
riado-proletario es total y absoluta. ¢Por qué? Probablemente porque en
aquella época todos los asalariados eran lo que hoy entendemos por pro-
letarios. Entonces e} darle vueltas a si producen o no plusvalia, si son o no
productivos, si la gestionan o la dejan de gestionar, si se apropian o no de
parte de ella, yo particularmente considero que son tonterias. De todas
formas Marx si plantea al menos dos matices, que pueden encontrarse
en los «Grundisse» y que me parecen de enorme interds para analizar la si-
tuacion del proceso de proletarizacién del trabajo intelectual.

El primero se refiere a las personas que estdn en el preceso de produc-
cién de plusvalia como organizadores de la extraccién de la misma, gue
son, bdsicamente, los ingenieros de produccién. _

Ese elemento lo plantea como un posible freno, porque les puede ligar
al destino de] propietario de los medios de produccién. Y el segundo, que
estd planteado lexactamente para analizar a los capataces de la construc-
cién, es lo que lama «los pardsitos interpuestos» entre el capital y el tra-
bajo. Bien, pues el parasitismo interpuesto existe, ¥ existe en cantidades
muy elevadas, en determinadas ramas de este pais; por ejemplo, en la
comstruccién y en el antomévil (que son, por cierto, las ramas de la indus-
tria donde ha florecido el sindicalismo de cuadros). Pardsito interpuesto
es el individuo que percibe un dinero del capital, y es él quien subcontrata
el equipo. Eso se da en la construccién, en las obras, incluso con ingenie-
ros que cobran un fijo y el resto por resultados, y eso se da en individuos
que cobran prima por el exceso de produccién en la cadena que dirigen,
como ocurre- en el automdvil.

Quiero decir que el propio preceso de salarizacién no puede entenderse
(aunque en lineas generales para mi estid bastante claro}, por la identi-
ficacion sin mds asalariado-proletario; también existen una serie de ele-
mentos que hay que analizar en trabajos especificos, para ver hasta qué
punto puede o no hablarse en ellos de proletariado, aunque estén realiza-
dos por asalariados.

Eso en cuanto al aspecto teérico de la cuestién. En el cuantitativo, el
proceso de salarizacidn en Espaifia estd muy avanzado. En la estructura de
la poblacién activa, los que constan como gue ejercen liberalmente la profe-
sién el 0,8%. En Catalufia son mds, el 1,2% del total de Ja poblacién ac-
tiva. Esto supone el 5% de los trabajadores intelectuales en el corjunto
del Estado y el 9% en Catalufia; o que da derecho a decir, con ciertas li-
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mitaciones, que el pfoceso de salarizacién estd realizado, que de ahi no va
a pasar. Pero lo que si es evidente es que, si en lineas generales estd
acabado, en un analisis profesién por profesién, o grapo por grupo la situa-
cién ya no es la misma. -

Son ficilmente detectables grupos que tienen porcentajes de salariza-
cién inferiores al 50%, que son, en este pafs, los abegados y los arquitectos;
grupos que tienen porcentajes de salarizacién inferiores al 70%, que son
los anteriores mds médicos, profesionales artistas y arquitectos técnicos;
y el resto estin por encima del 80% (ingenieros industriales y gedlogos
con el 82%, ylos demds, mds del 87%). Es decir, existe un proceso de sa-
larizacién bastante avanzado, pricticamente cumplido, pere no en todos
¥ cada uno de los grupos. Entonces, aqui vuelve & aparecer algo qué es casi
una constante: no se puede hablar de trabajadores intelectuales en general,
hay que contrastar en cada uno de los grupos las conclusiones.

De todas formas, al estudiar la salarizacién habria que incluir un ele-
mento mas, que a mi me parece fundamental y que, sin embargo, no pa-
rece haber sido ni desarrollado ni tomado en cuenta por nadie entre
nosotros. Cuando Georg Lukdcs, en 1919, hizo una caracterizacién de clase
de los intelectuales, hablaba de una parte de ellos, que son asalariados y
no tienen ninguna . posibilidad de legar a salirse de esa posicién de-
pendiente de la burguesia, pero «son unos trabajadores que tienen su des-
tino envuelto en el destino de la superestructura ideolégica del orden social
existente» (11). En ningiin caso ni los califica ni los descalifica, solamente
planteaba el hecho de que cuando se habla de los intereses de clase de unos
asalariados no es exactamente su relacién contractual. Por lo tanto se vuel-
ve a fo mismo, es necesario profundizar en el analisis para ver en cada
caso qué ocurre.

Légicamente masificacién y salarizacién llevan a otro hecho funda-
menfal, que son los cambios en la estructura ocupacmnal El hecho de tra-
tar los cambios en la estructura ocupacicnal venia obligado por la critica
que se habia hecho al concepto de proletarizacién diciendo: aumentan los
trabajadores intelectuales asalariados, pero como aumenta la poblacién ac-
tiva resulta que la estructura social sigue siendo la misma, y que la po-
sicién del trabajador intelectual en la produccién, o en la sociedad, con re-
lacion al conjunto de la poblacidn, sigue siendo igual.

Esa critica existia, pero no tiene ningiin sentido actual. Los datos de-
muestran que ha habido unos cambios sustanciales dentro de la propia es-
tructura de la poblacién. Sobre esto tendriamos que decir: ha habido nnos
cambios sustanciales en la estructura de la poblacién activa, en la estruc-
tura de las empresas, en la estructura de los servicios a la poblacién, en
la estructura de los servicios en general, incluso los artisticos, pero, sin
embargo, también es Cierto que estos cambios en la estructura no han mo-
dificado, sustancialmente, el nicleo duro de un pais capitalista como el
espafiol, que es el trabajo industrial. Es decir, la estructura del taller, in-
cluso en las grandes empresas con miles. 0 con varias decenas de mJles de
trabajadores, sigue siendo una estructura taylorista, cuando menos. A

— 15—



lo mejor una gran empresa ha aumentado sustancialmente los trabajadores -
intelectuales en la estructura global, pero creando ireas de concentra-
cién de esos trabajadores, y manteniendo intacta la estructura del taller.
De ahi, también, surge una rémora, porque es ahi donde estin los micleos
sustanciales de sindicatos de cuadros.

Otro de los elementos de andlisis han sido las carreras. La carrera es
lo que hace uno a lo largo de su vida profesional, pero la forma mds ficil
de medirla es viendo cudl es [a variacién de las ganancias de un individuc
desde que empieza a trabajar hasta que se jubila. Entonces, no viendo 16-
gicamente individuo por individuo, sino por profesionales o por grupos pro-
fesionales, o por grupos de actividad, resulta que las carreras de obreros
y administrativos son radicalmente diferentes de las de técnicos medios v
similares, y completamente diferentes de las de profesionales titula-
dos, etc. La primera es una curva casi llana, la de los técnicos medios es
intermedia, y la de los ingenieros, titulados, etc., es una curva elevada (ver
grafico pag. 17). ‘

Entonces, resulta que si se analiza la media de una profesién, a lo mejor
fa diferencia con la media de los obreros es pequefia, pero eso no guiere
decir que las expectativas de los que empiezan o lo que ganan los que estén
arriba no lo sean. Pero lo que ganan los profesionales que estdn arriba no
es una entelequia, sino es algo concreto, a lo que, verdaderamente, un pro-
fesional titulado puede Hegar, y ademds puede legar en un tiempo relati-
vamente corto. Es decir, 1a carrera de un profesional titulade hasta alcan-
zar, bisicamente, la cima se cumple en 10 afios y si no, no se cumple. Pero,
evidentemente, cuando uno de ellos que empieza por abajo, tarda dos o tres
afios en alcanzar lo que gana un especialista calificado, y luego esté otro
par de afios con una diferencia muy pequefia, resulta que puede Ilegar,
al cabo de les 10 afios a una diferencia sustancial, no vale tampoco hablar de
medias. Entonces la carrera es un caso tipico de elemento objetive contra-
rio a la proletarizacion.

Otro pumnto, y ésta ha sido la invesiigacién mds en detalle que se hizo,
se refiere a los problemas que se derivan del puesto de trabajo. La tesis
que se¢ pretendia mantener, o verificar, es la siguiente: de acverdo con
Braverman (12), que ha hecho probablemente el mejor estudio sobre el
trabajo en el capitalismo, el proceso de proletarizacién es, aparte de cual-
quier otra cosa, fundamentalmente el proceso de destruccién de la autono-
mia en el trabajo. Es decir, desde el artesano que empieza a asalariarse,
¢ el campesine que tHene que dejar el campo buscando frabajo en la ciudad,
{oda la historia del capitalismo es la historia de la destruccién de la autono-
mia en el trabajo que realiza el preletariado, v que culmina con Taylor que
llega a destrozarie completamente. Si eso es asi, el proceso de proletanza-
cién de los trabajadores intelectuales sera lo mismo; se estard mas cerca de
cumplir, 0 no se estard cumpliendo, en tanto en cuanio exista un proceso
de destruccion de su autonomia en el trabajo.

Pues bien, en la industria lo fundamental es que se estin produciendo
toda una serie de divisiones en dreas bdsicas de actividad, que mo tienen
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nada que ver con la profesion de cada uno: 4rea técnica, drea comercial,
drea financiera, con la supeditacidén consiguiente de unas dreas a ofras.
El drea comercial es la mds cercana a la direccidn, y es la que controla el res-
to. En este-aspecto se estd produciendo una diferenciacién del trabajo in-
telectual, con una supeditacién de un tipo de trabajo intelectual a otro y una
jerarquizacién funcional. :

Esas dreas, sin embargo, no existen ni en la sanidad ni en la ensefianza,
porque son profesiones muy centradas en un campo muy particular. Lo que
estd ocurriendo, aunque todavia no en este pais, es que se extiende el con-
cepto de hospital, y el concepto de centro de ensefianza, para incluir elemen-
tos de gestién, elementos comerciales, elementos financieros, por lo que
copsidero que, a pesar de todo, en un tiempo mis o menos largo, el drea
productiva especifica gue es la ensefianza o el servicio de Ia salud, acabari
sometida a las dreas de gestion y comercial. o

Aqui se ve que se produce una primera divisién del trabajo. El siguien-
te paso es ver el propio trabajo, cémo se subdivide, si existen o no existen
elementos de parcelacién. Con variaciones de caso a caso, en la industria
se estd llegando a unos limites de subdivisién increibles, pero en ningiin mo-
mento a la parcelacién del trabajo. El decir, el trabajador intelectual de la
industria y los servicios industriales, signe controlando una parcela, por pe-
quefiz que sea, de su trabajo, y esa es de momento indestructible, si no es
asi, lisa y llanamente pierde su condicidén de trabajador intelectual. Como
es, por ejemplo, lo que estd ocurriendo con los delineantes proyectistas y
la introduccidn de los displays electrdnicos, o como pueda ocurrir con ios
ATS, y la tecnificacién del hospital. En la ensefianza esto no se produce,
el trabajo continda con una fuerte base artesanal.

Para mi, lo anterior, es el e¢je fundamental. Ahf hay un nicleo que pu-
diésemos llamar duro, objetivo, que-muestta que no es posible consumar
la proletarizacién del trabajo intelectual. Es decir; el trabajo intelectual no
tiene todavia su autonomia destruida en el capitalismo, ni parece, a corto
plazo, que vaya a haber una destruccién de esa autonomia; lo que si parece
es que partes fundamentales de lo que era el trabajo intelectual, se degra-
dan del todo y se convierten en trabajo puramente administrative o mecdnico
repetitivo.

Pero, ademds, es que en este pais se mezclan otros aspectos importantes.
El primero es el que se relaciona con los titulos, la jerarquizacién del tra-
bajo y el trabajo burocratizado, que adquieren en algunos casos caracieres
absolutamente increibles; por ejemplo, en el caso de los titulos. En lIa sani- -
dad hay un titulo que irremediablemente estd subordinado a otro, esta es
Ia relacién ATS-médico. No existe la mds minima relacién funcional de tra-
bajo, sino que existe una profesién dominante y otra dominada.

En la ensefianza la jerarquizacién y burocratizacién llega hasta el limite
de que el mero hecho de haber ganado unas oposiciones implica ina situa-
cién de preeminencia sobre otro trabajador, aunque los trabajos realizados
son exactamente el mismo. Es decir, el PNN que da una clase, de lo que sea,
y el catedratico, que da esa clase, hacen exactamente o mismo, nadie in-
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terfiere en lo del otro, pero, sin embargo, existe una jerarquia burocritica
por la cual uno manda sobre el otro. Pueden estar dando el mismo texto
que les viene impuesto, de 1a mismd forma vy lo mismo de bien, ¢ lo mismo
de mal, y uno estd subordinado al otro.

En definitiva todos estos.son elementos gue distorsionan la proletari-
zacién, primero porque subdividen y enfrentan un irabajo intelectuzl con
otro (esto es un hecho clave) y laego porque impiden que se pueda hablar
de una proletarizacién en general, hay que volver a definir cada trabajo,
cada profesién, cada actividad intelectual.

Finalmente, hay que enfrentarse a la independencia v la autonomia
en el trabajo, entendidas como las posibilidades de decidir el trabajo de
cada uno desde un punio de vista minimamenie giobal. En la ensefianza
es pricticamente nula, los programas vienen impuestos, Io cual lleva a que
es un trabajo repetitivo y rutinarie, casi come una preduccién en cadena,
aunque luego tiene un clemento de que uno da la clase como quiere. En
el caso-de los médicos la independencia y autonomia son las mds elevadas
de todas, pueden diferenciarse de Ia que tiene un profesional liberal, pero
muy poco, sin embargo, se diferencia enormemente, por ejemplo, de las de
un ingeniero, que puede tener la misma consideracién social, ganar el mismo
dinero, tener el mismo poder deniro de la empresa, pero la autonomia de’
trabajo de un ‘médico, en ese aspecto, es completamente diferente, es mu-
cho més elevada.

E! otro aspecto que vamos a estudiar en este apartado es la imsercién
en el mercade de trabajo, que también se verd desde dos puntos de
vista.

En primer lugar no nos detendremos en el paro, porque nos parece
que, a lo mejor, uno se puede equivocar en que el paro de tal profesién
en vez de ser 3,5% es 3,7% o 3,1%, pero las cosas se saben, es decir, el
paro de los profesionales y de los trabajadores intelectuales es bastante
elevado, en conjunto superior al de la poblacién activa. Afecta fundamen-
talmente a los jovenes, afecta fundamentalmente a las mujeres, afecta fun-
damentalmente a las profesiones de reciente creacién y a los titulos de
reciente creacidn (como socidlogos, politélogos, periodistas, etc.), afecta
a las carreras de licenciados en ciencias y letras, afecta menos a las iécnicas
y afecta menos a los superiores. Interesazn, entonces, dos cuestiones fun-
damentales. La primera, los intentos de controlar el mercado de trabajo
a través de las profesiones. Hay dos formas basicas de controlar el mer-
cddo de trabajo. La primera es controlar la oferta de trabajo, pero esa la
tiene el capital y no.1a cede de ninguna forma. La segunda es controlar la
demanda de trabajo, y en ésta algunas profesiones tienen un poder rela-
tivo. Pero hay una tercera, que es la fijacion de segmentos de mercado de
utilizacién exclusiva, y es esa precisamente la que se intenta desarrollar
a través de los colegios profesionales. Y no estoy hablando sélo de los cole-
gios profesionales de élite, sino de todos. Se pretende que para hacer un tra-
bajo de sociclogia con la Administracién se tenga que. tener el titulo -de
socidlogo y se esté colegiado-en el Colegio de Socidlogos, y de forma simi-
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lar con otras. Normalmente ‘quienes mds estdn Iuchando por implantar
esto son, logicamente, las profesiones de reciente creacién, porque las an-
tiguas no tienen problemas, tienen controlado el mercado ya hace mucho
tiempo {por ejemplo, sélo pueden ejercer la medicina los colegiados, o sdlo
pueden actuar en el foro los abogados colegiados). Eso también es un fre-
noala prﬁletarizacién; ésta, en lineas generales, implicaria la existencia de
un mercado abierto, y, sin embargo, se intenta crear mercados especificos
controlados por las profesiones a través del titulo y a través del colegio.

La segunda cuestién es: hasta qué punto en un mercado de trabajo
que tiene las caracteristicas gue hemos dicho, en donde se da el paro, pero
que afecta mds a unos que a otros, se puede decir que hay una correccién
a esas tendencias, o bien lo que hay es la superposicién de mercados, las di-
ferentes salidas y las diferentes oportunidades de entrar en el trabajo. La
conclusion del estudio de los anuncios en la prensa es que no se da la correc-
cién, sino una agravacidn de las condiciones, la primera discriminacién
que se hace es que un porcentaje elevadisimo de las demandas, yo creo que
el 80%, piden afios de experiencia, lo cual quiere decir que un mercado en
donde el peso del paro estd en los jévenes, lo va a seguir estando cada
vez mas. - . : '

En segundo lugar, las profesiones en donde la mujer es mds prioritaria
son las que menos aparecen. Lo que no se encuentra es ningtin trabajo,
ninguna peticion de trabajo a través de la prensa, que discrimine directa-
mente a la mujer. Aunque eso no quiere decir que luego, en el momento
real, no-exista la discriminacién. ] _ '

Entonces, los resultados lo que muestran es que la segmentacién que
se produce en ¢l mercado y la diferenciacién de profesiones y de status,
se refuerzan en el momento actual, en que se recrudece [a crisis, ¥ no pa-
rece que eso vaya a mejorar a corto plazo.

IV. EL CONFLICTO

Finalmente, vamos a centrarnos en lo que consideramos las dos compo-
nentes fundamentales de un proceso de proletarizacién, que son la sindica-
cién y el conflicto. Y lo consideramos asi porque, objetivamente, son una
parte del proceso, y porque implican la forma en que los trabajadores inte-
lectuales reaccionan o accionan de cara a ese proceso. Es decir, el conflicio
y la sindicacién (también la actividad politica, pero no nos detenemos
en elia) son las vias por las cuales el trabajador intelectual, comeo grupo,
claro, dentro de unas condiciones predeterminadas intenta hacer su propia
historia. Por lo tanto, Iégicamente, se dard un proceso de proletarizacién asu-
mido si hay un acercamiento masivo por estas vias al resto de los asalaria-
dos; no se dard en el easo contrario. . '

- Bien, pues en los dos casos las tendencias aparecen igual de mezcladas.
Es decir; mientras que —si analizamos el conflicto— hasta 1975-76 los con-
flictos que se habian dado, entre ellos los conflictos laborales, aparecfan
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como conflictos junto con el resto de los asalariados, o separados, pero siem-
pre como conflictos que pudiésemos denominar de participacion en la lucha
de clases desde el lado-de la clase obrera {aunque evidentemente existian
componentes de tipo corporativo mezclados), en las condiciones actuales
lo gue existe, por un lado, es un tipo de conflicto en el cual el trabajador
intelectual participa desde los presupuesios v a favor de la tendencia que
sigue ¢l conjunto de la poblacién asalarfada, y, por otro, un tipo de conflic-
tos que lo gue tiende es a frenar 1a tendencia a la proletarizacién vy a crear
una barrera corporativa y privilegiada que les separe del reste de los asa-
lariados.

Es decir, se empieza a dar de forma masiva el conflicto corporativo,
y no sdlo en el caso de los médicos, se da también en la ensefianza, existe
latente en la indusiria y los servicios, por lo mencs como se puede demios-
trar en todo lo que ha surgido en torno al convenio sectortal de SEAT. Exis-
te, por lo tanto, ese conflicto doble y completamente contratio. Se puede
entonces decir que, verdaderamente, €l conflicto es la forma final de parti-
cipacidn en la lucha de clases; el problema que surge ahora con el conflic-
to de los trabajadores intelectuales es que, utilizando de cualquier forma .
las herramientas tradicionaies de la clase obrera, se estd o con una clase o
con la otra. Es decir, que se participa en la lucha de clases pero, jdesde
qué lado?, de uno o de otro.

Y en e caso de la sindicacién; los elementos existentes son: En primer
lugar, la implantacién sindical dentro de los sectores es baja, es relativa-
mente baja, la afiliacién es baja. también y bdsicamente de caricter ideo-
Iégico, v el decir (por lo menos hasta ahora, luege no se sabe o que va a pa-
sar) que Ia afiliacién es de caricter ideoidgice se refiere a todos los sindi-
catos: los de clase, los de cuadros y los amarillos.

%i se mide el resultado de las elecciones sindicaies, también se ve exac-
tamente lo misme, pero con unos porcentajes muy fueries de no afiliados
que varian desde la ensefianza, la sanidad y la banca con ei 20%, hasta la
industria v los servicios con el 35%, o hasta, por ejemplo, la ensefianza en
Catalafia, que tiene el 45% de delegados no afiliados, y esto dentro de unos
porcentajes de abstencién bastanie elevados. Hay una serie de correla-
ciones. Por ejemplo, donde el porcentaje de no afiliados es mayor, la abs-
tencién es menor; donde el porcentaje de no afiliados -es pequeifio, la abs-
tencién es mayor. El caso de la sanidad es mds paradigmatico; con un 20%
de nc afiliados sélo, y con un 40% de delegados que tienen los sindicatos
de clase, el porcentaje de abstencion ha sido del 42% en conjunte. O sea, que’
en el segundo colegic ha debido de ser del orden dei 50 al 60% (en el Cole-
gio de Profesionales y Técnicos) v en el caso de la banca no se ha dado eso
porque ha habido una creacién masiva de sindicatos de tipo amarillo, pero
desde los propios bancos, que han frenado la abstencion para canalizaria

" a través de ellos, siendo esos sindicatos amarillos los gque han ganado
en banca.
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V. CONCLUSIONES

La conclusién general de cardcter provisional es: existen unas tenden-
cias a la proletarizacion; existen, son medibles, son cuantificables a todos
los niveles, desde las condiciones objetivas hasta las condiciohes subjeti-
vas. Pero, paralelamente, existen tendencias a lo que pudiese llamarse la
recorporativizacién del trabajo intelectual.

Es decir, la conclusién a establecer, provisionalmente, setia que no se
da un proceso de proletarizacién en términos lineales y mecédnicos, como
ha creido ser entendido por algunas posiciones vulgarizadoras, ni tampoco
es factible establecer que se produce ese proceso de proletarizacién a nive-
les objetivos, pero con fuertes desfases ideolégicos, con el cruce del cor-
porativismo y afectando de diferente manera a trabajadores intelectuales
de distinto tipo (como era la posicién en la forma indicada en el punto ).
La verificacién de un modelo de proletarizacién, compuesto de subprocesos
y con limitaciones y contratendencias (que se proponia en el punto ID lleva
a Ia conclusioén provisional apuntada: tendencia a la proletarizacién y tenden-
cias a la recorperativizacion coexisten, y es necesario analizar grupo a
grupo, actividad por actividad, para ver cudl es la dominante en cada caso,
teniendo en cuenta que los trabajadores intelectuales tienen, ademds, ads-
cripciones de clase, en términos generales, diferentes.

Seria interesante introducir en log necesarios trabajos posteriores las
pautas de comportamiento cultural y, méds extensamente, todo lo que Da-
niel Bell denomina las contradicciones culturales del capitalismo (en lo
que mis directamente afectan a los trabajadores intelectuales), ademds
de ir ampliando el campo de estudio a otros grupos, va que la evidencia em-
pirica viene fundamentalmente centrada en la industria, los servicios indus-
triales y financieros, lz ensefianza y la sanidad.

Un posibie modelo a desarrollar para el estudio del cimulo de contra-
dicciones que afectan a un trabajador intelectual, y que no se cifien estric-
tamente a las que derivan de forma inmediata y superficial de su relacién
contractual empleados serfa la adaptacién, ampliacién y profundizacién de
las contradicciones que afectan al trabajador cientifico y que han sido ex-
puestas en ofro trabajo (14).

Finalmente indicar que las tendencias al cambio que se dan en los tra-
bajadores intelectuales derivardn en el sentido, y en la forma, en la que se
deriva el conjunto de la sociedad, de la cual ellos, es importante recordarlo,
para evitar interpretaciones fatalistas, son una parte. Y de cualquier modo,
remarcar que, a la vista de los resultados, lo que verdaderamente cuenta
son los cambios estructurales que se estdn produciendo en la clase obrera
y en el conjunto de Ios grupos y capas dominadas.

Vi. CONSIDERACIONES POLITICAS

De todo lo anterior parece conveniente realizar algunas consideracio-
nes de tipo politico, como elementos a debate para la biisqueda de una,
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mds que necesaria, opcién alternativa de la izquierda espafiola amte -
este tema.

Para mi hay una primera bastante clara: los hechos objetivos no van a
flevar a corto pldazo a una convergencia de los trabajadores mteiectuales y
de los trabajadores manuales.

Pero, evidentemente, hay que introducir elementos que no entran en
el andlisis. El primero, algo se ha indicado, es que el destino de los fraba-
jadores intelectuales no depende exclusivamenie de ellos que, incluso, a
nivel de los hechos objetivos depende de las transformaciones, de los cam-
bios, de la direccién en fa que se mueva la sociedad. En una sociedad or-
ganizada a través de la propiedad privada de los' medios de produccién gue,
por defensa de intereses de clase, le interesa propiciar el corporativismo,
logicamente las fuerzas para mantener las tendencias a la corporativiza-
¢ién van a ser muy fuertes, perc en una sociedad gme no jo fuese aungue
no hubiesen desaparecido serfan mds débiles. '

En segundo lugar: sin una intervencién sobre el proceso, éste no desem-
boca en ningin lado. En conclusién, los hechos objetivos no van a ilevar
a la convergencia necesaria de los traba]dores intelectuales v los trabaja-
dores manuales, sélo’la accién polftica sobre la direccidén de escs hechos,
de los trabajadores intelectuales y los trabajadores manuales, o las fuerzas
‘de progreso, va a llevar a los trabajadores intelectuales a una situacion
determinada. Si el conjunto de-los asalariados junto con los trabajadores
intelectuzles, ¢ con una parte-de ellos, son capaces de conquistar la he-
gemonia social, politica, econdmica, etc., pues, cvidentemente, habrd una
convergencia, pero siempre serd de una parte, la mayoritaria si se es capaz,
de los traba]adores intelectuales, no de todos.

Para ‘'mi, en todo-esto, la -ambigliedad y el eclectlcismo no solucionan
nada (14), aumentan la confusién vy conducen a.un peligroso desarme ideo- -
16gico. En lineas muy generales hay que reclamar el papel central, aungue
po exclusivo, de la clase obrera (por extendida que se entienda) hay que in-
sistir en la existencia de intereses de clase contrapuestos en el interior
de los trabajadores intelectuales. Hay quedesarroliar la tucha de clases con-
tra la burguesia, de Ia misma forma que ella io hace contra el proletanado
dentro de estos grupos y capas, y aqui la Tucha ideolégica adquiere una im-
portancia crucial.

Atin a riesgo de repetir cosas ya dlchas quisiera acabar completando
la cita de Jaime Vera que abre esta charla: «Los trabajadores cientificos
y artisticos bien saben que antes que a la Ciencia o al Arte han de servir
a quien les paga; buena parie de la opresién econdmica y moral también les
alcanza. jEsperarin que la emancipacién del trabajo artistico y cientifico
les sea dada por la merced y el sacrificic de los trabajadores del campo,
de la mina o de la fibrica? Ni deben esperarla de ellos, ni pueden esperar- -
fa de ellos. La emancipacién del trabajo alcanza a todos y debe ser obra de
todos. Sélo el pensamiento y la accién reunidos pueden conquistarla» (16).
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La sindicacién de Técnicos y Profesionales (T. y P.) ha sido un tema
que ha suscitado, suscita y suscitard imporiantes debates dentro no sélo
de las organizaciones sindicales, sino de los partidos obreros y de todos
aquellos sectores interesados en analizar cudl es el comportamiento y po-
sicionamiento de estos sectores de trabajadores en la sociedad espafiola.
Las causas de este interés hay que buscarias, como es sabido, ademds de
en la extensién numérica de este colectivo en un pais industrializade como
es Espafia, en el papel que juegan en la produccidn, en la sociedad y en el
Estado: los ensefiantes, periodistas y otros profesionales, técnicos de dis-
tintas ramas de la indusiria forman un conjunto importantisimo que por sus
condiciones especificas, por su ofigen social y condiciones de trabajo y
vida, presentan problemas nuevos a la hora de plantear su vinculacién
¥ practica sindical.

FL DEBATE SOBRE LA SINDICACION DET. Y P. -
EN LOS ANOS 76 Y 77

Estudiar cudles eran los términos del debate sobre la sindicacién de
T.y P. en los afios 76 y 77 nos lleva casi exclusivamentie a analizar los plan-
teamientos de CC.00. y, en todo caso, los de aquellos hombres y mujeres
ligados en mayor o menor grado a CC.00. La ausencia de materiales y
de planteamientos tedricos y practicos en otros grupes sindicales era la con-
clusion légica ante la falta de organizacién y préctica entre estos colec-
tivos de trabajadores durante los dltimos afios de la dictadura.

En esta época la «teoria» estaba basada en la existencia de un movi-
miento de T. y P. auténomo y convergente con el movimiento obrero. Esta
existencia auténoma venia dada al considerar los frenos objetivo (posi-
cién en el proceso productivo) y subjetivo (procedencia de clase y escasa
tradicién sindical) que impedian la identidad de ambos movimientos, al
tiempo que contemplaba los acercamientos derivados de la priciica de
los T. y P. en un proceso objetivo de progresiva reduccién de las diferen-
cias como .consecuencia del desarroilo de las fuerzas productivas.
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Al mismo tiempo que la anterior —y muy brevemente descrita— teo-
ria pretendia analizar la realidad de la época en lo referente a la préctica
sindical de T. y P., es fundamental sefialar los inteutos de una parte muy
importante del movimiento obrero organizado de lograr la unidad sin-
dical orgdnica, con la creacién de una iinica central tras un Congreso Sin-
dical Constituyente, Estos intentos, duramente combatidos por otras centra-
les ~UGT fundamentalmente— y por supuesto por la burguesfa espaiiola,
influyeron susiancislmente sobre el debate gue a principies del 77 se pro-
dajo para estadiar cémo sindicar masivamente a los T. y P., una vez que
ya en el horizonte de nuestro pais aparecia claro que no era posible lograr
esa unidad orgdnica por la que tanto se habfa trabajado.

Pero vayamos por partes. En el verano del 76 podfamos leer (1):

«... Es fundamental que, tras el establecimiento de las libertades demo-
crdficas, no eniremos en un sindicalismo tradicional y dividido, sino que
las profundas aspiraciones unitarias del movimiento obrero se traduzcan
en ia celebracion de un Congreso Sindical Constituyente (...) con delega-
dos elegidos en los lugares de trabajo junto con representantes de las or-
ganizaciones sindicales existentes (CC.00., UGT, USQ, ctc.). La mayoria
de los T. ¥y P. no se afiliaron a ninguna de estas organizaciones sindicales,
pero si son susceptibles. de incorporarse a un sindicalismo estructurado
a partir de consejos o comisiones de empresa, elegidos por todos los tra-
bajadores en cada unidad productiva...», :

Mis adelante, el mismo trabajo afirmaba:

«En el foturo sindicalismo democrdtico en Espafia, una organizacién
a partir delos Consejos o comisiones de empresa puede insertar en el sin-
dicato unitario a los T. y P. proletarizados y masificados en importantes
conceniraciones laborales; pero tal vez serd insuficiente para el técnico
aislado en una empresa pequefia ¢ para los mandos intermedios, que en

-nuestro pais son mds de 300.000. Por ello, ademds de asegurar la presen-
cia de todas las categorias laborales en la comisién de la empresa, seria
consecuente ir estudiando la posibilidad de que la Federacién de rama tu-
viera una organizacién de cuadros...»,

En conclusién: se pensaba que era posible una salida unitaria orgd-
nica, que esa unidad orginica se lograria a partir de la eleccién en las em-
presas por todos los trabajadores de consejos ¢ comisiones en donde se
integrarian los T. y P. de grandes concentraciones laborales. La organi-
zacién especifica de T. y P. se contemplaba para recoger a los mandos de
pequeilas empresas. _

Claro que UGT pensaba en otro modelo sindical radicalmente distin-
to; UGT apostd por un sindicalismo plural desde la empresa hasta el Estado,
donde la mayoria de los trabajadores, independientemente de su cuali-
ficacién, tuvieran cabida, y en donde el sindicato —no unos Organos uni-
tarios elegidos— fuera el protagonista fundamental y exclusivo de la vida
sindical dentro y fuera de la empresa. Esta posicién estratégica de UGT
se ha mantenido sin grandes variaciones hasta hoy (a pesar de que Jos co-
mités de empresa suponen una seria distorsién de la misma dentro de las
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empresas), esto me evitard en lo sucesivo referirme de nuevo z la posi-
cién de UGT. :

Una vez que CC.00. tom§ la decisién de transformarse en sindicato,
el debate sobre la sindicacién de T. y P. no quedd reducido a cémo se po-
dia recoger mejor la problemdtica especifica de los mismos desde los sin-
dicatos de clase, sino que desde posiciones que segufan sofiando en la sa-
lida unitaria, vy desde posiciones que han demostrado su incomprension
de como iba a evolucionar el movimiento sindical en nuestro pais, se plan-
te6 la necesidad de sindicacién auténoma para los T. y P. Es decir, en sin-
dicatos exclusivamente de profesionales, independientes orgdnicamente,
de los del movimiento obrero. Este debate duré pricticamente hasta Ia le-
galizacién de las centrales sindicales, en la primavera de 1977,

Veamos los argumentos de quienes defendian esta sindicacidn auténoma
y los de sus oponentes (2): «Para unos parece claro que en todos estos sec-
tores existe una vanguardia minoritaria dispuesta a integrarse va en los sin-
dicatos obreros sin més predmbulos, posiblemente mis por razones de iden-
tificacidn ideoidgico-politica que por otras motivaciones. Pero argumentan
que iz mayocrfa de los componentes de dichos sectores sociaies no han al-
canzado el grado de conciencia suficiente como para identificarse plenamen-
te con los objetivos de la clase obrera. Esto explicaria el que hubiesen sur-
gido, durante estos afios, sobre tode a partir de los 70, una serie de movi-
mientos auténomos y bastante unitatios que han mantenido una dindmica
propia, aun coincidiendo en su lucha, en ocasiones, con el conjunto de los
trabajadores {...}. El proceso hacia una convergencia con la clase obrera
seria mds o menos rdpido pero no se podrian quemar etapas sin riesgo de
que el destacamento mds avanzado quedase descolgado de la mayoria del
sector (...). El peligro podria estar en precipitar 1a creacién de sindicatos
de clase en algunos de estos sectores, que previsiblemente serian minori-
tarios, dejando a la mayoria inerme ante planteamientos sindicales corpo-
rativos que ya se estdn haciendo y se hardn cada vez mds desde posiciones
de la derecha. Precisamente para evitar este riesgo, se propondria dotar a
estos movimientos, alli donde existan, de una estructura sitdical autdénoma,
conservando al tiempo el mayor grado de unidad...»

Desde esta dptica se oponia al peligro de aislamiento en sindicatos
vanguardistas, el riesgo de que este autonomisme, llevado exclusivamente
lejos, fomentase las tendencias corporativas que pueden darse con mayor
fuerza en estos sectores que en otros. Ademds, se argumentaba, ¢l tipo de
experiencia de movimiento auténomo se daria en algin sector muy especi-
fico como el de la ensefianza —pero no en los dem4s a no ser con un cardc-
ter local o regional— y la supuesta unidad lograda en alguno de estos sec-
tores, a nivel de movimiento, era discutible que se pudiera mantener una
vez transformados estos en sindicatos. '

Podemos decir que el tema quedd zanjado, al menos a nivel piblico,
ccon la resolucion de CC.00. sobre este tema en marzo de 1977. En eila
se’optaba por:. " - :
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«... en los sectores donde esté maduro el proceso, y en discusién con
los propios trabajadores del sector y con las otras centrales sindicales de-
mocrdticas (CC.00.) propondrd la estructuracién de un sindicato de la ma-
voria del sector, auténomo respecto a las centrales sindicales, lo mds uni-
tario posible, planteidndose la progresiva convergencia con las organizacio-
nes sindicales obreras».

Sin embargo, en la propia resoluclon aparecian importantes mati-
zaciones:

«Los técnicos de las diferentes ramas deben ser invitados a sindicarse
en la C.5. de CC.GO., manteniendo dentro de la misma una autonomia
organizativa y reivindicativa especifica...

La mayoria del sector {sanitario), encuadrado como personal hospita-

lario, deberfan organizarse en la C.S. de CC.00. manteniendo dentro la
autonomia organizativa y reivindicativa para los médicos hospitalarios
en forma de Agrupacién de médicos..
" Los sectores (de funcionarios) que engloban fundamentalmente a tra-
bajadores manuales, deben organizarse en la C.8. de CC.CO. (Correos y
Telégrafos, MOPU, etc.). En las categorias técnicas y cuerpos especiales
parece conveniente (...) pensar en formas auténomas de sindicacidri».

Como se ve, se intentaba una solucién saloménica para contentar a
todos, solucién que la prictica ha demostrado como no vélida.

LOS SINDICATOS AUTONOMOS
Y LOS SINDICATOS DE CLASE

Pejando fuera al S.L.M.M., que es un sindicato unitario y auténomo
que afilia a todas las categorias de trabajadores de la Marina Mercante,
las experiencias de sindicatos auténomos de T. y P. es muy escasa y gene-
ralmente fallida. '

En Catalufia, v en la administracién piblica, se cred el sindicato de
trabajadores de la Admodn. de Cataluiia, STAC, que tuvo una cierta inciden-
cia durante los primeros afios de la transicién pero gue después langui-
deci6 hasta desaparecer. En la Ensefianza; se creé con dmbito estatal ausn-
que con fuerza también importante en Catalufia, la UCSTE —Unién Con-
federacién de Sindicatos de Trabajadores de Ensefianza—, que anie Ia crea-
cién también de las Federaciones de CC.00. y UGT viene a aumentar la
pluralidad existente en la Ensefianza, sin despuntar claramente, al revés,
sobre las dos centrales de clase.

En los demids sectores los sindicatos auténomos ni siquiera han llegado
a crearse, al menos con el espiritu con ¢l que fueron imaginados y han su-
cedido las cosas que pensaban podfan pasar tanto los partidarios de la sin-
dicacién auténoma de T. y P., como sus contrarios, es decir:

1.—La creaciéon de ios sindicaies de clase en estos sectores supone qme
tengan una afiliacién minoritaria. (En la Administracién del Estado, inclu-



yendo también ahi todos los sectores piblicos de Ensefianza ¥ Sanidad,
los trabajadores sindicados o afiliados a sindicatos de distinto tipo, no re-
basa un 12% (180.000 afiliados de un conjunto de 1.500.000 trabajadores).
De ese 12% solamente un tercio estdn afiliados a centrales de clase —CC.00.
y UGT fundamentalmente— y el resto constituye la base de los sindicatos
independientes y asociaciones de cuerpo. En los sectores de técnicos la afi-
liacion es también bastante minoritaria).

2.—Cuande los sindicatos auténomos se han eonstituido, la existencia en
el mismo dmbito de las centrales sindicales, con su mayor incidencia p-
blica, han sido elementos decisivos para su desaparicién,

3.—Las opciones tipicamente corporativas (las cuales hay que dife-

renciar de otras exclusivamente amariilas) no han llegado a consolidarse
con fuerza. En el sector de téenicos la CGC no tienc apenas incidencia y
en el sector de médicos, de la Seguridad Social, la CESM, Confederacién
Espafiola de Sindicatos Médicos, ha obtenido solamente unz mayoria rela-
tiva en el segundo colegio sobre las centrales de clase,

4.—La conclusién que hay que obtener es que entre los T. y P. la afi-
liacién a los sindicatos no se ha producido masivamente, o mejor, se ha pro-
ducide en un grado nferior gque en otros sectores del mevimiento sindical,

ALGUNOS DATOS SOBRE AFILIACION E INFLUENCIA
DE LAS CENTRALES SINDICALES ENTRE LOS T. Y P.

Multitud de dificultades se tienen para conocer la afiliacién e inflnencia
de los diferentes sindicatos entre los T. y P., sus diferencias relativas, y
las variaciones que se producen en estas variables al comparar estas cifras
con las que se dan en el movimiento obrero tradicional.

Unos trabajos que nos pueden servir como orientacién son los de Vie-
tor Pérez Dias (3). Bien es cierto que sus trabajos al centrarse en el ani-
lisis del sector industrial, dejan fuera a todo el sector servicios donde el
peso de los T. y P. es mayor que en el citado, pero insistimos que puede
Servireos como orientacién.

- La primera evidencia que puede obtenerse del estudio de estos tra-
bajos, basados en las encuestas entre asalariados del sector industrial rea-
lizadas en 1978 y 1980, es que hay una sustancial diferencia entre la afifia-
cién a los sindicatos en 1978 entre obreros y técnicos y empleados.



1978
Afiliacidr y simpatia sindical de técnicos, em-
pleados y obreros segtin su categoria profesional

No afiliados | No afiliados No saben
Afiliados simpatizantes | ni simpatiz. No contestar
Técnicos . ....... 25,0 ©32.5 33,5 8,9
Superiores . . . . 12,8 33,3 43,5 10,2
Inferiores . . . . . 28,3 31,7 31,2 8,6
. Empleados .. .. | 284 . 284 | 350 8,0
Superiores . . . . 23,5 41,5 27,0 8.0
Inferiores . .. . . 31,7 - 31,1 29,1 ' 8,0
Qbreros ... ..., 57.3 20,2 16,1 5,3
Total conjunto . . . . 52,2 21,8 19,9 5,9

Fuente: V. Pérez Diaz (3).

Asi, mientras en 1978 habia afiliados a los sindicatos el 57,3% de los obre-
ros solo lo estaban el 25% de los técnicos, de los cuales los superiores no
alcanzaban el 13%; por el contraric como simpatizantes, entre ios obreros
" no habfa mas que un 20,2% mientras que entre los técnicos la cifra llegaba
" al 32,5%. La suma de afiliados y simpatizantes alcanzaba enire los obre-
ros el 77% mientras que entre los técnicos se quedaba en un 57,5% (46,1%
técnicos superiores, 60% los inferiores). :

Esta afiliacién se repartia de la siguiente forma:

1978
Afiliaclén y simpatia sindical de los técnicos

Centrales Afiliados Simpatizantes Total .
CCOO.........on.. 10,2 15,00 25,2
UGT. ..civinenn. 7,5 6,7 14,2
USO. .. oiieiiinan 0,1 2,2 2,3
Otras....... e 6,0 8,6 14,6
No afiliados y no sim-

patizantes .. ...... ° - — 33

Fuente: V. Pérez Diaz (3).

—3—



Es interesante resaltar como se plantea en el trabajo citado gue:

«Si se comparan estos datos del dmbito de influencia de las centrales
entre técnicos y empleados con los resultados de las elecciones sindicales
en 1978 en empresas publicas de mds de 50 trabajadores, se observa que
los resultados de CC.00. son de un orden semejante al de su ambito de
influenciz (afiliados més simpatizantes). En cambio los resultados de UGT

¥y, sobre todo, los de sindicatos de empresa, son superiores a los de su 4m-
bito de influencia».

1978

Veoto sindical en Empresas INI {segundo colegie) y afi-
liacién y simpatia eindical de técnices y empleados

Anmbito influencia

Resultados

electorales Técnicos Empleados
CCOO............. 219 25,2 - 21,6
UGT............. 24,5 14,2 17,6
USO. .......o..... 2,5 2,3 1,5
Ctros (distintas mineri-

tarios e independ.) . . 19,2 6,7 6,7

Fuente: V. Pérez Diaz (3).

Sin embargo, se ha producide un radical descenso en la afiliacidn a los
sindicatos de 1978 a 1980. En la EASI-80 se plantean importantes varia-
ciones en las cifras respecto a 1978.

Sin embargo, se ha producido un radical descenso en Ia afiliacidn a los
sindicatos de 1978 a 1980. En la EASI-80 se plantean importantes variaciones
en las cifras respecto a 1978. )

Afiliacién y simpatia sindical: comparacién 78/80

1978 1980
Afilia- | Simpati- Afilia- | Simpati-
dos zanies I‘olal dos zantes Total
CC.00......... 31,0 9,2 402 | 16,3 7,6 23,4
UGT.......... 13,6 6,6 (20,2 | 10,3 7.8 | 18,1
Sindicatos minoxi-
tarios . . ...... 11,7 49 1 16,6 72 | 42 {114
Total . . .. 56,3 | 20,7 771 33,8 | 19,6 | 53,4

Fuente: V. Pérez Diaz (3)..




Lo que significa unos porcentajes de descenso.de CC.00. muy fuertes,
y algo menores en tos referente a UGT (resultando que son parecidos a los
que meses después se obtuvieron en las elecciones sindicales).

Desgraciadamente no hay desglose de datos para técnicos en este nue-
vo trabajo de Perez Diaz, pero es 1ogico suponer que de 1978 a 1980 se ha
producido también entre los técnicos y profesiomales, un fuerte descenso
en la influencia de los sindicatos, sobre todo de CC.00., vy un equilibrio
de fuerzas entre CC.00. y UGT que, a la hora de votar, se iraducird en mayor
ndmero de delegados para UGT en el segundo colectivo electoral.

Veamos algunos datos de los resultados en el segundo colegio en las
elecciones de 1980, en 31 provincias, donde se confirma lo anterior.

ELECCIONES SINDICALES. 2.2 COLEGIO. 1980

Nim. No Sindi Sindi Sindi
empresas | Tédenicos | CC.QO0. uGr aftlindos | Empresa | amarillos Cuadros Otros
ALAVA . 610 103 18 24 157 —_ 8 — 96
ALBACETE . . 861 s i & 47 3 2 15 1 19
ALMERIA ... 460 32 9 4 16 - - - 3
AVILA ... 102 - 17 — — 2 —_— — — 15
BADAJOZ 525 141 8 n 47 2 26 12 bx)
BURGOS ... . 489 224 i3 34 101 13 14 - 49
CASTELLON ... 705 255 14 79 115 — 21 — 2%
CIUDAD REAL T8 99 1 12 45 — — 41
CORDOBA ... . 749 255 54 63 76 — - 62
LA CORUNA 1.707 119 n 27 2 [ 6 1 25
CUENCA ... 228 56 - 13 1 — 12 6 22
GRANADA ... . 268 176 3 34 8 12 g 2%
GUADALAJARA 187 112 10 16 47 — 5 — 14
HUESCA ... ... 317 85 11 16 28 — - 2 8
JAEN ... . 643 224 1% 53 52 — — —_ 109
LEON .. 21 271 35 64 70 9 26 12 55
LUGQ ... . 471 82 8 5 36 3 — — 30
MADRID ... 6.566 5.863 1.389 E220 1.919 127 306 84 818
NAVARRA . 620 354 2% 27 182 - - - 119
PALENCIA . i95 81 8 17 28 i 10 - 17
SALAMANCA . 383 74 17 19 15 - - 23
SANTANDER 824 1 36 119 101 — — —— 135
SEGOVIA ... 235 60 - - 17 2 — = 9
SEVILLA 1.542 771 196 243 174 18 41 22 77
SORIA ... 15 4 3 5 — 1
TERUEL . 156 68 4 30 16 — - - 18
‘TOLEDQ ... 485 104 18 14 2% — — — 46
VALLADOLID . 652 303 . 7 50 95 1 39 5 8
VIZCAYA ... 2.457 1.362 907 167 358 1 38 4 667
ZAMORA ... . 149 49 2 12 21 — - — 14
ZARAGOZA ... .. 0w oov .| 1.560 559 129 99 188 — 2 3 138
TOTALES ... ... 12.620 2.275 2565 | 3.917 223 606 171 2.763
18,02% | 203% | 31,03% 1,7% 4,8% 1,35%

Otro tema aparte seria el andlisis de la situacién en los sectores espe-
cificos de Administracién, Ensefianza y Sanidad, que se deberia realizar
aisladamente del resto de los sectores. Aqui, salvo en Sanidad donde exis-
ten elecciones sindicales tanto en el sector privado como en el pdblico, el
anglisis de la situacién es dificil porque no ha habido esas elecciones en-
tre funcionarios y, en consecuencia, no hay datos fiables para discernir
Ia mayor o menor influencia de una u otra ope¢idn.

Los resultados en la Sanidad han sido los siguientes:’
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Y en la ensefianza privada:

Nim. deleg. CC.00. UGT USCG  NoAfili. UCSTE  FESIE Otros
2.780 296 412 683 786 137 363 103

En ambas oportunidades se observa la importancia de los no afiliados
y de las opciones corporativas y amarillas, tedas estas en clara competencia
con las centrales de clase mayoritarias en otros sectores asalariados.

Entre los trabajadores funcionarios y contratados adminisirativos de
ia Adminisiracién Pdblica la dnica referencia electoral que se posee son
tas elecciones a MUFACE (Mutualidad); a pesar de la importante absten-
cién que se produjo en las mismas, se puede perfilar a la CSIF (Confe-
deracidn Sindical Independiente de Funcionarios) comec la organizacién
més importante de entre las que realizan su actividad entre los funcionarios.

PERSPECTIVAS

El panorama anterior v la evolucién de los acontecimientos en el dl-
timo periodo, hacen dificil cualquier previsién de que es lo que va a pasar
en Espafia en el futuro proximo en lo referenie a Ia sindicacién de-los T. y B.

Hoy dia aparece clarc gue la mayoria de los T. v P. no estén sindicades,
pero que donde lo estin, los sindicatos CC.00. v UGT no esiér a Ia zags
en afiliacién e influencin con respecto a ofras opciones corporativas o
amarillas. '

Esto nos permite afirmar que el proceso de afiliacion de T. y P. no va
a producirse en tanio ies sindicatos mayoritarios CC.00.-UGT no sean ca-
paces de afiliar y recoger previamenie a la mayoriz de lec ssalariados es-
pafioles. Es decir que los T. y P. no van a sindicarse masivamente a nic-
guna organizacidn, mientras no exista una conciencia generalizada enire
el conjunto de los trabajadores y el pais de que sindicatos fuertes y orga-
nizados son buenos para la democracia, v para la defensa de los intereses
de los asalariados.

(Cuindo sucederd esto? ;Qué hay que hacer para que suceda? Son pre-
guntas dificiles de contestar y sobre las que influyen multitud de factores:
desde la pronta terminacién o nc de la crisis, hasta el hipotéfico ascenso
social que se producirfa en caso de un cambio profundo en el Gobierno
_ tras las préximas elecciones generales, todo ello pasando por el propic
trabajo de los sindicatos adecuando su accidn a las condiciones objetivas
del pais —profunda crisis, elevados tantos por ciento de paro e inflacidn,
desanimo social, etc.—, y de los trabajadores dentro y fuera de los cen-
tros de trabajo. :

A partir de ahi deberd plantearse de nuevo la polémica sobre la afilia- -
cién masiva de los T. y P. (eso independienteniente de que en los momen-
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tos actuales sigamos haciendo todos los esfuerzos mecesarios para lograr
la defensa de las reivindicaciones de los T. y P. y poner en prictica una
accién sindical que pos permita aumentar nuestra influencia entre los
mismos).

Esa polémica debe partir de la experiencia adquirida en estos afios.
En primer lugar, hay que olvidarse de sindicatos auténomos y partir de que
la afiliacién cuando se produzca se va a realizar a las centrales de clase
0 a las organizaciones corporativas o amarillas de los respectivos dmbitos.
Cual de ambas concepciones triunfard va a depender del marco social en
el que se produzca el proceso y de la propia actuacién de los agentes sin-
dicales. ,

En segundo lugar, hay que partir de que esa afiliacién en los sectores
de Administracidn, Ensefianza y Sanidad, aunque se haga a los sindicatos
de CC.GO. y UGT, debe ser una afiliacién que permita una gran autonomia
organizativa y financiera, la posibilidad de abordar conjuntamente por
todo el sector piblico una accién conjunta frente al Estado-Patrén (con to-
das sus instituciones: Gobierno central, gobiernos autonémicos, Diputa-
ciones, Ayuntamientos, etc.).

Al mismo tiempo en el resto de los sectores donde coexisten T. y P. con
obreros manuales, la sindicacién de los primeros debe recoger también
una gran autonomia organizativa y de elaboracién dentro del sindicato
(v no entro aquf en la polémica: Unién de T. y P. si 0 no) para garantizar
que este, efectivamente, recoge las reivindicaciones y aspiraciones de este
colectivo de trabajadores,

En tercer lugar, que la afiliacién para que deje de ser ideoldgica
como e¢s hasta ahora, debe estar basada en una prictica reivindicativa co-
rrecta. Una prictica reivindicativa que contemple los aspectos econémicos
del puesto de trabajo pero que contemple, al mismo nivel de importancia
que lo anterior, los aspectos y problemas profesionales de esos T. y P.

Por diltimo y en cuarto lugar, la afifiacién a las centrales CC.00. y UGT
serd posible, si al tiempo de todo lo anterior, se produce un aumento de la
sensibilidad de los afiliados y Ios cuadros dirigentes de esas centrales para
aceptar a estos «nuevos» compafieros, con sus ventajas e inconvenientes,
convenciéndose de que ellos seran dentro de no muchos lustros la ma-
yoria de la clase trabajadora de nuestro pais. '

NOTAS

(1) <«Los T. y P. ante la unidad sindical» (Carfos Rodrigeez y Ana Pardo).

(2) Sartorius. «Un debate: Sindicacién de Técnicos y Profesionales». Triunfo, 77.

(3) V. Pérez Diaz: «Elecciones sindicales, afiliacién y vida sindical de los obreros espa-
ficles de hoy». «Los obreros espafioles ante el sindicato y la accin colectivar.
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JOAN GAY

Trabajadores intelectuales
y organizaciones profesionales






Los trabajadores intelectnales a los que voy a referirme son aquelios
que poseen un titulo de ensefianza superior o equivalente y que, aqui en Es-
pafia, disponen de un tipo de organizacién especifica como son los Co-
legios profesionales, al margen de que tengan atribufdo o no un mono-
pelio concreto de competencias. En definitiva, son los gue, tradicionalmente,
se han venido en llamar profesionales.

Por tanto, dejaré fuera de mi andlisis a aquellos que cabe identificar
también como profesionales, en un sentido lato, y que, sin titulo univer-
sitario o de escuela técnica, se dedican a ejercer, libremente o de forma
dependiente, actividades artisticas o literarias, técnmicas o comerciales o
de prestacién de servicios personales, aun cuando dispongan de Colegio
profesional (es el caso de los agentes comerciales, de los gestores admi-
nistrativos, de los defineantes, etc.). No obstante, en la medida en que
remiten al modelo profesional en sentido estricto, el contemdo de este ani-
lisis les afecta indirectamente.

Tampoco trataré, sin entrar a valorar hasta qué punio pueden ser ca-
lificados o no como trabajadores intelectuales, de todos aquellos técnicos
y cuadros intermedios que trabajan en la empresa, en sus lineas de eje-
cucion o de mando, cuyos conocimientos proceden de un proceso de apren-
dizaje dentro de la empresa, con ayuda o no de una preparacién tedrica,
pero que, en cualquier caso, no se fundamentan en un titulo superior o
medio.

El trabajador inteiectual al que nos referimos, que a partlr de ahora de-
nominaremos profesional, posee unos conocimientos sistemdticos, de Iar-
ga duracién y de caricter globalizador, sobre un campo de materias de-
terminado, cuya posesién acredita mediante un titulo, en nuestro caso, uni-
versitario. Su preparacién no estd destinada a realizar un trabajo con-
creto, sino a actuar sobre un 4rea de actividad. El titulo abre las puertas
del ejercicio profesional. Un ejercicio profesional que, de una u otra forma,
remite a los conocimientos adquiridos, los cuales aplica en su actividad.
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Por tanto, segin este esquema, no tienen tampoco la consideracion de
profesionales aquellos para los que el titulo representa un simple nivel de
conocimientos, por cuanto su actividad laboral o no llega a desarrollarse
{caso de un nimero importante de mujeres tituladas) o ya, desde un print-
cipio, no existia interés en ejercitarlo por prevalecer otro tipo de ‘actividad,
que no cabe calificar como profesional en el sentido apuntado,

No todo titulado es, pues, un profesional ni tan siquiera un trabajador
intelectual; precisa aplicar de alguna manera sus conocimientos en la acti-
vidad que desarrolla. :

Distinto es el caso, como es frecuente hoy en dia, que se produzca la
imposibilidad, al menos durante un tiempo, de actear profesionalmente,
o el caso del que se ve obligado a trabajar en puestos de trabajo donde apli-
ca de una manera parcial o, ircluso, mecdnica, los conocimientos adqui-
ridos, a guien seguimos considerando profesional. :

El ejercicio concreto, es decir, la actividad de pensar, de trabajar con
el intelecto como elementio primordial, aplicando un sistema de conoci-
mientos; aunque se realice de manera parcial o sometido a condiciona-
mientos socio-econémicos ¢ laborales, genera y mantiene un tipo de «cul-
tura», una ideologia caracteristica, un ideal de actuacién que nos remite
‘de alguna manera al modelo profesional.

Este modelo, a pesar de que se encuentra en una fase de desintegra-
¢cién y de reconversion hacia formas asalariadas o de organizacién ca-
pitalista, continiia siendo un eje fundamental para situar las contradicciones
a nivel ideoldgico y de defensa de intereses en que se mueven estas capas
sociales. -

EL SISTEMA PROFESIONAL

El profesional remite en su actividad a un modelo caracteristico que es
el de profesién liberal. Las profesiones liberales constituyen un elemento
de la divisién técnica v social del trabajo desarrollada por el capitalismo
en su fase de libre competencia.

Las profeswnes liberales fundamentan su actividad en la prestacmn
de servicios personales. El profesional vende servicios y no sn fuerza de
trabajo. El profesional conserva en todo momento las condiciones en que ven-
de sus servicios y establece el precio de los mismos (1).

El titulo expresién de un cuerpo de conocimientos relativos a una de-
terminada parcela del saber es la base del ejercicio profesional. Quien
posee el titulo es el capacitado para ejercer aquella técnica. De ello deriva
que-sdlo los que la poseen estidn capacitados para juzgar la bondad de su
ejercicio.

La profesidn se realiza de forma independiente, sin estar sujeta a las in-
dicaciones del cliente. El pago del servicio no es un salarie, sino unos hono-
rarios, que se regulan por factores, a menudo, extraeconomlcos. La profe-
sién es liberal, no comercial.
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El profesional realiza su trabajo de forma individual, asumiendo la ple-
‘na responsabilidad de su resultado. Su trabajo es a pleno tiempo y en forma
permanente, de tal manera que trabajo y ocio forman un todo. Mantiene
una relacién singular con el cliente, que tiene las caracteristicas de inme-
diata, libre y siempre ocasional, y que se agota en cada actividad o
prestacion (2).

- Este modelo, muy claro con respecto a los que prestan servicios per-
sonales, fiteralmente hablando, como el médico v el abogado, también lo
es para aquellos profesionales cuyos miembros han estado, de siempre,
vinculades a las empresas (3).

Los ingenieros, por ejemplo, que actian en funciones de direccidn en
sustitucién del empresario; garantizando la mdxima utilizacién del aparato
productivo para la obtencién del beneficio, prestan, en realidad, un servi-
cio ¥ se relacionan con el emprésario a través de la confianza: su retri-
bucién no tiene nada que ver con el salario del trabajador, que tiende a si-
tuarse como coste de subsistencia de la fuerza de trabajo.

La posicidn elevada del profesional se consigue controlando el ndmerc
de miembros, fijando los precios minimos de sus servicios y, siempre que
ello es posible, cbteniendo el monopoho de su actividad. Para ello buscan
un tipo especifico de asociacién profesional, que permita realizar las fun-
ciones anteriores, sin que tenga relacién con el modelo sindical.

Esta situacién auténoma se reviste, 1deoioglcamente, del concepto
de funcién social. La profesion, al defender sus propios intereses, defien-
de los intereses de la colectividad. La profesién responde a una necesidad
social, de ahi el ideal de servicio y vocacién a que debe sujetarse el ejercicio
profesional.

DINAMICA ASOCIATIVA DE LOS PROFESIONALES

El profesicnal se asocia con aquellos que comparte con él una misma
técnica, a fin de proteger sus intereses a largo plazo.

Desde la perspectiva con que se estructuran las profesiones, como par-
celas de actividad, la meta profesional es obtener el reconocimiento legal
¥y social del monopolio para ejercer esa técnica concreta. En lineas generales,
cabe establecer tres fases en la consolidacién de una profesidn (4):

al una primera en la que no existe ninguna reglamentacién ni del
titulo, ni del ejercicio de Ia profesién. Todo el mundo puede ejercer aquella
actividad o aplicar aquella técnica. Los que desde situaciones distintas
vienen actuando sobre este campo de actividad unan sus esfuerzos, crean
asociaciones voluntarias y se constituyen en fuerza social. Fn la medida
en que buscan un reconocimiento del modelo oficial repudian los medios
de accién sindical. Su métode consiste en negociar directamente con la Ad-
ministracién y, en su caso, influenciar a través de campafias de opinién a
las clases dirigentes y a la sociedad en general sobre la necesidad de la fus-
cién profesional;

— 43—



b) la creacién del titulo y su proteccién legal constituye la segunda
fase. Si el titulo es universitario queda asegurado un mayor prestigio de
la profesién. Sélo puede denominarse como tal aquel gue tiene ¢l titulo,
pero sobre la actividad todavia existe una competencia libre. En esta fase
lo importante es hacer destacar que los titulados son quienes mejor capa-
citados estdn para ejercer la profesién,

¢) la tercera fase es la de la consolidacidn definitiva: la instauracion
del menopolio. S6lo el que tiene el titulo puede ejercer aquella actividad
Esta ltima fase se acompafia con el reconccimiento de la asociacién profe-
sional, como administradora y garante del buen funcionamiento del mo-
nopolio. :

Este proceso se ha seguido de forma diferente en los distintos paises
y, dentro de cada pafs, en las diferentes profesiones. Es curioso comprobar
cémo en unos pafses determinadas profesiones son muy privilegiadas y,
en cambio, en otros gozan de pocas atribuciones y prestigio. Asi se rompe
el tépice social de que cada profesién responde a una necesidad social
existente en todo tiempo y lugar. En realidad es el conjunto de relaciones
condmicas, politicas e ideoldgicas entre grupos y clases sociales a través
de un proceso histdrico lo que defermina la constitucién y el poder de los
grupos profesionales (5).

E]l modelo profesional cierra su ciclo cuando es la propia asociacién
profesional ia que otorga el titulo para ejercer, la que fija Ias condiciones
socio-econdniicas del ejercicio y la que administra el monopolio.

Este tipico proceso asociativo se han institucionsalizado dos variantes:
la asociacidn cientifico-técnica y la corporativa (6). Ambas pretenden un mis-
mo fin, cual es el reconocimiente social de los que ejercen una profesion
o son expertos en una determinada area del saber y, en definitiva, al-
canzar o consolidar, mds o menos explicitamente, el dominio sobre una par-
cela de la realidad social.

Esta doble modalidad asociativa deriva de las condiciones con que
cada profesidon ha tenido que actuar y evolucionar de acuerdo con su mar-
co socio-econdémico. En los paises com economia socialista de Estado do-
mina ia asociacién cientifico-técnica que cuida, solamente, de la promo-
cién y del progreso del drea del saber respectiva, sin otro tipo de interés
particalar, aun cuando sus miembros quedan compensados por un pres-
tigio social importante. Igual sucede, aunque de una manera distinta, en los
paises de economia de mercado en que no existe un sistema de atribucio-
nes y competencias profesionales, porque predomina una libertad de actua-
cién propiamente liberal. Aqui las instituciones profesionales juegan un
papel de asociaciones cientificas, pere, en muchos casos, penetran en los
mecanismos de regulacién normativa y reglamentaria: definicién de normas
técnicas, consulta obligatoria en las decisiones de la Administracidn, aseso-
ramiento en general, etc. Estas asociaciones, a pesar de no disponer del mo-
nopolio, tienden a derivar en instituciones cerradas que acogen casi a
determinados titulados o practicantes reconocidos por la propia institucién,
a la bisqueda de consolidar un monopolio en la prictica.
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La asociacidn propiamente corporativa es una cierta panacea o quizd
el objtive final de cualquier asociacién cieniffica. Pero, generalmente, su
constitucidon se debe a condicionamientos politicos (estado corporativo, por
ejemplo) o a déficits de la estructura administrativa del Estado {Adminis-
tracion piblica poco desarrolladz o deficiente).

Una de las derivaciones de la asociacidén corporativa son nuestros Co-
legios profesionales. El sistema de Colegios cabe catalogarios como un sis-
tema profesional cerrado, rigido en su estructura y, tal como dice Pedrol
Rius, presidente de! Consejo General de la Abogacia, el mejor sistema
qiie existe en Europa, envidiado por todos los profesionales del continente.

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES EN ESPANA

Sin emtrar en todo el procesc anterior al siglo XIX, es decir, dejando
al margen los gremios, los colegios y hermandades de cardcter religioso-
asistencial y las Academias, aparatos técnico-burocrdticos de las mo-
narquias absolutas, por cuanto no es posible situatr ¢ comparar bajo un mis-
mo plano formaciones socizles distintas, una estamental v otra clasista,
lo cierto es que las peculizridades del siglo X1X espaiiol v e} atraso general
en la evolucidn de las formas capitalistas de produccidn, hizo gue no exis-
tiera, hasta finales de siglo, una cierta institucionalizacion de las profe-
siones. Fn parte quiza, también, debido al rechazo por aquella sociedad.
de cualquier sisiema de pnvﬂegm que vpadiera recordar el orden
estamentai.

A finales de siglo y durante el primer tercie del siglo XX las profe-
siones mds prestigiosas fueron consiguiendo la férmula asociativa colegial,

Los Colegios son creados por la Adminisiracidn, que ejerce sobre ellos
una tutele, aungue respeta su autonomia y les hace tinicos responsables
del controt de sus miembros. Cada Colegic garantiza el libre juego de ia com-
petencia v el correcto ejercicio de la profesidn. El control colegial se ejerce
de acuerdo con una definicién de derechos y obligaciones que configuran un
cddigo ético, base de una especifica «cultura» profesional que va unida al
modelo de ejercicio liberal,

En 1917 existian 10 Celegios profesionales, de los cuales cinco eran
parafuncionales y el resto Abogados, Procuradores, Médicos, Farmacéu-
ticos y Veterinarios. En 1939 se habia alcanzado 1a cifra de 14 Colegios.

Es de destacar que durante la Segunda Repiblica los Colegios mantu-
vieron su personalidad y funcidn, No obstante aparecieron algunos sin-
dicatos corporativos, como el de médicos y el de patronos farmacéuticos,
y otros vinculados a los sindicatos de clase, como el sindicato tnico de pro-
fesiones liberales de Ia CNT, el sindicato de abogados de Ia UGT y el Sin-
dicato General de Técnicos, con una cierta tendencia ugetista, entre otros.
Durante la guerra civil, en la zona repu‘olicana los colegios pricticamente
no funcionaron y los profesionales se incorporaron a los sindicatos de
clase.
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FRANQUISMO Y COLEGIOS PROFESIONALES

ia implantacién de un Estado corporativo, después de la guerra civil,
dio un nnpulso decisivo al crecimiento de Ias profesiones liberales y a sus
orgamzamones corporativas. -

Fl régimen del general Franco adquifié un matiz netamente sindi-
calista en los primeros momentos, que tendia a estructurar toda Ia activi-
dad laboral y profesional en un sindicaio de Estado (7).

El intento de integracién sindical fracasé casi inmediatamente. Los
profesionales, que habfan constituido una parte importante de las fuer:
zas sociales que apoyaron a Franco, que gozaban de un prestigio social
elevado y cuya lealtad era muy importante para rehacer el pais, consiguie-
ron mantener su independencia del sindicalismo, -al que tradicionalmente

_habian visto con una alergia especial.

No se integraron en el sindicato, pero si pasaron a formar parte del
aparam de Estado de caracter corporative. Paulatinamente, todos les Co-
legios fueron estructurados jerarquicamente, en Consejos generales, de-
peadientes directamente del Ministerio correspondiente. Se suptimieron
todo tipo de asociaciones profesionales y se establecis 1z colegiacidn obli-
gatoria para ejercer. Asimismeo, se itstitucionalizé su participacién en la
vida politica, como cauce orgénico, a través de su presencia en las Cortes
—gue posteriormente se extendié al Consejo del Reinc y a los Ayuntamien- )
tos—, zungue limitadsz & dlgunos de los Colegios derivados de tituios
universitarios superiores.

Paulatinamente, a Iz vez que se ampliaba su representacién en las Cor-
tes, se produjo una lenta democratizacion de la organizacié*'l interna colegial,
que afectd de manera desigual a los diferentes Colegios, a fa vez que fueron
nacierdo, a partir de los afios 50, nuevas corporaciones, como consecuencia
de haberse creado nuevas carreras universitarias y de la aparicion de nue-
vas profesiones y especialidades.

Durante los afios 50 y gran parte de los 60, los profesionales como gru-
po social, contintdan teaiendo una actitud conservadora, produciéndose al-
gunos roces enire colegios por cuestion de fijacién de atribuciones. Ei mo-
delo de ejercicio liberal y corporative continda siendo el «natural» ¥y, en
teorda, el inico. La vida colegial mantiene una atonia caracteristica. Los Co-
legios, a cambio de Ios privilegios competenciales, se dedican a ser instru-
mentos de aprobacidn y aplicacién de posiuras emanadas del poder, cons-
tituir una plataforma de promocién politica para una minoria, ejercer al-
gunas funciones de sustitucién de una Administracién poco desarrollada
{(responsabilidades, control y recaudacidn fiscal...).

Progresivamente se inicia un proceso de ruptura de !a homogeneidad
profesional. Se desarrolla la asalarizacion y aparecen nuevas formas de re-
lacién del profesional con el sistema productivo, como consecuencia de
las transformaciones de éste.

Timidamente, en algunos Coieglos empieza una labor de reforma, de
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andlisis de la problematlca profesional, de apertura hacia la sociedad.
Se trata de mtentos aislados vy muy limitados.

En esta epoca mediados de los afios 60, hubc una primera  reaccién,
como consecuencia de una primera valoracién politica, tendente a desarro-
Har un movimiento de profesionales asalariados al margen de los Colegios,
que se concretd en la Asociacion Democritica de Técnicos. Poce tiempo
después se modificaron los planteamientos y el movimiento se disolvid,
pasando una parte de ellos a constituir los cuadros de los Colegios demo-
criticos y el resto se integréd en la lucha sindical de clase, principalmente
a través de Comisiones Obreras.

La efervescencia colegial empieza a producirse a finales de los afios
60, manifestindose a través de dos frentes: uno, contra la Administracién;
otro, en el seno de los propios Colegios. El primero tendia a defender Ia li-
bertad e independencia profesionales como una forma de actitud politica
frente al franguismo, culminando en la Ley de Colegics profesionales de fe-
brero de 1974, que unifico el sistema de Colegms y otorgo a la Administra-
¢idn un mayor control sobre éstos..

Los conflictos internos —segundo frente— se manife_staron a fravés
de refiidas luchas electorales. Las elecciones a cargos directivos dejaron
de ser un trdmite admmlstratwo para convertirse en una dura pugna, ‘de
la que, en diferentes e importantes ocasiones salieron vencedores las can-
didaturas denominadas democraticas. :

En lineas generales, en ‘este periodo, que cabe situar entre 1969 y 1975,
los Colegios profesionales. sirvieron como plataformas legales desde las
que se impulsd y extendié la lucha por las libertades demccraticas.

La situacién politica mantuvo en una cierta marginacién la capacidad
de respuesta, desde los Colegios, a la problemadtica socio-profesional que
fa posterior crisis econdémica y el «boom» de nuevos titulados acentuaron
extraordinariamente. _

Los graves conflictos de los profesionales en situaciéon asalariada, prin-
cipalmente en situaciones de concentracién (técnicos de Madrid, ensefian-
tes, MIR, etc.), segﬂidos de la muerte de Franco y las nuevas perspecti-
vas democrdticas propiciaron un cambio fundamental, que empezé a con-
cretarse a partir de 1976.

Paulatinamenie empieza a tomar cuerpo la idea de que las profesmnes
son algo periclitado; que el proceso de asalatizacién es irreversible v rapi-
do; que las atribuciones profesionales desaparecerin en un sistema demo-
critico; que los sindicatos, en fin, substituirdn a los Colegios. La sindica-
cidn de técnicos y profesionales se convierte en un tema obligado.

Por ofra parte, los niicleos de profesionales activos pasan a desarroliar
su actividad piiblico-democratica en oiras plataformas, ahora legales y
mds . decisivas (partldos politicos, centrales sindicales, cargos publi-
cos, efc.).

Los que abogan por. un manienimiento de los Colegios lo hacen mis
como una barrera defensiva al corporativismo y al amarillismo gue por unas
funciocnes propias, en las que, en realidad, nadie cree demasiado. )
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Como paso a la inevitable desaparicién de los Colegios aparecen dos ten-
dencias: la de los que creen que los asalariados deben abandonar los Co-
legios, cosa que también apoyan determinadas élites profesionales, y la
de los que sustentan que el Colegio debe ampliar sus funciones invadiendo
el campo sindical. Ambas tendencias, todavia subsistentes, han sido contra-
restadas por diversos planteamlentos de izquierda que preconizan la sin-
dicacién de los profesionales asalariados en los sindicatos de clase y el man-
tenimiento de los Colegios en calidad de instituciones que atiendan mas a
los aspectos del saber que a los del ejercicio.

No obstante, cada Colegio, cada profesién sigue un camino propio. En
lincas generales se vuelve a una linea de marasmo, de corporativismo, de
part1c1pamon de alto nivel (Conse]os generales, principalmente). Fn va-
rias elecciones- de renovacién de cargos vencen las derechas «democrd-
ticas». Las fuhciones no propiamente corporativas dejan de realizarse: las
experiencias relacionadas con la probIemattca socio-profesional Tanguide-
cen o desaparecen. Los Colegios empiczan a desmantelarse v va tomando
cuerpo la necesidad de arbitrar soluciones asociativas sindicales, tanto para
asalaﬂados como para liberales.

Como consecuencia de ello empiezan a concretarse dos salidas sindi-
cales: una, que preconiza un sindicato de cuadros y técnicos de empresa,
promovida entre aquellas profesiones de menor prestigio social y econd-
mico, con mas tradicién asalariada y que abarcan distintos sectores produc-
tivos y de servicios. L3 otra, que tiende a la creacién de sindicatos corporati-
vos, telativos a profesiones concretas, principalmente entre profesioties
muy consclidadas, como los médicos. Ambas salidas no consigu’en sin em-
bargo, superar la estructura colegial, cosa que tampoco consigue el sindi-
calismo de clase.

EL ESPECTRO PROFESIONAL ACTUAL

El modelo profesional tradicional estd ya periclitade. Cada vez mds se
convertira en residual, al igual que otras formas tradicionales de produccidn,
como las desarrolladas por sectores de la pequefia burguesia de la industria
o del comercio o la pequefia propiedad rural.

Las transformaciones en Jos procesos de trabajo que han diversificado
las cualificaciones profesionales, los cambios en la propia estructura de la
empresa capitalista y la progresiva absorcién de una serie de servicios per-
sonales por el proceso de acumulacién capitalista, han generado una ruptura
de la homogeneidad profesional.

Otro factor a destacar es la proporcién creciente de su niimero respecto
al total de la poblacién activa. Expansién que constituye un fenémeno nor-
mal en las formas avanzadas del capitalismo. Esta ampliacién ha tenido re-
percusiones importantes en los planteamientos ideolégicos, en las adscrip-
ciones de clase y en las propias «culturas profesionales»; incidiendo en las
formas y expresiones de éstas. Este crecimiento ha tenido influencia sobre
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el origen social de estas capas tradlcmnalmente de la burguesia y pequefia
burgiesfa, que se ha ampliado hacia sectores de las clases trabajadoras.
Fl crecimiento namérico de estos universitarios, profesionales en potencia,
genera en un momento de crisis como el actual, desajustes importantes que
rompen el acceso normal a la profesmn pnncipalmente entre aquellos
gue pertenecen a la prlmera generacion.

Un tercer factor seria la falta de un control de la oferta global de pro-
fesionales, que no puede ser cuantificada a partir de la pregunta: jcuan-
tos ingenieros, cudntos médicos, cudntos abogados hacen falta en el pais?
Esta pregunta obedece 2 un planteamiento tradicional que no tiene en cuen-
ta la dependencia de todo el sistema profesional de la propia evolucién ca-
pitalista, con la integracién mayor o menot de personal cualificade en 1a or-
ganizacién empresarial, la substituibilidad entre formaciones, etc. En este
seéntido, los fendmenos de paro y subempleo se producen ya coino conse-
cuencia de la propia ceyuntura econdémica, lo gue demuestra la dependen-
cia del sistema profesional con respecto al sistema econémico (8).

No obstante, es equivocado pensar que nos hallamos en el crepﬁsculo
de las profesiones vy de los profesionales.

Es cierto que existe una importante heterogeneidad profesional que se
concreta en una diversificacién y ambigiiedad de situaciones y en la asun-
cidn de formas de organizacién del {rabajo tipicamente capitalistas. Un mis-
mo individuo desarrolia, a menude, dos o més situaciones profesionzles
al mismo tiempo. Cada profesién permite una gama de formas y de situa-
ciones profesionales.

En todas ellas, sin embargo, perviven caracteristicas objetivas y, 50-
bre todo, ideoldgicas, que remiten al modefo tradicional.

La heterogeneidad actual obliga a establecer una tipologia de los pro-
fesionales, superadora de la que se basa en la simple condicién de asalaria-
do, liberal o funcionario, que nos ayude a situar posibles perspectivas
asociativas.

Cabe establecer cuatro grandes grupos, cada uno de los cuales es sus-
ceptible de dividirse en otros:

1. Las élites profesionales, es decir, los intelectuales orgamcos si-
guiendo a Gramsci, de la burguesia y de la gran burguesia, también vincu-
lados a la Administracién a través de los cuerpos de élite. Su papel es im-
portante e influyente en el poder de los Colegios de profesiones tradicio-
nales. Son los abanderados de Ia profesién liberal, aun cuando utilizan for-
mas de ejercicio tipicamente capitalistas, dotadas de los mayores adelantos
técnicos o se hallan totalmente integrados en organizaciones empresariales.

2. Los profesionales «a secas», es decir, los que hacen uso de las atri-
buciones y las ejercen a ifivés de unas formas de ejercicic liberal, a menudo
dependiente y, a veces, claramente asalariado. Son, a pesar de todo, los
mds numerosos en muchas de las profesiones tradicionales, principalmente
aquellas que poseen un sistema mds definido y aceptado de competencias
profesionzles. Tipicos defensores del profesionalismo, de las atribuciones,
aungue son respetuosos y admiradores del irabajo bien hecho, de la labor
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de los expertos, de la honradez en 1a competencia profesional, etc. Les in-
teresa la profesién, es decir, lo que hace referencia al conjunto de conoci-
mientos que poseen y los problemas que se derivan de su aplicacién. Una
parte interesante de los cuadros politicos y sindicales han salido de sus
filas.

3. . Los profesionales de fa Administracién, concentrados numéricamen-
te en los dos grandes servicios: ensefianza y sanidad, asi como aquetlos
que se mueven en el dmbito de la Administracién local. Tienen mucha rela-
cion con el grupo anterior, pero viven, en la Administracién una problema-
tica especifica. Los primeros sufren la contradiccién enire las caracteristi-
cas de su funcidn, las estructuras existentes v la demanda masiva; su mo-
vilizacién parte de una racionalizacién del servicio, movida por una légica
de nevtralidad y de eficacia del mismo. Los segundos tienden a pasar de una
situacién de enquistamiento y corrupcion bastante generalizada a un
desarrollo de la funcién de la Administracién como servicio piblico v a una
incorporacién a plena dedicacién. ‘

4. Los profesionales que trabajan en la empresa y cuya integracién
en la misma es, practicamente, definitiva. Entre éstos cabe distinguir a
aquellos gque asumer las funciones del empresario, actualmente divididas
y estructuradas de acuerdo con una organizacién burocritica del poder em-
presarial, y aguellos otros relegados a tareas de ejecucion o de mando en
Ia jerarquia de lz empresa, aunque claramente subordinados, cuya identi-
dad principal procede cada vez més del puesto de trabajo y no de la pose-
sién de un drea de conocimientos, aun cuando pervive en ellos el sentido
critico de su trabajo y un cierto ideal profesional.

En todas estas categorfas confinda existiendo un hilo comiin que las
identifica: Ia titulacién-profesién. Esta continia siendo un marco de refe-
rencia para todos aquellos que no han perdido su dominio sobre sus con-
diciones de prestacidn de servicios o que, a pesar de ser dependientes,
se sitian en funciones identificables desde el punto de vista de la profesién;
incluso, entre muchos asalariados, se mantiene el znhelo de un ejercicio
liberal, que se manifiesta, por ejemplo, en el hecho de seguir de alta de’
licencia, fiscal.

El modelo corporativo del privilegio sigue vigente. El profesional mues-
tra una resistencia a los cambios, cosa que centra en Ia defensa y posible
ampliacion de las atribuciones, con el consiguiente enfrentamiento entre pro-
fesiones y entre los miembros de una misina profesion, asi como en la utili-
" zacién para sus objetivos de defensa corporativa de férmulas reivindicati-
vas y sindicales, como simple aproximacién instrumental a las tacticas
de clase.

En este sentido, la situacién de crisis, de ruptura, de re-situacién que
viven estas capas no comporta un acercamiento mecanicista a la clase obrera,
ni siquiera al resto de trabajadores asalariados. A menudo todo lo contrario:
funciona la tendencia a una adscripcidn de clase privilegiada o de 1a que se
procede. A pesar de su situacién objetiva. funciona un deseo subjetivo de
alejarse y de ser considerado diferente.
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Como grupo social se ve atravesado por la contradiccién entre su ads-
cripcion al sistema monopolista y el mantenimiento de unos privilegios
v de una ideologia corporativa. La defensa de su derecho incondicional a
sus competencias y campos de actividad propios expresa una vision conser-
vadora. Los éxitos coyunturales que puede conseguir tal o tal otro grupo
profesional y que sélo sirven para ampliar y consolidar las desigualdades
en la sociedad, se deben a su propia fuerza como grupo social, a sus vincula-
ciones con el poder politico y econémico ¢ a la debilidad del propio sistema
en un sector determinado.

Aqui cabe situar el interés de las nuevas profesiones en seguir el mo-
delo competencial y asociativo tradicional, como inica forma de plantear
la batalla por ei mercado de trabajo con algunas posibilidades de é€xito.
Fisicos, gedlogos, bidlogoes, psicdlogos y socidlogos, son muestras de ello,
a los gue seguirdn otros.

PERSPECTIVAS ASCGCIATIVAS

Ante este panorama complejo que se fundamenta en:

— unas instituciones corporativas claramente definidas, cuya influen-
cia, prestigio y peso especifico varia de unas a otras, pero que estin fuer-
temente arraigadas como consecuencia del proceso histérico;

-— un procesc de integracién en el sistema de acumulacién capitalista
de las prestaciones de los profesionales, lo que conlleva una ruptura de la
homogeneidad profesional y una heterogeneidad de situaciones y formas
de actividad. .

— el mantenimiento de un sistema de atribuciones/responsabilidades
que conlleva una situacion social de privilegio, con contrapartidas que se
hacen cada vez mds gravosas para el profesional.

— yna tasa de sindicacién muy baja, como ocurre en la mayoria de pai-
ses desarrollados, y una tendencia hacia sindicatos o ascciaciones cor-
porativas.

Las perspectivas asociativas hay que mesurarlas sin esquematismos
hi rigideces.

Es preciso ver, a partir de cada contexto, las posibilidades de evolucién
hacia formas de defensa y promocién de los intereses propios que se hagan
en un marco no de privilegios estamentales, sino de solidaridad bdsica con
los intereses de las otras fuerzas sociales que estdn implicadas en un pro-
ceso de transformacion de la sociedad.

Hay que recuperar los aspectos positivos que contiene el modelo pro-
fesional: nocién de servicio, autonomia de las condiciones de trabajo, in-
dependencia y libertad en la actuacién, capacidad critica y de alternativa,
para llegar a convertir la profesién en categoria, de tal manera que los in-
tereses de ésta no coincidan con los intereses del profesional liberal, ni tam-
poco con los del resto de profesionales, ni con 1a suma de todos ellos.
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Los Colegios deberian pasar a ser representantes de la profesién y no
de los intereses de los profesionales, fuera cual fuere su situacién. Con
ello, en el seno de los Colegios no se daria pie al desarrolio de intereses es-
pecificos (solape sindical, amarillismo, etc.), aunque ello no podrd evitar
que estas funciones sindicales sean absorbidas por organizaciones de tipo

- sindical, tanto para la defensa de los asalariados, como de los gue ejercen
como liberales.

No obstante hay que procurar que este protagonismo de la profesién
no encubra un nuevo corporativismo,

La idea bdsica es que los profesionales tienen un espacio propio en el
proceso de transformacién de la sociedad. En este sentido se parte del papel
especifico de los profesionzles, de forma que desde los naturales impul-
sos corporativos se produzca su integracion en un proyecto global de alian-
zas sociales gue les dé una alternativa particular, les reconduzca a una la-
ternativa de transformacién de la sociedad y les facilite una progresiva re-
cualificacion de su saber v, en definitiva, una re-cualificacion histérica como
grupo social.

Ante la progresiva descualificacion y margmaczon que le 1mpone el ca-
pital no cabe una reaccién de retorno a la sitvacidén de privilegio.

La funcién social como defensa de los intereses generales de la colecti-
vidad vy, a la vez, de los intereses propios de sus miembros no es posible.
al menos a partir del' momento en que existe unz dependencia y una integra-
cion plena en el sistema de capitalismo monopolista. Se hace preciso, pues,
empezar-a dejar de lado el concepto de funcidn-social vy tender hacid otro
que haga referencia a un uso social de los conocimientos'y de las técnicas.

-Este uso social de la actividad parie de una autonomia de la gue el pro-
fesional es celoso. Esta autonomia derivada del modelo corporative debe ser
poteénciada frefite a Ia dependencia que el sistema de capitalisme monopo-
lista quiere imponerle, de la misma manera gue ha de disclverse progresi-
vamente en el seno de las clases populares.

Este enfogue tiene que traer como resultado: la progresiva degra-
dacion del corporativismo cemo ideologia y como estructura juridico-profe-
sional basada en el privilegio; la superacién de los Colegios como institucio- -
nes corporativas, impidiendo su enquistamiento social y convirtiéndolos en
elementos dindmicos de incidencia profesional; la practica de un nuevo
profesionalismo que permita 1a progresiva integracion del profesional asa-
lariado en el procesc de sindicacién, al tomar conciencia de su situacion.

ALGUNAS CONCRECIONES

El momento histérico que vive el pafs es trascendente. Los profesiona-
les tienen un papel a jugar en la consolidacién de la democracia y también
lo tienen,; con el caricter de imprescmchble, en la transformaclon de la 50-
ciedad (9). :



En este sentido, y dentro de la linea a2puntada, los objetivos estratégi-
cos a corto plazo serian:

— estimular de manera constante el debate sobre los problemas cien-
tificos y técnicos y sus implicaciones politicas, sociales y econémicas. Desen-
mascarar la neutralidad de la ciencia, a través de Ia denuncia y la critica
piblicas de aquellas actuactones contrarias a los intereses mayoritarios de
la sociedad. Proyectar socialmente los conocimientos y el saber en un pro-
ceso de participacidn conjunta con las clases populares.

— incidir en el sistema educativo y de formacién profesional, tanto a
nivel de la formacién inicial para dotarla de un caricter cientifico, meto-
dolégico, sintético y critico, relacionada con la realidad, como de la formacién
permanente (reciclaje, ampliacién...).

— actuar sobre el mercado de trabajo a fin de :nc1d1r sobre los problemas
del paro, de la descualificacion, del uso negativo de la ciencia y de la téc-
nica. En este sentido, los esfuerzos contra la dependencia tecnolégica v en
favor de la mejora racional del proceso productlvo v de la valoracion en gene-
ral del trabajo, son fundamentales.

— actuar contra cualquier tipo de corrupcién fundamentada en las le-
ves establecidas entre privilegios corporativos, requefimientos del capital
y venalidad de la Administracién, en defensa de una racionalidad técnica
de Ia actividad profesional y de una proteccion de la calidad de vida de la
sociedad.

— proceder a un progresivo desmantelamiento del sistema de privi-
legios corporativos, a través de un reforzamiento y profesionalizacion del
aparato piiblico administrativo. .

— establecer el control piblico de fa actividad profeslonai y de las propias
deontologia profesional, sustrayéndolo al juicio de los propios profesionales
y pasidndoloe a los tribunales de justicia. 7

— proceder a una progresiva concienciacién de los profesionales sobre
su actividad, como forma de responsabilizarles de su funcién como deten-
tadores de un saber que deben a la comunidad y defenderios de los ataques
del capital por mantener su ética y libertad profesionales.

En definitiva se plantea un cambio cualitative de los Colegios y no un
simple reparto de funciones con las asociaciones sindicales; cambio que
tiene que dar origen a un nueve tipo de asociaciopnismo profesional, su-
perador del corporativismo.

Este cambio se inicia desde el momento que se desarrolia en el seno de
los actuales Colegios una mayor democracia interna y participacién de los
miembros; unas formas de relacién con los usuarios, con los grupos sociales
organizados y con la Administracién democritica; una colaboracidn, inclu-
so institucional, inter-colegial o inter-profesional, superadora de! rigido
marco profesional.

En definitiva, est en juego la reorientacién y la adscripcion de clase de
unas capas sociales, cuya importancia crece ripidamente y cuya participa-
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cién es indispensabie en el proceso de transformacién de la sociedad. En-
contrar unas formas participativas de caricter colective para los profesionales
que les sitden en una lnea de progreso social es una necesidad y un reto
social. '
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