IND- 105. CONFLICTIVIDAD LABORAL EN FEBRERO 2015. JAVIER CHAMORRO.

#18F. El proximo 18 de febrero tendra lugar en las principales ciudades del pais convocadas
por los sindicatos concentraciones dentro de la accion mundial por las libertades y del derecho
de huelga, con el apoyo del PCE e IU.

Siniestro total. El 4 de febrero miles de personas salieron en toda Andalucia contra la
siniestralidad laboral y para reivindicar mas control y defensa de la salud laboral por parte de
la Junta de Andalucia.

Susanita. El 3 de febrero CCOO de Andalucia convocd concentraciones para exigir al gobierno
de Susana Diaz la devolucion de la parte de la extra de 2012 -44 dias- que se ha ganado ya en
varias sentencias en el pais y que el propio Montoro ha devuelto a |@s emplead@s publicos de
la Administracion del Estado.

Viator. Las trabajadoras de la empresa Cleanet en todo el sur del pais siguen luchando para
que la empresa les pague las mensualidades que les adeuda en sus trabajos para el Ministerio
de Defensa. El 7 de enero lo hacian en Viator (Almeria), donde CCOO también se concentré
para exigir la readmisidon de 15 trabajadores de mantenimiento despedidos tras no renovar
Defensa el contrato de servicios con la empresa.

Volando. CCOO y USO, y en contra de la UGT, convocan 25 jornadas de huelga en AENA tras
fracasar las negociaciones con la empresa que quiere destruir empleo y reducir servicios tras
su privatizacion parcial via salida a bolsa. La huelga empieza el 11 de febrero y durard hastal el
31 de agosto si no hay acuerdo.

Subcontratas. El 28 de enero se volvieron a concentrar ante varios hospitales de Andalucia por
los recortes en el servicio de limpieza del SAS, al bajar la nueva licitacién en un 20%, y para
exigir al gobierno del PSOE una solucién.

Maitines. EI 5 de febrero |@s trabajador@s de las Aulas Matinales y Actividades Extraescolares
de los centros educativos de la provincia de Granada continuaban en huelga para que la Junta
de Andalucia garantice el cobro de los salarios que la anterior concesionaria del servicio les
adeuda, que en algunos casos asciende hasta seis mensualidades.

Cénsula. El 30 de enero se concentraron en Malaga las trabajadoras de limpieza de la escuela
de hosteleria de la Cénsula para exigir el reingreso de siete companeras despedidas.

Extrupefactos. El 7 de enero Hubo un seguimiento del 100% en el primer dia de huelga en
Extruperfil en Sevilla contra un nuevo ERE extintivo que pretende el despido de 41
trabajadores de los 86 con los que cuenta la plantilla.

Konectados. El 2 de enero hubo nueva jornada de huelga en Sevilla del Grupo Konecta,
empresa de contact center, en contra de los abusos de la direccién.

Redecora tu vida. El lunes 19 de enero en la puerta de IKEA en Puerto Venecia en Zaragoza,
CCOO junto al PCE e IU, realizé una concentracion en defensa del empleo y por la readmisidn
de Nines, trabajadora de IKEA despedida en plena campaia de Navidad.



Pelayos. El 4 de febrero la plantilla del Hotel Reconquista de Oviedo volvieron a concentrarse
en defensa del empleo y contra los despidos, y contra el acoso que sufre una compafiera.

Terrorismo patronal. El 2 de febrero CCOO y UGT cortaron la calle en Oviedo y guardaron 5
minutos de silencio por las ultimas victimas de la siniestralidad en una semana con dos
muertos, uno de ellos en Amén Gijon que pard el 29 de enero al completa en sefial de duelo.

El rey de la precariedad. El 29 de diciembre los trabajadores del Burger King de Gijén hicieron
un paro y se manifestaron por la noche en sabado contra los abusos laborales que impone la
empresa via reforma laboral.

Emprendedores. Los 59 trabajadores de la fundicion Greyco, ubicada en San Felices de Buelna
(Cantabria) y perteneciente al grupo navarro Frenos Iruia, fue a la huelga el 20 de enero para
reclamar el pago de la ndmina y la paga extra de diciembre; inversiones para la fabrica, y
denunciar la pérdida de clientes por falta de negociacién y labor comercial.

Subida al Everest. El 2 de febrero mas de 3.000 personas salen a la calle en Ledn para
garantizar la viabilidad de la histdrica Editorial Everest convocados por CCOO, UGT y USO y
exigir la implicacién decidida y clara de las diferentes administraciones con la empresa leonesa.

Palicrisa. La plantilla de la empresa de limpieza de edificios PALICRISA (Badajoz) comenzé una
huelga indefinida ante los impagos de dos nédminas por la empresa el 6 de febrero.

Somos miles...CCOO, CIG y UGT se volvieron a concentrar en Vigo el 22 de enero para exigir el
indulto de Carlos e Serafin condenados por el cddigo penal por ejercer su derecho de huelga.
El 29 de enero, como cada vez, las plantillas de Airbus hacian lo propio en los centros del pais
en defensa de los 8, y en Alcald de Henares (Madrid) se plantean movilizaciones ante el
encausamiento de dos compafieros de CCOO por formar piquetes en la ultima Huelga General.

Numantinos. El 19 de enero hubo una nueva concentracién en el Carrefour de A Corufia para
exigir el fin de la desregulacién de horarios y la apertura de domingos, convocados por CCOO,
vulnerando el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Bancarios. CCOO se volvié a concentrar el 5 de febrero en todo el pais contra el ERE en
Barclays que tras ser absorbido por LaCaixa, pretende despedir a mdas de mil personas.

Convenio digno. El 14 de enero hubo una nueva jornada de paro del personal de centros de
atencién a la discapacidad en Navarra en exigencia de un convenio digno en una lucha que
dura ya mas de un afio.

Turquia. Birlesik Metal-Is, sindicato que defiende los derechos e intereses de los metallrgicos
turcos, convocé el 29 de enero una huelga sectorial para exigir que aumenten los bajos salarios
gue caracterizan al sector, que se reduzca la brecha salarial y que el convenio tenga una
duraciéon de dos afios en lugar de tres. IndustriALL Global Union, con el apoyo de CCOO, trata
de recabar el apoyo del sindicalismo internacional a un paro que el Gobierno turco decidid
prohibir por considerarlo perjudicial para la seguridad nacional, vulnerando el derecho de
huelga.



Alcoa. La plantilla de Alcoa en A Corufia se volvid a concentrar el 29 de enero para exigir la
retirada del modelo de incentivos que pretende la empresa.



