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Doscientos ochenta y cinco menos.. 285 trabajadores han perdido la vida en el primer semestre del
año, 9 más que en 2014, y según CCOO la siniestralidad se ha disparado en más de un 6% a un
ritmo mucho mayor que el crecimiento de la economía y el empleo. Este verano ha sido durísimo,
con la muerte de l@s seis compañer@s de la pirotécnica de Zaragoza y el fallecido en Landeben
(Pamplona) en una subcontrata de VW, el 31 de agosto, un trabajador del Infoca en Córdoba el 10
de agosto,  otros  dos  el  6  de agosto  uno en  Indemesa  (Gijón)  y  otro  en una  mina  en  Cerredo
(Asturias) el 15 de julio, y el 28 de agosto un compañero en un supermercado de Albacete y otro en
la compañía química de Arteixo (A Coruña). Por todos ellos hubo concentraciones de los sindicatos
reclamando medidas para el fin de esta situación.

Sí  que  es  pot..CCOO  y  UGT convocaron  una  concentración  en  la  plaza  de  Sant  Jaume  de
Barcelona bajo el lema "En defensa de la industria de Catalunya" para denunciar los conflictos que
están sufriendo muchas empresas de sus sectores y dejar claro a la Administración, a los poderes
públicos, a los empresarios y a la sociedad en general que sin industria no hay futuro.

Sí se puede...Tras 19 meses de lucha, la factoría de Coca-Cola en Fuenlabrada (Madrid) volvió a
abrir el 7 de septiembre, aunque aún sin emplear a todos sus trabajador@s, en una histórica victoria
sobre la multinacional por parte de estos abnegados luchadores. A su entrada, l@s compañer@s
estuvieron arropados por una multitud en la que participaron militantes del PCE e IU y el propio
Cayo Lara.

Digamelón.  CCOO  y  UGT  han  convocado  huelga  el  7  de  septiembre  en  la  empresa  de
telemarketing  Extel  Contac  Center  de  Málaga,  del  grupo Adecco  y  siendo su  principal  cliente
Movistar, para exigir el cumplimiento de los acuerdos con la plantilla. El 24 de agosto se alcanzaba
un acuerdo en Teleperformance Sevilla tras varias jornadas de paros por motivos similares. El 28 de
agosto se concentraban los de Emergia en las Palmas de Gran Canaria por lo mismo.

Menzies. CCOO, UGT y USO han convocado paros en Menzies Aviation Ibérica, SA del 7 al 30 de
septiembre,  que  afectan  a  los  aeropuertos  de  Madrid,  Barcelona,  Alicante,  Málaga  y  Palma  de
Mallorca, ante la decisión de la dirección de no cerrar la negociación del convenio tras año y medio
de negociaciones.

Adiós  a  las  armas..  El  comité  de  empresa  de  la  Fábrica  de  Armas  de  Trubia  (Asturias)  han
convocado paros parciales del 10 de septiembre al 21 de octubre  para los 350 trabajador@s que
forman parte de la plantilla para conseguir un acuerdo de contratación para los despedidos del ERE
de 2013 y a los trabajadores de contrato relevo.

Vodafone –  ONO.  El  5  de  septiembre  los  sindicatos  de  Vodafone-ONO convocaron una  gran
concentración contra el despido que pretende la multinacional de más de 1.300 trabajador@s en el
ERE presentado el día 1. Los sindicatos acusan a la empresa de despedir para luego contratar más
barato.

Blanco y en botella.  El 4 de septiembre CCOO se solidarizó con los ganaderos del sector lácteo
que protestaron desde sus regiones hasta el ministerio de agricultura por el bajo precio de la leche
que compran los grandes comercializadores.

Vía muerta.  CCOO, CGT y Semaf convocaron para el  4 de septiembre huelga en defensa del
ferrocarril público y en contra de privatizaciones y externalizaciones, más empleo en Renfe-Adif y
recuperar la negociación colectiva. Los paros parciales se mantienen pero finalmente el 4 no hubo
huelga al cambiar de actitud la empresa y abrir la negociación. No convocaron ni UGT ni SF.



Elcogás. Siguen las movilizaciones en Elcogás de Puertollano (Ciudad Real) contra el cierre de la
factoría, empezando el 4 de septiembre huelga indefinida en la planta para continuar el 17 con una
gran manifestación convocada en la ciudad por CCOO y UGT y con el apoyo del PCE e IU. Los
sindicatos  se han reunido con el  gobierno central  y el  nuevo regional  para intentar  buscar una
solución.

Sin pan y trabajar.  El 4 de septiembre la  plantilla  de la  empresa Marcial  González de Alcoy
(Alicante) fueron a la huelga por los constantes incumplimientos de pago de salarios en los últimos
cinco años. A la plantilla se le adeudan salarios desde el mes de marzo.

Vigo con la pública. El 3 de septiembre más de doscientas mil personas se manifestaron en Vigo en
defensa de la sanidad pública y exigiendo la dimisión del consejero del PP tras la privatización del
nuevo hospital, y las deficiencias y problemas del mismo, convocados por sindicatos y sociedad
civil, con el apoyo del PCE e IU.

Pozo  San Nicolás.  El  1  de  septiembre  tuvo lugar  en  Ablaña  (Asturias)  un  sentido  y  emotivo
homenaje a los 14 mineros del pozo San Nicolás que perdieron la vida en la madrugada del 31 de
agosto de 1995. Una jornada dramática para Asturias y para el sector que fue recordada con el
descubrimiento de una placa en la plazoleta del pozo.

Miasa. El 31 de agosto la plantilla de Miasa (Mecanizados Industria Auxiliar, S.A.), de Landaben
(Pamplona),  comenzaron  un  huelga  indefinida  contra  la  modificación  "sustancial"  de  las
condiciones de trabajo amparadas en la reforma laboral.

Moral no falta.. Los buses nocturnos de la compañía de Autobuses La Alcoyana llevan en huelga
indefinida  desde  el  31  de  agosto  para  exigir  un  reforzamiento  de  las  líneas  y  la  actualización
pactada de sus salarios. Han pedido la mediación del Consell.

Caja Castilla-La Mancha. El 31 de agosto ciento de personas se manifestaron en Albacete contra
el ERE y el cierre de los centros culturales y de mayores de la Fundación CCM, que afectará a 18
personas.

Cegasa. El 31 de agosto se concentró en Bilbao la plantilla de Cegasa contra el ERE de extinción
que pretende despedir a 275 compañer@s por parte de la administración concursal, entendiendo
CCOO que no se justifica por situación económica.

Dorada y Tropica. lEl 28 de agosto CCOO, UGT y FSOC presentaron aviso de huelga en todos los
centros de trabajo de Tenerife y Las Palmas de la Compañía Cervecera de Canarias, S.A. (CCC) que
produce las míticas cervezas Dorada y Tropical, contra los despidos que está llevando a cabo la
dirección a pesar del ERE acordado.

Los Salchicheros. Los trabajadores de la empresa cárnica Hijos de Cristino Gómez, en Argamasilla
de Calatrava (Ciudad Real), se concentraron el 26 de agosto para exigir su readmisión y los salarios
que les adeudan, más de 20.000 euros por empleado, cumpliendo con la sentencia emitida.

Más BRIF. Los trabajadores de TRAGSA destinados en las brigadas contra incendios dependientes
del Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente (BRIF) siguen con su huelga indefinida iniciada en
julio y se manifestaron el 5 de septiembre en Madrid para exigir mejoras en el colectivo, tanto
salariales como de aplicación del convenio. A pesar del apoyo de sindicatos y sociedad civil, lo
cierto es que sus reclamaciones se presentan a parte del resto de la plantilla de la empresa pública,
por lo que han sido criticados por corporativismo.



Apromontes.  L@s trabajador@s de  Apromontes  se  concentró  el  24  de  julio  en  Guadahortuna
(Granada) para evitar el cierre de este Grupo de Desarrollo Rural

Santa Fe.  El 14 de julio la Junta de Personal del Distrito Metropolitano de salud de Granada se
concentró en el centro de salud de Santa Fe en contra de la agresión a una conductora el 8 de julio.

Asurados.  El  24  de  julio  más  de  300 trabajador@s se  manifestaron en  Huelva  para  exigir  la
reapertura del Hotel Asur Suite Islantilla bajo el lema de "150 familias a la calle" "1000 plazas
hoteleras cerradas""No al cierre de Asur", con el apoyo de alcaldes de varios municipios.

RAGA.  El personal del Grupo RAGA, concesionaria de limpieza del Ayuntamiento de Estepona
(Málaga), se concentró en agosto para reclamar el cumplimiento del pliego por el que subcontrató el
servicio y denunciar discriminación por género

Aznalcóllar.  El 4 de agosto cinco mil personas llenaron las calles de Aznalcóllar (Sevilla) para
reclamar la reapertura de la mina tras las dilaciones de la Junta de Andalucía.

Alumalsa.  El 13 de julio  y tras ocho días de huelga,  la  plantilla de Alumalsa en Zaragoza ha
conseguido un acuerdo ratificado por la plantilla en asamblea, que mejora las condiciones de trabajo

Es trabajo.  El 13 de agosto CCOO recogió de firmas en la Feria Internacional de Muestras de
Asturias en Gijón en pro de los derechos de l@s trabajador@s del hogar, con el fin de que por fin
tengan un convenio que además sea cumplido.

Itevelesa. El 13 de agosto se llegó a un acuerdo que dio fin a varias jornadas de huelga en Itevelesa,
contrata que lleva las cuarenta y dos ITVs de Castilla y León, para mejorar su convenio.

Todos contra el fuego

El 29 de julio CCOO y UGT convocaron huelga general en el sector forestal de Castilla y León para
que las adjudicatarias del operativo de incendios mejoraran las condiciones laborales del colectivo, 
con sueldos de apenas 700 € y condiciones laborales fuera de convenio.

Inovyn

La plantilla de Inovyn-Solvay (Barcelona) se concentró el 8 de septiembre en defensa de sus 
puestos de trabajo ante la amenaza de cierre de la planta, exigiendo al Ministerio de Industria su 
implicación para llegar a una solución.

Valeo no se va

El 2 y 3 de septiembre más de 200 trabajador@s de Valeo Clima se concentraron en Martorell y la 
Zona Franca ante el acceso a Seat y Nissan  contra el anuncio de deslocalización hecho por la 
empresa y pedir la solidaridad de ambas plantillas, cosa que hicieron.

Alta velocidad… de accidentes

CCOO se concentró el 9 de julio en Bilbao en apoyo a dos delegados "apartados" por denunciar 
riesgo para la salud en las obras del TAV por la UTE ELEJALDE al denunciar deficiencias en dicha
material.


