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Terroristas.  CCOO denuncia un incremento de los accidentes laborales generalizado y muy
superior al registrado en meses anteriores durante el tercer trimestre de 2015. En este mes el
25 de noviembre moría en la mina de Iberpotash de Vilafruns (Balsareny) un trabajador de la
empresa  subcontratada  Montajes  Rus,  de  26  años.  El  24  lo  hacía  un  campesino  en  San
Gregorio (Girona) cuando volcó la excavadora de conducía; tenía 49 años. El 20, también en
Girona, murió otro compañero de la empresa CTC Externalización, con 45 años, y otro de 42
años en la planta de reciclaje de Las Calandrias de Jerez de la Frontera (Cádiz). Y el 11 moría
otro compañero de la empresa Bilboestiba en el puerto de Santurtzi.

Fuera de servicio. CCOO y UGT se concentraron el 3 de diciembre en Madrid para denuncian el
desmantelamiento de los servicios públicos de la Administración General del Estado y anunciar
la denuncia del convenio colectivo para laborales.

Befesa. La plantilla de Befesa Aluminio convocó una nueva huelga el 9 y 10 de diciembre para
conseguir un acuerdo con la dirección que vaya eliminando las diferencias existentes en el
seno del plantel laboral, tanto en jornada y condiciones sociales.

Limpiezas. Finalmente  CCOO y UGT ratificaron la convocatoria de seis jornadas de huelga, los
días 3, 4, 9, 10, 14 y 15 de diciembre, en el sector de Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Toledo a favor de un convenio digno.

Migueletes  entre  otros..  El  11  de  diciembre habrá  una  concentración  en  Pamplona  de  la
plantilla  de  la  Comunidad  Foral  de  Navarra  para  exigir  que  se  reviertan los  recortes  y  se
recuperen los derechos y las condiciones de los trabajadores públicos.

Swissport. El Comité de empresa de Multiservicios Aeroportuarios, SA, actual adjudicataria de
los servicios de limpieza de aviones de la compañía de handling Swissport en Catalunya, llamó
a la huelga del 30 de noviembre al 3 de diciembre, para exigir a Swissport Spain la subrogación
de toda la plantilla como marca su convenio.

Autoliv Kle.  El 2 de diciembre la plantilla de la empresa del metal Autoliv Kle iniciaron una
huelga para exigir una alternativa industrial al cierre de la planta de Granollers (Barcelona).

Atrapado en el tiempo. El 1 de diciembre los trabajador@s del centro deportivo del Puerto de
la Torre "Torresport" en Málaga consiguieron del pleno municipal una resolución para licitar de
urgencia el  servicio  y  volver  a abrir  el  centro y subrogar  a todo el  personal  para volver  a
trabajar.

Elcogás.  El  1  de  diciembre  las  plantillas  de  las  empresas  auxiliares  de  Elcogás  decidieron
concentrarse todos los miércoles junto con la plantilla de Elcogás para reclamar el Plan de
Viabilidad de la planta de Puertollano (Ciudad Real).

Cursos.  El  1  de  diciembre  CCOO,  CSIF  y  UGT  de  Castilla  y  León  se  concentraron  en  los
principales centros sanitarios públicos de la región para exigir  al Estado la prescripción del
colectivo de enfermería, y en contra del decreto que obliga a una nueva formación extra para
los no titulados que únicamente servirá para que el Consejo General de Colegios de Enfermería



y entidades profesionales enfermeras como el sindicato SATSE, entre otros, se enriquezcan por
medio de la impartición de dichos cursos.

Vestas.  Tras  cuatro  jornadas  de  huelga  el  30  de  noviembre  la  plantilla  de  Vestas-Daimiel
(Ciudad Real) y de los trabajadores de ETT abrieron la negociación en la fábrica de palas eólicas
para reclamar estabilidad en el empleo y mejoras laborales y salariales.

Ocio y no negocio.  El 30 de noviembre cientos de personas salieron a las calles de Bilbao
contra la liberalización de los horarios comerciales convocados por CC.OO.

Inmersión.  El 27 de noviembre seguía la huelga en la empresa UCS y los buzos que trabajan
para  la  Refinería  CEPSA  La  Rábida  (Huelva)   para  desbloquear  el  problema  de  exceso  de
jornadas de trabajo e incumplimientos normativos en materia de seguridad.

Maquillaje.  La  plantilla  de  Gerresheimer  en  Massalavés  (Valencia)  comenzó  el  27  de
noviembre una huelga indefinida ante el cierre de la planta que fabrica tarros de plástico para
cosméticos y que dejaría en la calle a 45 personas, empezando las consultas del ERE.

Bayer.  El  26  de  noviembre  fueron  a  la  huelga  las  plantillas  de  Covestro  (antigua  Bayer
Material-Science)  de  Tarragona  y  de  Barcelona  para  exigir  que  se  realicen  las  inversiones
necesarias para garantizar la viabilidad de la planta de MDI de Tarragona y la continuidad de
los puestos de trabajo. 

Urbano. El 26 de noviembre  la plantilla de la EMT de Madrid se manifestó por un transporte
público de calidad y para denunciar la asfixia a la que el Gobierno de la Comunidad pretende
someter al  sistema de autobuses públicos de la capital.  Las movilizaciones se repitieron la
siguiente semana.

Tragsitos.  El 25 de noviembre y 2 de diciembre, en varias ciudades del país,  se concentró
contra posibles despidos, la plantilla de la empresa pública Tragsa tras la convalidación del ERE
por el Supremo, cuando algunos afectados están haciendo horas extra, mientras el ERE se
planteó hace dos años por falta de trabajo.

Buitres sobre Evo.  El 25 de noviembre CCOO convocó una concentración frente al Banco de
España para denunciar el ERE en EvoBanco, comprado con autorización de aquel por un fondo
buitre.

No son ocho..  Un mes más l@s 10.000 trabajador@s de los centros de Airbus Defense and
Space de Tablada y San Pablo, Puerto Real, Puerto de Santa María, Getafe, Barajas e Illescas
pararon el 24 de noviembre en apoyo a los ocho compañeros que la fiscalía quiere llevar a la
cárcel por ser parte de los piquetes en la huelga general del 29·S.

¡Ay, Carmena!  El 23 de noviembre los sindicatos de Línea Madrid 010, de la concesionaria
Ferroser, llamaron a la huelga a l@s 450 compañer@s para exigir una remunicipalización por
parte del gobierno Carmena y Ahora Madrid, sin despidos y con derechos. El 24 convocaron
una concentración en defensa de las Escuelas Municipales de Música y Danza de Madrid.



Problemitas.  El 24 de noviembre más de 200 delegad@s de CCOO se han concentraron en
Toledo para exigir al gobierno regional del PSOE –con el apoyo de Podemos-  el desbloqueo de
la negociación encaminada a la recuperación de los servicios públicos y de los derechos de los
empleados públicos de la Junta.

Margen  de  beneficio.  El  23  de  noviembre  en  Zaragoza,  l@s  trabajador@s  de  las  clínicas
privadas aragonesas se concentraron por un convenio digno de la sanidad privada en Aragón.

Lleno por favor.  El 20 de noviembre CCOO expresaba el deseo de que la nueva contrata de
Repsol que llevará la gasolinera de la carretera de Palma del Río en Córdoba, subrogue a toda
la plantilla tras tres días de huelga para reclamar los sueldos adeudados por Jaypa S.L.

Despido.   El 20 de noviembre CCOO convocó una concentración en el centro San José del
gobierno foral de Navarra en Pamplona para protestar contra el despido inmotivado de un
compañero de mantenimiento del edificio con casi diez años de antigüedad.

Vistamar.  CCOO de Málaga se concentró el 20 de noviembre  en apoyo a l@s compañer@s
despedidos del Hotel Apartamentos Vistamar de Benalmádena .  Este hotel ha despedido a la
totalidad de la plantilla, 35 trabajadores fijos, y los ha sustituido por trabajadores eventuales.

Susanadas..  CCOO  se  concentró  el  19  de  noviembre  en  las  capitales  andaluzas  contra  la
privatización  de  los  servicios  educativos.  Las  y  los  compañeros  rechazan  la  precarización
laboral  y  exigen que estos  empleos privados reviertan a empleos públicos  de calidad.  Ese
mismo día la plantilla pública del Centro de Salud Zaidín Sur de Granada se concentró en las
puertas de su centro para reclamar a la Junta los derechos que les fueron arrebatados. El PSOE
gobierna con el apoyo de Cs desde que rompiera unilateralmente el pacto con IU y lanzara
nuevas elecciones.

El  verdadero  procés.  El  17  de  noviembre  CCOO,  IAC  y  UGT  convocaron  una  nueva
concentración de empleados públicos de la Generalitat en Barcelona para exigir a Mas la no
discriminación en materia de remuneraciones tras los recortes.

EMTUSA.  El  13  de  noviembre  comenzaron  las  concentraciones  de  EMTUSA  (empresa
municipal  de  transportes  de  Huelva)  convocadas  por  el  comité  denunciando  las  actuales
condiciones de trabajo y exigir un trato igualitario con respecto al resto de empleados públicos
del Ayuntamiento.

Adhesión a la rebelión.. CCOO se concentró el 11 de noviembre en Jaén ante la Subdelegación
del  Gobierno en apoyo del  estudiante  Ángel  González  al  que se  le  acusa, sin  pruebas,  de
agredir a un policía y al que le piden 2 años de cárcel y 30 mil euros de multa después de ser
objeto de una brutal paliza por la misma policía, cuando participaba en la huelga de enseñanza
de mayo de 2013.

BRIF.  El  10  de  noviembre  la  empresa  pública  Tragsa  y  los  representantes  de  los  de
trabajadores de las Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales (BRIF) acordaron aplazar la
huelga  que dura  más de cien días  tras  llegar  a  un preacuerdo para  que se  les  aplique la
totalidad del convenio.



Silencio.  A principios de noviembre los Intérpretes de Lengua de Signos de RTVA se pusieron
en huelga contra la modificación unilateral vía reforma laboral de sus condiciones laborales
por Seprotec, la subcontrata de la Junta de Andalucía.

Se  dan  maña.  El  6  de  noviembre  las  empleadas  y  empleados  públicos  de  la  DGA  se
concentraron en Zaragoza para exigir la devolución de los derechos arrebatados desde 2010 al
igual que se está haciendo otras Administraciones.

Limpios. El 5 de noviembre más de 150 personas se concentraron frente al Ayuntamiento para
exigir al Estado que mantenga las "puertas abiertas" del parador de Limpias (Santander)  al
público durante todos los meses del año y que conserve las mismas condiciones laborales de
tod@s l@s trabajador@s.

Conectados. El 27 de octubre se volvieron a concentrar las y los trabajadores de Konecta BTO
(Cádiz) para exigir la readmisión de cuatro compañeros, el pago de sus nóminas y contra la
modificación de sus condiciones laborales unilateralmente por la dirección vía reforma laboral.


