IND-125.- LOS JOVENES TRABAJADORES ESPANOLES NO SALEN DEL DESASTRE LABORAL. EL
MERCADO DE TRABAJO A PARTIR DE LA EPA15TIV. JOSE DANIEL LACALLE. FUNDACION DE
INVESTIGACIONES MARXISTAS.

El semanario “El Pais. Negocios”, a primeros de enero de este afio, incluia un dossier dedicado
a “La era de las expectativas rotas”, que resumia sefialando que: “Las consecuencias de la Gran
Recesidn y un horizonte de crecimiento limitado auguran para la mayoria de los jévenes de los
paises desarrollados un nivel de vida por debajo del que alcanzaron sus padres” (1).

El ndcleo central de ese dossier es un trabajo de Miguel Angel Garcia Vega, “La generacion de
la precariedad” (2), que lo sintetizaba diciendo que: “Paro, salarios, pensiones publicas
menguantes. Los jovenes persiguen su futuro en un mundo desarrollado que reduce su nivel
de vida generacién tras generacidon”. Hay que partir de que nuestro pais, “en los ultimos 35
afios soporta una tasa de paro estructural del 15'5%... Y, junto al desempleo, la precariedad y
los bajos salarios. Entre 2000 y 2007 la tasa de temporalidad laboral fue del 32’5%... Por si
fuera poco, las nédminas, en términos reales, cayeron el 30%... Sometidos a ese espacio de
fragilidad, los jévenes espafioles sufren... un 60% de los ciudadanos cree que los jovenes
viviran peor en el futuro que sus padres y un 30% piensa que hay mas diferencias entre
generaciones que entre clases sociales.” Esta situacidn se ha agravado con la crisis, tal y como
hemos ido mostrando en esta serie de indicadores al analizar la EPA para los menores de 30
anos, como apunta Garcia Vega: “En diciembre de 2011 el PP llegd al poder. Desde entonces el
marcado laboral es aun mas fragil... Espafia (seglin datos de octubre) soporta los peores
guarismos de paro juvenil (15 a 24 afios) de la OCDE. El 48’8%".

Si a partir de este panorama de futuro incierto, por no decir tenebrosos, pasamos al analisis de
los datos de la EPA del trimestre IV de 2016 para el grupo de edad entre 16 y 30 afios (Tablas
[). Los malos datos de la evolucidén del mercado laboral parecian haber iniciado una ligera
mejora en el tercer trimestre de 2015, pero en el cuarto esa mejoria ha sido practicamente
anulada. La situacidn laboral para los jovenes espafoles ha sido, es y parece que serd
catastrofica.

1.- La poblacién en edad de trabajar. No ha dejado de disminuir a lo largo de la crisis, ha
perdido 1.825 mil personas, casi un 21'8%; 983.8 mil varones y 841.2 mil mujeres. La Unica
explicacion légica de esta pérdida de mas de 1 de cada cinco personas en este grupo de edad
es la emigracion por razones econémicas.

2.- La poblacién activa. También ha disminuido sensiblemente, y en mayor cantidad que la
poblacién total, 1.977 mil personas, 1.190 mil varones y 787 mil mujeres. Las tasas de actividad
han caido en mas de 20 puntos porcentuales, 21’4, 14’5 para los varones y 8’2 para las
mujeres. Hay datos que muestran el impacto de la crisis en este grupo de edad, en 2007 su
tasa de actividad eran mas altas que para el conjunto de la poblacién (3), mds de 7 puntos y
por otro lado las diferencias de género se han cerrado de forma importante, de 10 puntos en
2007 a 3’8 al final del 2015.

3.- La poblacién ocupada. También ha estado cayendo, incluso mds que la poblacién activa,
2.561’6 mil ocupados menos, una caida de casi el 52%; casi 1'3millones de varones ocupados
menos y casi 955 mil mujeres. La tasa de ocupacion ha caido en 12’7 puntos porcentuales, 15’4



en los varones y 14’6 en las mujeres; el cierre de las diferencias entre varones y mujeres es
mas significativo, era de +9’5 puntos porcentuales en 2007 y es de -1’3 (mayor ocupacion en
las mujeres) al final de 2015.

4.- La poblacion asalariada. Dadas las altas tasas de salarizacion de los jovenes ocupados, entre
el 92% y el 91%, la evolucidon de los asalariados es practicamente idéntica a la de los ocupados.

5.- Los asalariados temporales. Estos han caido desde el inicio de la crisis, pero sin embargo la
tasa de temporalidad, que para este colectivo ha estado de forma permanente por encima del
50%, ha subido en todos los casos alrededor de 3 puntos porcentuales.

6.- Los ocupados a tiempo parcial. También han disminuido, cerca de 100 mil personas, casi
todas mujeres. La tasa de tiempo parcial ha crecido hasta casi el doble, cerca de 2’5 veces en
los varones y 1'5 veces en las mujeres. Las diferencias entre varones y mujeres, con tasas
siempre superiores en estas Ultimas, se mantienen, 14 puntos porcentuales.

7.- Los parados. Es una situacidn inversa que la de los ocupados. El desempleo crecid en casi
585 mil personas, 363 mil varones y 222 mil mujeres. La tasa de paro casi se ha triplicado, es
3’5 veces en el caso de los varones y no llega al doble en las mujeres.

Dentro de esta situacién mas que catastrofica de los jovenes trabajadores en nuestro pais son
elementos de extrema preocupacion los descensos en poblacién y poblacién activa, la enorme
precariedad laboral, el hecho de que la crisis ha impactado menos en las mujeres y otra dato
de alta preocupacion, el que casi 2 de cada 3 jovenes ni buscan trabajo ni, si lo buscan, lo
encuentran.

NOTAS.
1.- “La era de las expectativas rotas” en “El Pais. Negocios” n? 1574 (03-01-16).

2.- M.A. Garcia Vega, “La generacién de la precariedad” en “El Pais. Negocios” (03-01-16) pp. 2-
5. Todos los entrecomillados de este parrafo proceden del trabajo citado aqui.

3.- Ver J.D. Lacalle, “Dentro de la indefinicidn politica. El mercado laboral en el dltimo trimestre
2015”, FIM, IND-124.

LOS JOVENES EN EL MERCADO LABORAL (en miles)

TOTAL VARONES MUJERES

POBLACION 2007 8.377,5 4.298,9 4.078,7
2008 8.272,8 4.243,2 4.029,5

2009 8.037,8 4.110,1 3.928'8

2010 7.742,3 3.944,9 3.797,5

2011 7.464,2 3.792,5 3.671,6

2012 7.209,4 3.651,2 3.558,1



ACTIVOS

OCUPADOS

2013

2014

15Tl

15Tl

15TI

15TIvV

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15T1

15Tl

15T

15TIvV

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15Tl

6.949,4
6.730,9
6.638,4
6.610,1
6.583,9
6.552,4
5.637,7
5.571,8
5.278,2
4.972,2
4.683,8
4.431,7
4.148,6
3.915,0
3.769,7
3.770,0
3.841,6
3.660,3
4.935,3
4.628,0
3.792,5
3.402,6
3.093,9
2.671,4
2.369,0
2.374,3

2.309,4

3.515,2
3.403,4
3.355,3
3.344,1
3.331,4
3.315,1
3.104,4
3.016,3
2.839,3
2.641,3
2.450,4
2.307,9
2.183,1
2.046,1
1.977,4
1.954,9
2.008,3
1.914,1
2.781,3
2.527,8
1.986,6
1.765,5
1.582,8
1.338,0
1.227,3
1.226,5

1.198,4

3.434,1
3.327,5
3.283,1
3.266,1
3.252,3
3.237,9
2.533,4
2.555,4
2.438,8
2.330,9
2.233,4
2.123,6
1.965,4
1.869,8
1.792,3
1.815,0
1.833,2
1.746,2
2.154,0
2.100,2
1.805,9
1.637,1
1.511,1
1.333,4
1.141,8
1.147,8

1.111,1



ASALARIADOS

TEMPORALES

15Tl

15T

15TIV

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15Tl

15TII

15T

15TIV

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15Tl

2.374,3
2.463,6
2.373'7
4.529,2
4.235'8
3.494,7
3.132,5
2.851,3
2.445,6
2.136,3
2.149,8
2.083,8
2.144,0
2.242,6

2.158,5

2.326,4
2.033,5
1.521,3
1.399,9
1.364,7
1.146,9
1.027,3
1.107,3

1.078,3

1.215,7
1.285,2
1.229,3
2.500,4
2.259,7
1.799,1
1.591,6
1.428,5
1.189,9
1.072,2
1.079,2
1.051,4
1.079,4
1.154,5

1.097,3

1.301,5
1.083,2
773,0
715,4
675,6
555,9
504,5
560,0

530,7

1.158,8
1.178,4
1.145,5
2.028,8
1.976,1
1.695,6
1.540,9
1.422,8
1.255'7
1.064,1
1.070,9
1.032,5
1.064,7
1.092,2

1.061,1

1.024,9
950,3
748,3
684,5
689,2
591,0
522,8
547,3

547,5



15TII 1.144,4 567,0 577,4

15TIII 1.273,2 654,1 619,0
15TIV 1.188,9 607,7 581,2
TIEMPO PARCIAL 2007 763,8 262,5 501,3
2008 737,9 242,9 495,0
2009 657,5 221,4 436,1
2010 681,6 246,0 435,6
2011 709,3 251,1 458,2
2012 652,3 236,1 416,2
2013 675,2 282,5 392,7
2014 671,9 264,9 407,0
15Tl 663,7 258,0 405,7
15Tl 655,2 257,5 397,7
15TIII 656,7 266,5 390,3
15TIV 667,7 262,6 405,0
SUBEMPLEADOS  14TIII 866,5 404,5 462,1
14TIV 860,3 376,7 483,5
15Tl 826,5 364,0 462,5
15Tl 817,9 367,7 450,1
15Tl 788,6 385,8 402,7
15TIV 788,4 361,8 426,5
PARADOS 2007 702,4 323,7 379,2
2008 943,8 488’5 455,4

2009 1.485,7 852,7 633,0



INACTIVOS

2010

2011

2012

2013

2014

15Tl

15Tl

15TI

15TIV

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15Tl

1.569,7
1.589,9
1.760,2
1.779,6
1.540,7
1.460,3
1.395,4
1.378,0

1.286,8

2.739,8
2.701,0
2.760,6
2.770'1
2.780,4
2.777,8
2.800,7
2.815,9

2.868,7

876,0
867,6
969,9
955,7
819,7
779,1
739,2
7231

685,0

1.194,4
1.226,8
1.270,7
1.305,5
1.342,1
1.343,2
1.332,1
1.354,7

1.377,9

693,7
722,3
790,3
823,8
721,0
681,2
656,2
654,8

601,8

1.543,3
1.430,3
1.490,0
1.464,6
1.438,3
1.434,6
1.468,2
1.458,6

1.490,9



15TII
15TII
15TIV
NI trabajan NI lo buscan 2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
15Tl
15T1
15TIN

15TIV

2.840,1
2.742,3
2.892,1
3.442,2
3.644,8
4.246,3
4.339,8
4.370,3
4.538,0
4.580,3
4.356,6
4.329,0
4.235,5
4.120,3

4.178,9

1.389,1
1.323,2
1.400,0
1.518,1
1.715,3
2.123,4
2.181,5
2.209,7
2.313,1
2.387,8
2.174,4
2.157,0
2.128,3
2.046,3

2.085,0

1.451°0
1.419,1
1.491,1
1.924,1
1.929,6
2.123,0
2.158,3
2.160,6
2.224,9
2.229,4
2.182,2
2.172,1
2.107,2
2.073,9

2.092,9

TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION, TEMPORALIDAD, TIEMPO PARCIAL, Y PARO (%)

TASA DE ACTIVIDAD 2007

2015TH

2015 TIN

2015TIV

TASA DE OCUPACION 2007

2015 TII

2015 THI

2015TIV

67’3

570

58’3

559

87’5

63’1

64’1

64’8

722

58’5

60’3

57’7

89’6

62’2

64’0

64’2

62’1

55’5

56’4

53’9

80’1

63’8

64’3

65’5



TASA DE TEMPORALIDAD 2007
2015TH
2015 TN
2015TIV
TASA TIEMPO PARCIAL 2007
2015 TI
2015 TN
2015TIV
TASA DE PARO 2007
2015 TII
2015 TIN
2015TIV
NINIs/POBLACION 2007
2015 TII
2015 TN

2015TIV

51’4

53’4

56’8

554

15’5

276

26’7

28’1

12’5

36’9

35’9

352

41'1

64’0

62’6

63’8

52’1

52’5

56’6

55’3

9’4

23’9

207

21’4

10’4

39’8

36’0

35’8

35’3

63’6

61'4

62’9

50’5

542

56’7

54’8

23’3

37’4

33’1

35’4

18’9

362

35’7

34’5

47'2

64’5

63’8

64’6



