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Por  el  derecho  de  huelga.  Siguen  las  movilizaciones  en  favor  de  los  cientos  de  sindicalistas
encausados por la fiscalía del Estado por participar en piquetes informativos, a los que en aplicación
del artículo 315 del código penal reintroducido en los noventa por Felipe González, se les pretende
encarcelar por ejerecer el derecho de huelga. El 9 de enero empezó el juicio a los 8 de Airbus en
Getafe (Madrid) con una gran  manifestación ese día y el 11 en Madrid convocada por CCOO,
UGT, CGT y USO entre otros. El 29 de enero un juzgado de Málaga absolvió a dos sindicalistas
que participaron en la huelga general de marzo de 2012 y el 22 lo hacía otro en Murcia que absolvía
a otros tres por una huelga sectorial.

Landaben.  El  28  de  enero  marchó  la  plantilla  de  TRW  desde  Landaben  (Navarra)  hasta  el
parlamento regional para exigir la retirada del ERE que la dirección de la multinacional plantea con
cientos de despidos.

Aya. El 29 de enero se manifestaron en Toledo l@s trabajador@s Aeronáutica y Automoción (AYA)
contra el abuso de la contratación temporal tras despedir a varios compañeros. AYA trabaja para
Airbus y es una de las herederas de la privatización de la histórica fábrica de Armas de Toledo que
en el 36 logró frenar la sublevación fascista del alcázar.

Quien a buen árbol se arrima…La plantilla de El Árbol se moviliza en todo el país en contra del
cierre de más de 40 supermercados y la transformación de otras 140 en el formato Día Market sin
garantías de mantenimiento de las condiciones económicas y laborales. El 28 de enero hubo huelga
en Castilla y León y el 19 de febrero la habrá en Asturias.

Tragsa. El 26 de enero y el 3 de febrero las y los trabajadores de la empresa pública TRAGSA
fueron a la huelga tras el despido de más de quinientas personas tras la aplicación del ERE anulado
por la Audiencia pero finalmente autorizado por el Supremo. Ejecutado el 60% de los despidos
estos años se ha seguido contratando temporalmente en todo el país. En enero hubo huelga en la
filial Tragsatec por el mismo motivo.

Susanadas. Sigue el conflicto en la Agencia de Medio Ambiente y Agua (Amaya) con una  nueva
concentración en Sevilla para exigir las mismas condiciones que el resto de empleados públicos de
la Junta de Andalucía. 

Gobierno de centro. CCOO ha convocado el 13 y 17 de febrero movilizaciones para exigir que se
cubran  las  bajas  del  profesorado  andaluz  ya  que  el  gobierno  PSOE-Cs  no  tiene  un  plan  de
sustituciones ágiles.

Terrorismo patronal.  Sigue  aumentado el  número de  trabajador@s muertos.  El  18  de  enero  en
Almería lo hacía in itinere un compañero de 51 años, el 3 de febrero en Jaén lo hacía otro de 28
años en una planta de biomasa de Puente Génave y el 4 otra compañera que limpiaba ella sola un
máquina  en  el  matadero  de  aves  de  Mélida  (Navarra)  muriendo  atrapada.  Los  sindicatos  han
denunciado que esta escalada esta directamente relacionada con la precariedad y la temporalidad de
los contratos.

Subcontratas. El 2 de febrero hubo una concentración ante el complejo hospitalario de Granada de
la Virgen de las Nieves en contra del despido injustificado en la subcontrata de limpieza CLECE de
un compañero por protestar por la política de la nueva adjudicataria. El 15 de febrero van a la
huelga indefinida la plantilla de LINORSA, 70 trabajadoras de la limpieza de los Centros de Salud
de  Guadalajara,  para  reclamar  sus  salarios.  Y desde  el  20  de  enero  los  trabajadores  de  OHL-
INGESAN,  subcontrata  de  los  hospitales  y  centros  de  salud  de  Huelva,  también  se  están



concentrando en la capital onubense contra el ERE de la nueva contrata que pretende despedir a 27
compañer@s. El 2 de febrero se concentraban ante el hospital de Alcalá de Henares (Madrid) los
subcontratados por Ferrovial contra dos despidos arbitrarios por críticas a la empresa.

No es una huelga.  El 4 de febrero más de diez mil  trabajadores del campo de Granada fueron
obligados a no acudir a su puesto de trabajo debido a un cierre patronal o lock out -prohibido en
España-  convocado por  Asaja,  Coag y las  patronales  del  manipulado de  hortalizas  Coexphal  y
Ecohal para protestar por los precios, cuando mantienen a miles de trabajadores en una precariedad
rampante.  CCOO denunció que  ese día  no puede ser  descontado de nómina porque no es  una
huelga.

Matones. La plantilla de Ballesteros y Moral SL (Jaén) que continúa en huelga desde el 13 de enero
para reivindicar el cobro de las nóminas que se le adeudan así como poder trabajar de forma digna y
segura ante el acoso de uno de los antiguos socios, han celebrado que el 2 de febrero el juzgado
decretara la disolución de la empresa.

Koplowitz & Slim. La plantilla de jardineria y mantenimiento del ayuntamiento de Benalmadena
(Málaga) subcontratado por FCC irán a la huelga del 15 al 19 de febrero para exigir la subrrogación
de toda la plantilla anterior y contra los 29 despidos de compañeros con la intención ejemplarizante
por parte de la constructora, inmersa en el escándalo de corrupción de Acuamed.

El gobierno serio. La movilización de los trabajadores de Diputación de Sevilla hace que el Pleno
apruebe la suspensión cautelar del descuelgue del convenio que aprobó el PSOE con la abstención
del PP.

Caymasa. Tras varias jornadas de huelga en enero en la empresa Caymasa (Sevilla) el pasado 28 de
enero se llegó a un acuerdo sobre el ERE que tendrá carácter voluntario y un periodo de un año para
el centro de  Bollullos de la Mitación.

Limpios.  Las  y  los  trabajadores  afectados  por  el  convenio  colectivo  regional  de  limpieza  de
edificios y locales se manifestaron el 27 de enero en Zaragoza y siguen con las movilizaciones ante
la pérdida del convenio que regulaba sus condiciones por la ultraactividad que impuso la reforma
laboral.

Gijón Fabril. Más de 2.000 personas recorrieron el 4 de febrero Gijón para exigir la continuidad de
la fábrica Gijón Fabril ante el proceso de deslocalización de un empresario que de repente deja caer
la empresa.

Mirando al mar. El 6 de febrero CCOO convocó una nueva concentración frente al Hotel Marina
Sand en Lloret de Mar (Girona) para exigir el pago de los salarios atrasados y contra un posible
ERE.

Caprabo.  El  5  de  febrero  la  plantilla  de  Caprabo  en  Hospitalet  de  Llobregat  (Barcelona)  se
concentró  para  exigir  la  retirada  de  un  ERE  que  pretende  modificar  vía  reforma  laboral  sus
condiciones laborales como horarios o traslados.

Condiciones independientes. Tras el éxito de los paros de enero, la plantilla del Metro de Barcelona
plantea  nueva huelga  el  22  y  24  de  febrero  para  exigir  un  convenio  digno y  que  acabe  ya  la
precariedad en la plantilla. El 3 de febrero pararon en los Autobuses de Barcelona para desatascar la
negociación del convenio.



Abantia. L@s trabajador@s de Abantia Industrial en Tarragona y Barcelona fueron a la huelga el 27
de enero y 2 de febrero para exigir el pago de las nóminas pendientes y contra el incumplimiento
sistemático  por  parte  de  la  empresa de  los  compromisos  adquiridos  para  el  pago de las  pagas
extraordinarias.

Sestao de acero. El comité de empresa y las contratas de la ACB se concentraron de nuevo el 80 de
febrero frente al Gobierno vasco para que presione a la dirección de Arcelor Mittal para que esta
negocie un plan de viabilidad para la planta de Sestao.

Caminhos de ferro. CCOO y el sindicato portugués hermano CGTP se concentraron e l6 de enero en
Portalegre en defensa de la conexión ferroviaria de las dos fronteras por Extremadura.

Bomberos de segunda. El 13 de enero se concentraron en Santiago de Compostela ante el gobierno
de Feijoo varios centenares de bomberos comarcales privatizados entonces por el PP para exigir un
sistema público de gestión directa de bomberos.

Tecnología obsoleta. La plantilla del Instituto Tecnológico de Canarias (ITC) empezaron el 21 de
enero una huelga indefinida en respuesta a las amenazas de la empresa pública de poner en riesgo la
estabilidad de los puestos de trabajo y su deseo de fijar condiciones unilaterales en la negociación.

¡Viva Cartagena! El 29 de enero los compañeros y compañeras de la Empresa de Limpieza Tsi-
Levante se concentraron en apoyo a sus compañeros y compañeras del servicio de limpieza de la
dársena  de  Cartagena  (Murcia),  en  defensa  de  sus  puestos  de  trabajo  como  consecuencia  al
concurso de licitación del servicio de limpieza por Navantia.

Metal navarro. El 5 de febrero la plantilla de ICF-Faurecia se concentró en Burlada (Navarra) para
exigir la continuidad de la planta de Lear-Faurecia ante el anuncio de la dirección de cerrarla. Ya
hubo hace años una gran movilización que evitó el cierre de la factoría de ruedas. El 3 de febrero la
plantilla de Zalain Transformados se concentró en Pamplona para exigir el abono íntegro de las
pagas extras. El 1 de febrero hubo una masiva manifestación en la capital navarra en defensa de la
industria y el empleo.

Turismo y precariedad. CCOO y UGT se concentraron el 28 de enero frente al Ayuntamiento de
Valencia, coincidiendo con el pleno municipal contra la propuesta de declaración de nuevas zonas
de gran afluencia turística que supondría la apertura comercial ininterrumpida.

Hamburguesa  ceutí.  El  25  de  enero  hubo un masivo  seguimiento  de  la  huelga  del  restaurante
McDonald en Ceuta para exigir la readmisión de la trabajadora despedida de forma injusta por el
gerente.

Fumando espero...El 23 de enero se concentró la plantilla de Altadis en Logroño, factoría histórica
que la multinacional Imperial Tabacco quiere cerrar para llevarla a otro país. Altadis viene de la
privatización de Tabacalera en 1999 por el gobierno Aznar. La plantilla está contando con el apoyo
del PCE e IU en todas sus movilizaciones.


