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Es de justicia. El 17 de febrero se dictó la sentencia que absolvía a los 8 de Airbus. Días después
se celebró   un acto público en el Auditorio Marcelino Camacho de CCOO de Madrid, CCOO y
UGT han querido celebrar la sentencia, y proclamar nuevamente que la huelga no es un delito,
que nadie puede ser encausado o juzgado por ejercer el derecho de huelga. Lanzaron así un
mensaje de solidaridad y apoyo a los 300 trabajadores y trabajadoras imputados, algunos ya
juzgados y condenados, y también de reclamación de que se derogue ya el artículo 315.3 del
Código Penal, cuya utilización ha permitido la persecución legal de un derecho esencial.

Vitoria y García Salve.  El 3 de marzo se cumplieron cuarenta años de los asesinatos de los
cinco compañeros de Vitoria en la huelga general de 1976 por parte del gobierno franquista.
150 trabajadores fueron heridos de bala. Los sindicatos con el apoyo de partidos y colectivos
sociales les homenajearon en su ciudad. Además el  5 de marzo moría Paco García Salve, cura
obrero dirigente e CC.OO. y militante del PCE que dejó la comodidad de la curia para estar al
lado de las y los trabajadores y que fue condenado en el proceso 1001.

Pan para hoy...?? El 4 de marzo CCOO firmó un preacuerdo sobre el ERE ORANGE-JAZZTEL que
tendrá que ser ratificado o no en las asambleas de trabajadores y trabajadoras en los centros
de  trabajo  de  Madrid,  Barcelona,  Sevilla,  Valencia  y  Valladolid  y  que  supone  el  carácter
voluntario del ERE y la reducción a 496 el máximo de bajas voluntarias en la empresa.

Mina de Aguablanca. El 2 de marzo los mineros  volvieron a concentrarse en Madrid frente al
Ministerio de Industria. Esta vez fueron centenares venidos de Extremadura y Andalucía  contra
el cierre de las empresas del grupo minero Río Narcea (Lundin Mining) y la destrucción de más
de 400 puestos de trabajo y tras 22 días de encierro en la mina de Monesterio (Badajoz).

Más trabajo. El 4 de marzo hubo una nueva concentración del personal del Ayuntamiento de
Córdoba para exigir que se aborde con urgencia las carencias en materia laboral que soporta el
consistorio y la necesidad de contratar a más trabajador@s.

SAMU.  El 2 de marzo culminó con éxito de la primera jornada de Huelga en la empresa –
fundación SAMU de Huelva. El 90%, más de un centenar, de la plantilla que prestan servicio de
monitores en 72 centros públicos pararon para exigir los 300 euros que la dirección se niega a
pagarles mensualmente según convenio. 

Internacional.  Fuerte  respaldo según los  sindicatos  a la  huelga general  del  2 de marzo en
Marruecos contra las reformas unilaterales del gobierno sobre diversos asuntos, incluyendo los
salarios, los impuestos, las pensiones y la legislación laboral. Además, el 4 de febrero hubo la
tercera huelga general contra el gobierno de Tsipras en Grecia en contra de la reforma de las
pensiones.

Correos. La mayoría de la plantilla de Correos respaldó la huelga convocada por CCOO el 1 de
marzo según el sindicato con un paro de tres horas para exigir un cambio en las políticas de
personal y más contratación de trabajadores para el servicio público postal.



Signos positivos. Las y los traductores de signos subcontratados por Seprotec  para Canal SUR
volvieron al trabajo en marzo tras 126 días de huelga, tras alcanzar un acuerdo por el que serán
fijos-discontinuos   estableciéndose un escalafón para el inicio y cese de actividad, por orden
de antigüedad.

Caprabo. El 4 de marzo hubo una nueva concentración ante Caprabo de Sant Boi de Llobregat
(Barcelona) para exigir que detenga la imposición unilateral, vía reforma laboral, de traslados y
modificación de horarios de 350 compañer@s afectad@s.

Trago amargo.  El 2 de marzo se manifestaron en Barcelona la plantilla de Bacardi contra el
cierre de las líneas productivas de la planta de Mollet del Vallés. CCOO y  UGT ha exigido al
Parlament de Catalunya que defienda los empleos ante la multinacional.

Son gigantes. Los trabajadores de General Electric Renovables en Cataluña se concentraron el
24 de febrero ante las puertas del Mobile World Congress de Barcelona movilizan en defensa
de los puestos de trabajo y la continuidad de los centros de General Electric Wind (Barcelona) y
Hydro (Cornellà de Llobregat).

Rancho.  CCOO  y  UGT  convocaron  el  25  de  febrero  una  concentración  ante  caballería  en
Valladolid  en favor  del  empleo civil  en las  cocinas de los  cuarteles  de Defensa en Burgos,
Salamanca, Córdoba, Madrid y Valladolid y contra la subcontratación del servicio.

Cajas. El 25 de febrero hubo concentraciones en todo el país con la participación de miles de
trabajador@s  del  sector  de  las  antiguas  cajas  de  ahorro  para  exigir  la  reanudación  de  la
negociación de su convenio colectivo.

Predicar y dar trigo. Las y los trabajadores del Metro de Barcelona volvieron a la huelga el 23
de febrero para exigir más empleo y mejoras en el convenio, ante el bloqueo por parte del
consistorio que dirige Ada Colau, con el apoyo del PCE e IU. Si no hay avances, plantean volver
a parar el 2 de abril coincidiendo con el Barça-Madrid.

Manipulados. El 19 y 22 de febrero CCOO y UGT se concentraban en Almería ante la patronal
del Manipulado de Frutas y Hortalizas para exigir de una vez la negociación del nuevo convenio
del sector en la provincia.

Autoservicio descuento. El 12 de febrero hubo nuevas concentraciones en varias ciudades del
país para denunciar el acoso y la pérdida de derechos por el proceso de reestructuración de
plantilla de los supermercados El Árbol en Día.

Terrorismo patronal. El 12 de febrero CCOO y UGT se concentraron en Málaga para exigir el fin
de los accidentes laborales tras la muerte el 11 de un trabajador del Centro de Defensa Forestal
(Cedefo)  de  El  Burgo,  en  la  Sierra  de  las  Nieves,  que  falleció  al  caer  su  vehículo  por  un
terraplén.

Cónsules.  Desde el 10 de febrero la plantilla de la escuela de hostelería La Cónsula (Málaga)
están integrados como personal en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), aunque se les sigue
adeudando varias nóminas.



GoraBide.  El 10 de febrero la plantilla de la Asociación GORABIDE, dedicada al apoyo a las
personas con discapacidad intelectual de Bizkaia se concentraron ante la Diputación Foral para
denunciar el bloqueo del convenio.

Inspección técnica. Del 10 al 19 de febrero la plantilla de las ITVs Applus Iteuve Technology, de
Canarias, fueron a la huelga en defensa de convenio colectivo que lleva desde 2008 vencido.

La esencia. Hasta el 16 de marzo, la plantilla del grupo Essentium SL se concentran a diario en
Villaviciosa de Odón (Madrid) para exigir el pago de las nóminas que les adeudan los impagos.

Sin prevención.  El 25 de febrero cientos de delegados de CCOO se concentraron en Madrid
para  exigir  a  la  patronal  de  los  servicios  de  prevención  ajenos  -  Asociación  Nacional  de
Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA), la Federación de Servicios de Prevención Ajenos
(ASPA) y la Asociación Nacional de Servicios de Prevención Ajenos (ASPREN)- que de una vez se
siente a negociar el convenio, bloqueado desde 2011

Subcontratas. El 1 de febrero CCOO convocó una concentración ante la Consejería de Sanidad
de Madrid para exigir a Cifuentes que la subcontratación del transporte sanitario urgente se
haga con garantías  evitando adjudicaciones con bajas temerarias que impidan subrrogaciones
o supongan bajadas de sueldo.

Lo malo y lo peor.  La plantilla de ZF TRW en Landaben (Navarra) aceptó el 24 de febrero la
última oferta de la empresa, que reduce los despidos a la mitad y garantiza la actividad hasta
2020 manteniendo el medio millar de empleos. El ERE afectará a 123 compañer@s en vez de
los 250 previstos.

Forales. El 17 de febrero hubo una nueva concentración en Pamplona de empleados públicos
forales para que el gobierno navarro abra una negociación que parta del reconocimiento de los
derechos y el empleo perdidos y un calendario de recuperación de los mismos.

A la baja. La plantilla de la empresa de seguridad Marsegur se concentró el 4 de marzo frente a
la Asamblea de la Comunidad de Madrid contra la bajada del 30% en sus salarios ya que la
Administración sigue otorgándoles contratos a pesar de no cumplir el convenio colectivo.

Osmac Villar.  El 26 de febrero la plantilla de la UTE Osmac Villar se concentraron en Tenerife
contra  el  despido  de  41  de  los  58  trabajadores  que  actualmente  se  encargan  del
mantenimiento de la autopista del norte (TF-5).


