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Renfe. Las y los trabajadores de Adif y Grupo Renfe fueron a la huelga el 29 de septiembre
convocadas por CCOO para denunciar las plantillas envejecidas y muy reducidas que ponen el
riesgo de la propia seguridad de los viajeros, exigiendo mas personal y viabilidad para ambas
empresas.

Journée de Greve. Las y los trabajadores franceses fueron el 12 de septiembre a la huelga
general en Francia convocada por la CGT -ni la CFDT ni FO convocaban- contra la nueva
reforma del Cédigo de Trabajo francés de Macron, con cientos de miles de personas en las
manifestaciones subsiguientes. CCOO apoyd explicitamente la huelga.

35 horas. El 12 de septiembre hubo concentraciones en las principales ciudades andaluzas
convocadas por CCOO, UGT y CSI-F frente a las delegaciones de gobierno contra la suspension
cautelar de la jornada de 35 horas por el gobierno central.

Terrorismo patronal. Siguen aumentando las muertes en el tajo. El 7 de septiembre moria un
obrero en una obra en Granda (Gijon), el 5 un operario de mantenimiento en un matadero de
Leganés (Madrid) donde a la semana se produjo otro accidente grave, el 30 de agosto moria un
trabajador de 36 afios en Marratxi (Mallorca) por el derrumbe de una construccién, el 22 lo
hacia otro trabajador senegalés en Grandas de Salime (Asturias), el 18 de agosto moria en una
obra un trabajador en Cullar (Granada) y otro de 57 afios en la empresa Fumbarri de Durango
(Vizcaya), el 8 moria otro compariero en un silo de un fabrica de cal de la localidad granadina
de Huetor, el 5 morian dos trabajadoras en un hotel de Tarifa (Cadiz) al explotar un
transformador, el 4 otro en Albacete y el 1 de agosto moria un trabajador en Can Misses (lbiza)
al caer del tejado de un colegio publico; el 18 de julio moria un trabajador de 51 afios en el
interior de una cdmara frigorifica de una empresa hortofruticola en la poblaciéon de Caudete
(Albacete), el 14 lo hacia un trabajador Emproacsa en Cérdoba al embestir un camién su
vehiculo, y el 3 moria otro en Bedia (Vizcaya) en Forvasa y uno mas en Astigarraga Kit Line, en
Azpeitia (Guipuzcoa).

Ingrasa. El 10 de agosto, la plantilla de Ingrasa - Grupo Yoli, imprenta del Diario de Cadiz,
comenzaron una huelga indefinida contra el cierre de la empresa que deja en la calle a 34
familias.

Turismo esclavo. El 11 de agosto una caravana de coches organizada por CCOO recorrié Conil
(Cadiz) para denunciar la precariedad en la Hosteleria y reivindicar un trabajo digno y de
calidad. El 14 de septiembre se concentraban en Granada para exigir la aplicacion del Convenio
actual en todos los centros de trabajo de la provincia y abrir la negociacién del nuevo
convenio.

AENA. La plantilla de bomberos del aeropuerto de Sevilla fueron a la huelga varios dias de
julio, agosto y septiembre dentro del conflicto que desde abril de 2016 mantienen con AENA.
En el horizonte AENA también tiene por delante una huelga de su propio personal si fracasan
las negociaciones.

Emprendedores. El 6 de julio fueron a la huelga la plantilla de Andalucia Emprende, empresa
publica de la Junta de Andalucia debido a la negativa de la Junta a negociar y tras saltarse el
laudo que se habia fijado previamente.



Recortes. El 4 de julio se concentraron en las principales ciudades andaluzas, los y las
monitoras escolares con “miniempleos” para reclamar a la Junta jornadas de trabajo
completas y anuales.

Erosiones. El 10 de julio los sindicatos se volvian a concentrar en Granada, esta vez en el centro
de salud de Padul, contra una nueva agresion a un trabajador del mismo.

Cosmos. El 11 de julio los trabajadores de la fabrica Cosmos en Cordoba se concentraron con
el apoyo de sus compafieros de la planta de Huelva, ante el Parlamento Andaluz contra el ERTE
que afecta al 80% de la plantilla, compuesta por 53 compafieras.

Héroes. El 21 de julio, un afio mas, CCOO y UGT homenajearon a los obreros asesinados en la
Huelga de la Construccién de 1970, Manuel, Antonio y Cristdbal.

Egesur. El 14 de julio se concentrd la plantilla de Egesur (Granada) por el ERE extintivo que
afectard a medio centenar de familias.

El calor. En julio CCOO en Granada desplazo a varios piquetes informativos a distintas obras de
la provincia para recordar a trabajadores y empresarios que el Convenio prohibe trabajar si las
temperaturas superan los 40 grados y que la jornada en agosto acaba a las 14 horas.

..somos miles. Nuevos reveses judiciales contra los intentos de criminalizar el derecho de
huelga. El 6 de julio la justicia daba la razén a CCOO y obligaba a readmitir al delegado sindical
despedido de la empresa UCS (Huelva), Damian Garcia, y el 14 de septiembre ordenaba al
Ministerio del Interior devolver a un sindicalista de CCOO los 500 euros de sancion que le
impuso en 2012 por movilizarse contra los despidos de interinos del Gobierno de Cospedal en
Castilla La Mancha.

Orange. En julio hubo varias jornadas de paros parciales y huelgas en Orange de Oviedo contra
la precarizacion de sus empleos y para instar a la empresa a negociar cuando anuncia un
recorte salarial de 0,7%.

Margesur. CCOO, UGT y USO convocaron huelga el 25 y 26 de septiembre en la empresa de
seguridad Marsegur en toda Espaia, incluida la contrata de Seguridad del Museo del Ejército
en Toledo, para luchar por unos salarios y condiciones dignas.

Fuensanta. El 31 de julio los trabajadores y trabajadoras de la Asociacidon Fuensanta (Ciudad
Real) denunciaron la inmovilidad de la empresa tras mes y medio de huelga indefinida para
tener convenio propio.

Finanzauto. El 18 de julio volvian a la huelga todas las plantillas espafiolas de Finanzauto contra
el ERE que pretendia despedir a 192 companer@s y que finalmente acabd con un acuerdo
firmado por CCOO que evitaba cualquier despido.

Café precario. El 14 de julio hubo concentraciones en todos los aeropuertos del pais para exigir
a AENA que deje de dividir ain mas las subcontratas que saca a concurso y que lo Unico que
consiguen es mayor precariedad en la prestaciéon del servicio de hosteleria de estos
establecimientos.

Marea Blanca. El 17 se septiembre se conmemoraba con otra movilizacién frente al hospital
Infanta Leonor de Vallecas, la 602 Marea Blanca madrilefia que a pesar de todo sigue
subsistiendo con el apoyo de CCOO.



Conserjes. El curso en la ciudad de Madrid empezd con 125 colegios publicos sin el personal de
servicios tras la tercera jornada de huelga para mejorar sus condiciones.

Tiempos modernos. En julio y agosto saltaba el conflicto del personal de Eulen en el
aeropuerto del Prat que acabd —al menos de momento- con un laudo impuesto por Fomento y
criticado por los sindicatos, que suponia un subida parcial del 20%. Al calor de este conflicto se
han avivado otros en el sector de la seguridad demostrando la precariedad que hay en el
mismo.

ITV precaria. El 31 de julio, tras dos paros parciales, fueron a la huelga las plantillas de las ITVs
de Murcia contra el decreto del gobierno del PP — Cs que “liberaliza” el sector como en Madrid
y otras comunidades para dejar de ser concesidn administrativa y que cualquier empresa del
sector pueda poner un establecimiento donde quiera, con la consiguiente precarizacién del
empleo.

Tomcato. El 20 de julio se concentré la plantilla de la empresa industrial Tomcato en Murcia
por las continuas sanciones a delegados y tras doce despedidos afiliados a CCOO.

Vaersa. La plantilla de VAERSA en Valencia llevd a cabo varias movilizaciones contra la
precariedad que sufren y las irregularidades que la direccion realiza en esta empresa publica,
exigiendo el cumplimiento de su convenio.

Siempreviva. El 7 de julio las plantillas de los tanatorios gestionados en todo el pais por la
funeraria ASV Funeser se concentraron contra el despido de un delegado de CCOO en el centro
de Cadiz.

Empaste. El 13 de septiembre las plantillas de iDental e Ifactory (Valencia) fueron a la huelga
tras romper la direccion el compromiso de pagar las ndminas adeudadas.

Seguratas. El 7 de septiembre se concentraban cientos de trabajadores de la seguridad privada
valenciana para denunciar el bloqueo de su convenio y abrir la negociacion con la patronal.

Via estrecha. El 11 de septiembre los sindicatos anunciaron huelga en los ferrocarriles de la
Generalitat Valenciana - FGV durante septiembre, octubre y noviembre, ante la falta de
participacién de los trabajadores en la ley de seguridad ferroviaria en materias relacionadas
con sus condiciones laborales.

Metal leridano. CCOO y UGT han convocado cuatro jornadas de huelga los dias 20 y 27 de
septiembre y 18 y 25 de octubre en el sector del metal de Lleida por el desbloqueo de las
negociaciones del convenio.

Independientemente. Los trabajadores y las trabajadoras de Metro de Barcelona votaron el 27
de julio si a la propuesta mediadora de la Generalitat en el conflicto laboral abierto con el
consistorio de Colau desde octubre de 2015.

Ponsa. El 20 de julio la plantilla de Industrias Ponsa en Manresa (Barcelona) fue a la huelga por
el incumplimiento del convenio y los retrasos en el pago de las nédminas

Mochazos. La plantilla de la contrata de limpieza del edificio Los Paules de la Junta en Avila se
concentré el 1 de agosto para exigir el pago de las siete ndminas que se les adeuda.



Republica independiente. Tras diversas concentraciones en distintos centros de IKEA este
verano tanto en Valladolid como en Madrid, con la participacion del PCE, contra la
discriminacién de trabajadoras embarazadas y delegadas sindicales, la direccion de la
multinacional sigue haciendo caso omiso.

Arcebansa. El 29 de agosto las plantilla de Arcebansa en Zamora se concentré frente a la
puerta de la empresa contra los despidos y para exigir el pago puntual de sus néminas.

Solidaridad. ElI 15 de septiembre la plantilla de Alcoa-San Cibrao marcharon a pie hasta los
juzgados de Viveiro (Lugo) para exigir la readminisidn del compafiero despedido de Reymogasa
despedido tras un accidente laboral.

Fuego subcontratado. Los bomberos forestales de la subcontrata de Matinsa en la diputacion
de Pontevedra empezaron el 8 de agosto una huelga para exigir mejores condiciones laborales

Mutalia. El 6 de julio, coincidiendo con la ultima concentracion en Bilbao, CCOO consigue que
Mutualia abone los gastos por desplazamientos a las revisiones en los casos de contingencia
comun.

Si se puede. El 16 de septiembre finalmente se llegd a un preacuerdo con el convenio de metal
de A Corufia por parte de CCOO y UGT y casi una decena de dias en huelga y la amenaza de
huelga indefinida, con un gran éxito de movilizacién. El convenio cubre a mas de 20.000
trabajadores. Lo mismo ocurria el 13 de julio con el conflicto de transporte de viajeros en
Galicia.

Nano. El 12 y el 19 de septiembre la plantilla de Nano Automotive en Tudela (Navarra) fue a la
huelga con gran éxito para exigir un convenio justo.

Servicio exterior. Este verano han ido a la huelga las y los trabajadores de Exteriores que al
igual que el resto de empleados publicos siguen con sus sueldos practicamente congelados,
para exigir subidas que les permita hacer frente en determinados paises a la altisima inflacion,
ya que cobran en moneda del pais de destino.



